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Proceso Selectivo
Puestos Policiales del O.I.J.

Las clases de puesto contenidas dentro de este modelo selectivo son:

I. Investigador(a) 1

Les corresponde ejecutar labores de investigacién de delitos punibles con el propdsito de descubrir el
hecho delictivo, sus circunstancias, caracteristicas, asi como individualizar a los presuntos responsables
a fin de buscar el enjuiciamiento correspondiente.

Il. Investigador(a) de Localizacion y Presentacidn

Ejecutar labores de busqueda de informacidon para la localizacién y presentacion de personas
requeridas por diversas instancias judiciales.

Ill. Custodio(a) de Detenidos(as)

Garantizar la eficacia y eficiencia durante la ejecucion de las actividades relacionadas con el traslado y
custodia de las personas detenidas para el cumplimiento de diligencias judiciales.

IV. Agente de Protecciéon 1

Salvaguardar la vida e integridad fisica, la libertad y demds derechos de las personas protegidas que se
encuentren en una situacién de riesgo como consecuencia de su intervencion directa o indirecta en la
investigacion de un delito o en el proceso, o bien por su relacién con la persona que interviene en estos,
generando procedimientos y planes de seguridad integrales.

V. Agente de Proteccion 2

Salvaguardar cuando las circunstancias lo ameriten la vida e integridad fisica de funcionarios judiciales
de dafos y de situaciones que pueden poner en peligro su persona o libertad generando
procedimientos y planes de seguridad integrales.

Subproceso Reclutamiento y Seleccion
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Teléfono: 2295-3590 ext. 01-3590




5

ZFPODER
4{ JUDICIAL
M

I
Repiblica de Costa Rica

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19

DIRECC]
< GESTI

4

N

HUMANA

Proceso de Seleccion

I. Inscripcidén

Si usted se encuentra interesado (a) en participar para una convocatoria para puestos del Organismo
de Investigacion Judicial inicialmente debera corroborar que se encuentra abierta la convocatoria en la
pagina oficial de Gestion Humana para reclutar personal en estas clases de puesto y realizar su
inscripcion a través del sistema “GH en Linea”.

La persona participante tiene que estar anuente a someterse a un proceso selectivo compuesto de
varias fases, las cuales son excluyentes entre si, de modo que quienes desempefien los cargos policiales
sean los mas preparados y calificados, es decir, los mas idéneos, tomando en consideracion la
naturaleza delicada de estos puestos.

II. Cumplimiento de Requisitos

Las personas que se inscriban en una convocatoria deberdn poseer los requisitos académicos y legales
indicados para cada clase de puesto de acuerdo con el Manual de Puestos de la Direccion de Gestion
Humana, en caso de no aportar los documentos probatorios al momento de la inscripcion, o bien en
cualquier otro momento que el Subproceso de Reclutamiento y Seleccidn asi lo requiera, se procedera
a realizar una desestimacidon del proceso selectivo, eximiendo de toda responsabilidad a este
Subproceso.

Illl. Prueba de Conocimientos Generales del Poder Judicial y del Organismo de
Investigacion Judicial

Entre las fases selectivas esta la aplicaciéon de una prueba de Conocimientos Generales del Poder
Judicial y del Organismo de Investigacién Judicial, las personas que anteriormente hayan realizado dicha
prueba y obtuvieron un resultado desfavorable, podran repetir dicha evaluacién una vez transcurrido
un afo desde su ultima aplicacion.

V. Pruebas Psicolaborales

Las personas que aprobaron satisfactoriamente la etapa anterior se les convocara a realizar pruebas
psicométricas las cuales consisten en pruebas de inteligencia légica, de personalidad, conducta,
habilidades y destrezas.
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La persona que anteriormente haya realizado la valoracién psicolaboral para el cargo de su interés y
obtuvo un resultado desfavorable, podra repetir dicha evaluaciéon para el mismo cargo una vez
transcurridos dos afos desde su Ultima aplicacién. Igualmente, no podrdn participar quienes ya cuenten
con cuatro valoraciones de esta indole para el mismo cargo.

V. Entrevista Psicolaboral Individual

Las personas que aprobaron satisfactoriamente la etapa anterior se convocan a una entrevista realizada
por una persona profesional en psicologia a efecto de establecer la idoneidad para el puesto.

El resultado desfavorable en esta etapa genera un impedimento de dos afios para volver a participar
en una convocatoria, los resultados favorables contintian con la siguiente etapa.

VI. Investigacion de Antecedentes

La Unidad de Investigacién y Antecedentes del Organismo de Investigacion Judicial es la encargada de
esta etapa.

El personal de esa oficina revisara toda la informacidon suministrada por la persona oferente para
comprobar su veracidad, ademas, investigara los valores y costumbres de la persona, entre otros.

Asimismo, se revisara la autenticidad de los titulos; de resultar falsos se abrird una causa penal en
contra de la persona.

La desestimacion en esta etapa genera un impedimento de dos afos para volver a participar en una
convocatoria.

VII. Prueba de Conduccion Vehicular

Se encuentra a cargo de la Unidad de Transportes del Organismo de Investigacién Judicial y tiene como
fin evaluar la destreza en la conduccién vehicular.

Esta evaluacidn se realiza en un vehiculo de transmision manual, la persona tendra derecho a realizar
esta prueba en dos ocasiones sucesivas dentro del mismo proceso.

El resultado desfavorable en esta etapa genera un impedimento de dos afios para volver a participar
en una convocatoria, los resultados favorables contindan con la siguiente etapa.
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VIII. Valoracion Médica

Debido a los requerimientos del puesto de trabajo, es de suma importancia que la persona que opte
por el puesto goce de una excelente condicidn fisica y salud. Esta valoracion médica incluye los
siguientes estudios:

. Valoracién optométrica

. Prueba de esfuerzo

. Radiografia de columna lumbosacra

. Espirometria

. Audiometria clinica

. Radiografia de térax

. Electrocardiograma en reposo

. Valoracién oftalmolégica

. Examenes de laboratorio: glicemia, hemograma completo, examen general de orina y grupo/Rh

Todos estos estudios corresponden a interconsultas a médicos especialistas que deberan ser asumidas
por cada participante, con excepcién del electrocardiograma en reposo.

IX. Prueba Toxicolégica

La ultima etapa del proceso selectivo para los puestos incluidos en este modelo selectivo corresponde
a una prueba toxicoldgica que sera realizada por la Seccion de Toxicologia del Departamento de
Medicina Legal, seglin lo establecido en el “Reglamento para la realizacion de pruebas médicas y
toxicoldgicas a miembros del Organismo de Investigacion Judicial y aspirantes a puestos dentro de la
Institucién”.

La desestimacidn en esta etapa genera un impedimento de para volver a participar en cualquier proceso
en el futuro.

Adicionalmente, para las personas que optan por un puesto de Investigador 1, una vez superado este
proceso selectivo deberdn aprobar el Programa de Formacién Bdsica e Investigacion Criminal y el
Programa de Capacitacion de Campo que realiza el Poder Judicial, para obtener su condicién de
Elegibles.
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