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CONVOCATORIA INTERNA CV-007-2019

La Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupcién y la
Direccion de Gestion Humana invitan a las personas interesadas en realizar
nombramientos interinos y en sustitucion, a participar en la siguiente
convocatoria interna a fin de conformar el registro de elegibles para el
cargo:

PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO ]

I. REQUISITOS

» Licenciatura en Derecho e incorporado(a) al Colegio de Abogados y Abogadas de
Costa Rica; o

» Licenciatura en Administracion e incorporado(a) al Colegio de Profesionales en
Ciencias Economicas de Costa Rica; o

» Licenciatura en Tecnologia de la Informacién e incorporado(a) al Colegio de
Profesionales en Informdtica o Computacion; o

» Licenciatura en carrera afin al puesto e incorporado(a) al Colegio respectivo, cuando
exista esta entidad para la correspondiente drea profesional.

» Requiere un minimo de dos anos de experiencia en labores profesionales.

Otros requerimientos:
» Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién existentes

en el drea de trabajo.
» (Conocimiento de la Ley General de Control Interno.
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* (Conocimiento del Manual de Normas Generales de Control Interno para la
Contraloria General de la Republica y las entidades y drganos sujetos a su
fiscalizacion.

Requisitos deseables:
» Disponibilidad para participar en giras, visitas a oficinas y despachos judiciales
de todo el pais.
» Licencia B1 al dia.
* Habilidades docentes.
» (Conocimientos en gestion de proyectos.

I1. CONDICIONES DE INTERES

2.1. Es responsabilidad de cada persona servidora judicial verificar que los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentran al
dia en su expediente personal, antes de la fecha de cierre del presente proceso
selectivo, pues la informacién que se requiera serd extraida de este, caso
contrario, la persona sera desestimada en forma oficiosa.

2.2. Para verificar el requisito de experiencia laboral y si ésta es externa al Poder
Judicial, debe presentar las constancias de tiempo servido de los trabajos
desempefiados (original), ya sea de empresas publicas o privadas, las cuales de
conformidad con el Coédigo de Trabajo en su articulo 35 deben incluir: fecha de
ingreso y de salida (en caso de que ya no labore), cargo que ocupé en cada una
de las empresas detallando los requisitos del cargo ocupado, asi como las
funciones desempenadas en el mismo y si cont6 con permisos sin goce de
salario.

2.3. La Direcciéon de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion
posterior a la fecha de cierre de la presente convocatoria bajo ninguna
circunstancia, ni por ningin otro medio que el indicado, por lo que, sera
responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informacién a quienes no
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cuenten con acceso al correo electréonico o bien a las personas que se
encuentren fuera de la oficina por cualquier motivo (vacaciones, licencias,
capacitaciones, giras u otros).

IIl. PROCESO DE SELECCION

3.1. Las personas que cumplan a cabalidad con los requisitos, deberan completar el
proceso selectivo correspondiente, el cual consiste en la aprobacion de tres
fases evaluativas. Cada una de ellas (o sus examinaciones individuales)
deberan superarse favorablemente para continuar con la etapa siguiente:

v" Prueba técnica: se realizard una prueba escrita, de conocimientos técnicos
acorde con la naturaleza del cargo, basada en el material de estudio que se
encuentra anexo a esta publicacion y que se aplicard por medio de una
plataforma electrénica. La nota minima de aprobacién es de 70%.

La prueba se realizara de manera presencial en el lugar, fecha y hora que se
comunicarad oportunamente a cada participante mediante correo electrénico, en
caso de no presentarse a dicha prueba, la persona participante debera remitir
una justificacion por escrito y debidamente documentada a la Seccién de
Reclutamiento, en un plazo méaximo de 24 horas posterior a la fecha de su
convocatoria, a fin de valorar una posible reprogramacion, por una uinica vez.

En el caso de apelacién de esta prueba, debera ser interpuesta dentro de los tres
dias habiles contados a partir de la comunicacién de los resultados.

El temario de estudio puede ser accesado en las siguientes direcciones
electronicas:

Intranet: http://intranet/gestionhumana/index.php/msrs-normativa/otros

Internet:https://www.poder-judicial.go.cr/gestionhumana/index.php/msrs-

normativa/otros
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v’ Técnicas selectivas psicolaborales: se aplicaran con base en las competencias
genéricas y las caracteristicas que el puesto exija, segin la definicién previa que
se realiza por parte de la Oficina de Control Interno, Transparencia
Anticorrupcion. Para poder superar esta etapa, la persona debe obtener
resultado favorable en la respectiva valoracion.

Las personas que son citadas a pruebas, en caso de no presentarse, deberan
remitir una justificacion por escrito y debidamente documentada al Subproceso
de Reclutamiento y Seleccion, en un plazo maximo de 24 horas posterior a la
fecha de su convocatoria, a fin de valorar una posible reprogramacioén, por
una dnica vez.

v’ Investigacién Sociolaboral y de Antecedentes: se realizaran en cumplimiento
de los articulos 192 de la Constitucion Politica; 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial; 18, inciso b) y d) del Estatuto de Servicio Judicial y de conformidad con
los acuerdos de Corte Plena N° 55-14, articulo XVIII y N° 30-17, articulo III, para
constatar la idoneidad ética y aptitud moral, en la cual debe obtenerse también
resultado favorable.

Una vez superado el proceso selectivo antes descrito, la persona obtendra la
condicién de elegible y por lo tanto la posibilidad de ser considerada para
nombramientos interinos y sustituciones.

Es pertinente sefialar que, como parte de las facultades concedidas a la Jefatura
de la Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupcién, una vez
superadas las etapas definidas en el apartado 3.1 de este proceso de seleccion
por parte de las y los oferentes, podria aplicarse una entrevista técnica que
sirva de insumo para la toma de decision final.

De acuerdo con lo establecido por Corte Plena en sesion 11-19 del 18 de marzo
del 2019, articulo XIV, en relacidn con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, las personas que ingresen por primera vez o reingresen a la
Institucion, su contrato laboral sera bajo las condiciones establecidas en la Ley
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N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (La Gaceta, martes 04 de
diciembre de 2018, Alcance N° 202).

IV.INSCRIPCIONES

4.1. Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos a la fecha de
cierre de la convocatoria deberan completar el formulario de inscripcion, el
cual puede ser accesado en las siguientes direcciones electrénicas:

Guia para inscripcion electrdnica:
https://www.poder-judicial.go.cr/gestionhumana/index.php/msrs-
info/guias/inscripcion-concursos

Inscripcion por internet:
http://www.poder-judicial.go.cr/ghenlinea

Inscripcion por intranet judicial:
http://intranet/ghenlinea

4.2. Paraingresar a este servicio de inscripcion electronica, debera de contar con una
version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera accesar a
esta direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.

4.3. Dicha oferta electronica requiere ser completada en el tiempo y forma sefialados
en este cartel, para ello debera brindar toda la informacién que se le solicite en
la oferta electrénica, bajo juramento de que la informacién es cierta y completa,
pues de encontrarse cualquier falsedad u omision se anulara la oferta de
servicios.

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

_ - Direccion de Gestion Humana
bt I'GC!U[aFT']IE'I‘l[O'i‘-_Ifi'IKDOCj{E‘E'-JLJdICI8|.gO.Cr’ Rec]utamiento y Se[eccién
Teléfonos 2295-3590




B\

DIRECCION
beGGESTION
HUMANA
PODER JUDICIAL DIRECCION DE GESTION HUMANA
REPUBLICA DE COSTA RICA Subproceso Reclutamiento y Seleccion

V. CONSULTAS

Al correo electronico malfarop@poder-judicial.go.cr, en la recepcién de Reclutamiento
y Seleccidn, o a los teléfonos 2295-4840 y 2295-3590.

Periodo de inscripcion

Inicia: lunes 01 de abril de 2019
Finaliza: viernes 05 de abril de 2019

Horario de atencion al publico
De lunes a viernes: de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina y designadas, su
responsabilidad de informar sobre el contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con
correo electrénico o intranet.

(Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos de las Oficinas
Judiciales, articulo 4)

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico.
(Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 45)

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

Direccion de Ges ) Humana

b I'GC|U[8FT'1iP"l[ JOChE"-JlelCI8|gOCr' Reclutamiento 9 Selecciéon
Teléfonos 2295-359C




