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CONVOCATORIA EXTERNA PARA CONFORMAR
REGISTROS DE ELEGIBLES Y POSTULANTES

CV-011-2016

CIUDAD JUDICIAL DE SAN JOAQUIN DE
FLORES
(DPTO. LAB. CIENCIAS FORENSES)

Periodo de inscripcion:
Inicia: Miércoles 02 de marzo de 2016
Finaliza: Viernes 15 de abril de 2016

La Direccién de Gestibn Humana invita a las personas interesadas a
inscribirse en la presente convocatoria para realizar examenes, a fin
de conformar registros de eleqgibles y postulantes, para las
siguientes clases de puestos:

CIUDAD JUDICIAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES
(DPTO. LAB. CIENCIAS FORENSES)

Clases de Puesto

Clase ancha Clase angosta
1. TECNICO ESPECIALIZADO 5 TECNICO EN FOTOGRAFIA FORENSE

2. TECNICO ESPECIALIZADO 6 TECNICO EN INGENIERIA FORENSE

3. TECNICO ESPECIALIZADO 6 TECNICO LABORATORISTA FORENSE

4. TECNICO ESPECIALIZADO 6 TECNICO EN VIDEO FORENSE

5. TECNICO ESPECIALIZADO 6 TECNOLOGO MEDICO

6. TECNICO ESPECIALIZADO 6 TECNICO EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

REQUISITOS:

TECNICO ESPECIALIZADO 5 (TECNICO EN FOTOGRAFiIA FORENSE)



= Bachiller en Educacion Media.

» Segundo afio universitario en Fotografia.

= Licencia de conducir B-1 vigente.

= Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

» Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

= Manejo del software especializado Adobe PhotoShop.

TECNICO ESPECIALIZADO 6 (TECNICO EN INGENIERIA FORENSE)

= Bachiller en Educacion Media.

= Segundo afio universitario en Ingenieria.

= Requiere un minimo de un afo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

= Licencia de conducir B-1 vigente.

= Manejo de equipo de laboratorio y del campo de ingenieria.

= Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

TECNICO ESPECIALIZADO 6 (TECNICO LABORATORISTA FORENSE)

= Bachiller en Educacion Media.

» Diplomado Asistente de Laboratorio.

= Tercer ano Universitario en Microbiologia y Quimica Clinica (*) o, Biologia,
Quimica, Quimica Industrial, Biotecnologia

Para quienes ostenten con el Diplomado de Asistente de Laboratorio (*) o cuenten

con el tercer ano aprobado en la carrera de Microbiologia y Quimica Clinica (%)

deben estar inscritos en el Colegio de Microbidlogos y Quimicos de Costa Rica.

= En cuanto a las demas disciplinas académicas no requieren la incorporacion al
Colegio Profesional.

= Licencia B-1 vigente.

TECNICO ESPECIALIZADO 6 (TECNICO EN VIDEO FORENSE)

Bachiller en Educacion Media.

Primer afio universitario en Cine y Televisién 6,

Haber aprobado el curso del INA Técnicas Basicas de Produccién.

Requiere un minimo de un afo de experiencia en la grabacién de video o
television.

Licencia de conducir B-1 vigente.
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A Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién
existentes en el area de trabajo.

TECNICO ESPECIALIZADO 6 (TECNOLOGO MEDICO)

= Bachiller en Educacion Media.

= Técnico en Diseccion de cuerpos, o Histologia, o Rayos equis (segun el area
en la cual se desemperie).

* Incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

» Requiere un minimo de un ano de experiencia en el campo de la Diseccion,
Radiologia e Histologia, segun el area en la cual se desemperie.

» Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

TECNICO ESPECIALIZADO 6 (TECNICO EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES)

= Bachiller en Educacion Media.

» Primer afio universitario Cine y Television 6,

= Haber aprobado el curso del INA Técnicas Basicas de Produccion.

» Requiere un ano de experiencia en la grabacion de video o televisién.

» Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

»= Conocimientos en edicion de imagen digital y fotografia.

. NOTAS IMPORTANTES

1.1 La presente convocatoria se realiza segun las disposiciones aprobadas por
el Consejo Superior en Sesién N° 12-15 del 12 de febrero de 2015, articulo LXV, y
lo indicado en la Circular N° 72-2015 de la Secretaria General de la Corte.

1.2 Del Registro de Postulantes.

La Seccion de Reclutamiento y Seleccion procederda a evaluar a las personas
participantes que acrediten todos los requisitos de cada una de las clases en la que
se inscriban, a efecto de establecer si relnen la idoneidad minima respectiva para
ocupar el puesto de interés.

Para ello se aplicardn valoraciones desde el aspecto psicolaboral (evalua
inteligencia y personalidad del participante), competencial, investigacion
sociolaboral y una prueba de conocimientos generales basicos relacionados



con el Poder Judicial. Los resultados de ambos examenes se expresaran en
términos porcentuales. Estas pruebas se realizaran de manera presencial a través
de una computadora, en los lugares, fechas y horas que se comunicaran
oportunamente a las personas participantes, por medio del correo electronico
indicado en el formulario de inscripcion u otros medios que se estimen pertinentes.

Una vez que se integre el resultado de todas las evaluaciones, se conformara el
Registro de Postulantes con aquellas personas que obtengan resultado favorable
en las respectivas evaluaciones aunque no completen el requisito de experiencia.

Las personas que integren dicho registro podran ser consideradas para ser
nombradas de manera interina, siempre y cuando su evaluacién sociolaboral se lo
permita.

1.3 Del Registro de Elegibles.

Adicionalmente a las valoraciones detalladas en el punto anterior, para establecer
los promedios de elegibilidad, se ponderardn los factores que se indican a
continuacion, segun sea la clase de puesto de interés:

= Examen: Para todas las clases de puestos, las personas aspirantes deberan
rendir las pruebas respectivas.

En el caso de las personas que si cumplen el requisito de experiencia, se les
calificara el resto de los rubros definidos para cada clase de puesto, de modo que
puedan integrar posteriormente el Registro de Elegibles, siempre y cuando el
promedio final se lo permita.

Experiencia: Se calificara el tiempo laborado del oferente segun sea la clase de
puesto que haya ocupado, lo cual comprendera la categorizacién por tipos (A, By
C). A estos efectos, la Direccion de Gestibn Humana verificard mediante los
sistemas informaticos los registros de las acciones de personal que haya
presentado cada participante, por lo tanto no se requiere que aporte constancias de
tiempo laborado. Asimismo, quien solicite el reconocimiento de experiencia laboral
externa al Poder Judicial, debera presentar una constancia que especifique los
puestos desempenados, requisitos, las fechas de rige y vence de los periodos
laborados, asi como el motivo de salida.

= Educacion: Se reconocera la cantidad de puntos definidos segun la clase de
puesto que trate, en el entendido de que no es acumulativo y que existe un tope
maximo de reconocimiento para este rubro.



» Cursos virtuales de capacitacion: Se reconoceran los cursos virtuales
aprobados por el Consejo Superior como de cumplimiento obligatorio y que son
extendidos por la Seccion de Capacitacion de Gestibn Humana del Poder Judicial.

1.4 Para la realizacion de la Prueba de Conocimientos Generales, la Direccion
de Gestion Humana tiene a disposicidén de las personas interesadas un compendio
con el contenido necesario para prepararse para ese examen.

Dicho documento digital esta ubicado bajo el nombre “Material estudio Prueba
Conocimiento General” en la pagina web oficial de la Direccion de Gestion Humana
en las siguientes direcciones electronicas:

Intranet: http./intranet/nersonal/convocatorias.htm
Internet: http./sitios.poder-judicial.qo.cr/personal/convocatorias.htm

Para las pruebas psicolaborales no se requiere temario ni material de estudio, pues
las valoraciones estan basadas en las condiciones propias de cada participante.

1.5 Una vez finalizado el proceso evaluativo y conformado el Registro de
Elegibles, se procedera al llenado de las plazas vacantes para lo cual, se
realizara una consulta electronica de integracién de terna segun sea la clase de
puesto y zona geografica que se trate. La terna sera constituida por quienes hayan
manifestado expresamente su interés, siempre y cuando su promedio de
elegibilidad se lo permita, la cual se integrard en estricto orden descendente de
promedios y donde participardn Unicamente aquellos elegibles del escalafén
respectivo, al momento en que se efectle la consulta. Una vez confeccionadas las
ternas, seran remitidas de manera oficiosa a cada jefatura para que realice los
nombramientos en propiedad de las plazas que se encuentren vacantes en ese
momento.

Il. DISPOSICIONES PARA PARTICIPAR

2.2 Las personas interesadas deberan inscribirse en la presente convocatoria en
el tiempo y forma sefialados en este cartel, para ello debera brindar toda la
informacion que se le solicite en la oferta electronica, lo cual debe ser bajo
juramento de que la informacién es cierta y completa, pues de encontrarse
cualquier falsedad u omision se anulara la oferta de servicios. Al completar la
oferta en su totalidad el sistema genera automaticamente el respectivo
comprobante de inscripcion. La Direccidbn de Gestibn Humana, no recibira
solicitudes de inscripcion, posterior al cierre de la presente convocatoria.



2.3 Es responsabilidad de cada servidor judicial verificar que los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentran al dia en su
expediente personal, antes de la fecha de cierre de la convocatoria, caso contrario
no se consideraran las clases de puesto para las que no conste el requisito. Se
reitera lo indicado en el apartado 1.2 con relacibn a las especificaciones
demostradas que debe contener el documento que acredita el tiempo de
experiencia laboral externa al Poder Judicial; en donde se verificara los puestos
desempenfados, requisitos, las fechas de rige y vence de los periodos laborados,
asi como el motivo de salida.

24 En caso de no indicar los dos medios de comunicacién electrénica en el
formulario, la persona se tendra por notificada 24 horas después de emitida
cualquier comunicacion, lo que eximir4 de toda responsabilidad a la Direccién de
Gestion Humana del Poder Judicial. (Consejo Superior, sesion N° 12-12 del 14 de
febrero de 2012, articulo XL. Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 11).

25 En esta convocatoria no podran participar quienes hayan sido
evaluados en las convocatorias CV-05-2015 (Zona Atlantica), CV-06-2015
(Guanacaste), CV-08-2015 (Zona Sur), CV-13-2015 (Guanacaste), CV-14-2015
(Zona Norte), CV-15-2015 (Gran Area Metropolitana), CV-18-2015 (Técnicos
Especializados), CV-26-2015 y CV-28-2015 (Puntarenas). De determinarse que
la persona se inscriba nuevamente en esta convocatoria, seleccionando las
mismas clases de puestos de las convocatorias para las cuales participd
anteriormente, se procedera con la desestimacién oficiosa de esa participacion por
cuanto se estipula en el numeral 1.6 de las politicas aprobadas por el Consejo
Superior, que las pruebas pueden repetirse transcurridos dos anos (para mejorar
calificacion) y un afo para quienes obtuvieron resultado desfavorable en ellas.

lll. INSCRIPCIONES

3.1 Las personas interesadas que cumplan con los requisitos académicos, legales
y de capacitacién a la fecha de cierre definida para esta convocatoria, deberan
completar la oferta electrénica, a través de la siguiente direccion:

Intranet:_htto.//intranet/oersonal/ghenlinea
Internet: https.//pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/wilngreso.aspx

Para ingresar a este servicio de inscripcion electronica, debera de contar con una
version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera de accesar a
esta direccién web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.



3.2 La Seccidn de Reclutamiento y Seleccidn, evaluara a las personas Unicamente
para las clases de puesto que haya seleccionado al momento de inscribirse,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos para cada una de ellas. No se

podran agregar clases de puesto una vez finalizado el plazo de inscripcién de la
convocatoria.

Horario de atencién al publico
Sita 32 piso del edificio del O.l.J.:
7:30 a.m. a 12:00 m.d. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Para consultas adicionales puede comunicarse con Emilia Granados
Murillo o Priscilla Masis Alpizar, a los nimeros 2295-4840 y 2295-3947
de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion

Se les recuerda a los Jefes, Coordinadores de Oficina o designados, su
responsabilidad de informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no
cuenten con correo electronico o intranet.

(Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las
Oficinas Judiciales, articulo 4)

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus
notificaciones y comunicaciones mediante correo electrénico.
(Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 45)




