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CONVOCATORIA CV-04-2019

La Corte Suprema de Justicia y la Direccion de Gestion Humana invitan a las
personas interesadas a participar en la siguiente convocatoria:

Magistrado o Magistrada Suplente

Sala Constitucional
(1 plaza)

I. REQUISITOS (Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica)

Articulo 159:

» Ser costarricense por nacimiento o por naturalizacién, con domicilio en el pais no
menor de diez afios después de obtenida la carta respectiva

» Ser ciudadano o ciudadana en ejercicio

= Ser del estado seglar

= Ser mayor de treinta y cinco afnos

» Poseer el titulo de abogado o abogada, expedido o legalmente reconocido en Costa
Rica y haber ejercido la profesién durante diez anos por lo menos, salvo que se
tratare de funcionarios judiciales con prdctica judicial no menor de cinco anos

Articulo 160: “No podra ser elegido Magistrado(a) quien se halle ligado por parentesco
de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con un miembro de la
Corte Suprema de Justicia.”

Articulo 161: “Es incompatible la calidad de Magistrado con la de funcionario de los
otros Supremos Poderes.”

II. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Todas las personas participantes que cumplan con los requisitos pasaran luego a
una fase de entrevistas con base en la programaciéon que oportunamente se
comunicara.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Cada entrevista sera dirigida por al menos dos magistrados propietarios de la
Sala Constitucional, y seran publicas, con libre asistencia de los medios de
comunicacion y de cualquier persona interesada.

Las preguntas seran formuladas exclusivamente por los magistrados o
magistradas de la Sala Constitucional.

La seleccién de la persona para ocupar el cargo es potestad de la Asamblea
Legislativa, instancia a la cual se le suministrara la némina de atestados de las
personas que cumplen con todos los requisitos y la documentaciéon presentada
para este proceso. Lo anterior de conformidad con la propuesta que realice la
Sala Constitucional, seguin el articulo 62 de la Ley Organica del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 de la Ley Organica del
Poder Judicial y 164 de la Constitucién Politica de Costa Rica, la vigencia del
nombramiento serd por cuatro afios, una vez realizada la juramentaciéon por
parte de la Asamblea Legislativa.

Se insta a las mujeres a participar en esta convocatoria (sesiéon Corte Plena N°
03-13, del 21 de enero de 2013, articulo XXVIII).

El término “funcionario o funcionaria judicial”, debe entenderse como juez,
jueza, fiscal, fiscala, defensor, defensora, director o directora de la Escuela
Judicial, profesionales en derecho u otra categoria de puesto, que sea abogada o
abogado y que esté debidamente inscrito en el Colegio de Abogadas y Abogados
de Costa Rica. (Direccion Juridica del Poder Judicial, oficio DJ-AJ-4910-2017)

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial verificar que los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentran al
dia en su expediente personal, antes de la fecha de cierre del presente proceso
selectivo.

La persona que no trabaje en el Poder Judicial y requiera validar el
cumplimiento del requisito de experiencia, debera presentar las constancias de
tiempo servido (o declaracién jurada) de los trabajos desempefiados, ya sea de
instituciones publicas o empresas privadas, las cuales deben incluir: puestos,
requisitos, fechas de rige y vence de los periodos laborados, personal a cargo, asi
como el motivo de salida si asi corresponde.



La Direccién de Gestion Humana realizard una investigacion sociolaboral y de

antecedentes a fin de constatar que las personas participantes reiinen las

condiciones minimas requeridas en el aspecto laboral, social y personal, que

acrediten su idoneidad ética y moral.

(Acuerdo de Corte Plena, en sesion N°55-14 celebrada el 24 de noviembre de 2014,

3.1

3.2

3.3

3.4

articulo XVIII).

III. INSCRIPCIONES

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos a la fecha de
cierre de la convocatoria deberan descargar y completar el formulario de
inscripcion, el cual puede ser accesado en las siguientes direcciones
electroénicas:

Inscripcion por internet:
https://www.poder-judicial.go.cr/gestionhumana/index.php/msrs-
normativa/otros-3

Inscripcion por intranet judicial:
http://intranet/gestionhumana/index.php/msrs-normativa/otros-3

Dicho formulario debera ser completado en tiempo y forma, segin lo sefialado
en este cartel, para ello debera brindar los datos que se le soliciten, bajo
juramento de que la informacion es cierta y completa, pues de encontrarse
cualquier falsedad u omision se anulara la oferta.

El formulario de inscripcién y la documentaciéon que acredite el cumplimiento
de los requisitos debera remitirse mediante correo electrénico a la direccion:
jearrilloc@poder-judicial.go.cr, en formato pdf o jpg, durante el periodo de
vigencia de la convocatoria.

Una vez recibida la documentacién en la cuenta de correo, se le enviara una
confirmacion la cual sera su respaldo de la inscripcion a la convocatoria.

La Direccion de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion
posterior a la fecha de cierre de la presente convocatoria bajo ninguna
circunstancia, por lo que, en el caso del Poder Judicial, sera responsabilidad de
cada jefatura comunicar esta informacién a quienes no cuenten con acceso al
correo electronico o bien a las personas que se encuentren fuera de la oficina
por cualquier motivo (vacaciones, licencias, capacitaciones, giras u otros).



CONSULTAS

Al correo electronico jcarrilloc@poder-judicial.go.cr de la recepciéon de Reclutamiento
y Seleccion, o a los teléfonos 2295-3654 y 2295-3590.

Periodo de inscripcion

Inicia: lunes 25 de marzo de 2019
Finaliza: viernes 05 de abril de 2019

Horario de atencion al publico
De lunes a viernes: de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina y designadas, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con correo electronico o
intranet.

(Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las Oficinas Judiciales, articulo 4)

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electronico.
(Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 45)




