PODER JUDICIAL
REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CONCURSO INTERNO
N°2011-2019

La Direccion de Gestion Humana invita a las personas servidoras judiciales
interesadas a participar en el presente proceso selectivo para
nombramiento en propiedad en puestos:

Técnicos, Operativos y Asistenciales
I, I1 y III Circuito Judicial de San José

CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO

374036
374037

OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES | CIRC. JUD. SJ 374038
374039

ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD.

5) 43119

ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO | CIRC. JUD.

5 55496

ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION 35180

JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ

CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO 43838(1)

DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
ASISTENTE ASISTENTE DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE | CIRC. JUD. SJ | 15825(2)
ADMINISTRATIVO(A) | ADMINISTRATIVO(A)
1 1 PRESIDENCIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. S 92344
SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL | CIRC. JUD. SJ | 352556

368006(3)
37132503)
SECCION DE CARCELES Il CIRC. JUD. SJ 37132603)
3713270
37132803)

SECRETARIA GENERAL DEL ORGANISMO DE

INVESTIGACION JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ 43216
3713204
UNIDAD DE CARCELES | CIRC. JUD. SJ 371321
371322
{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA )
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
ASISTENTE OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES Il CIRC. JUD. 34852
ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |5 34904
ADMINISTRATIVO(A) 1DE ]
1 ADMINISTRACION | SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL 54411
REGIONAL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
SECCION DE CARCELES I CIRC. JUD. SJ 43476
FISCALIA GENERAL | CIRC. JUD. SJ 55648(5)
REGISTRO JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ 43740
ASISTENTE SECCION DE EGRESOS | CIRC. JUD. SJ 43565
ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) | SECCION GESTION DE LA CAPACITACION | CIRC. JUD. SJ 369757
ADM'N'STZRAT'VO(A) 2 UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES 378517
DE LAS PERSONAS OFERENTES | CIRC. JUD. SJ
SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA 45155
JUSTICIA | CIRC. JUD. SJ
ENCARGADO(A) DE ) ,
BODEGA 1 SECCION DE ALMACEN | CIRC. JUD. SJ 109866
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC. JUD.
72807
S
FISCALIA ADJUNTA | CIRC. JUD. SAN JOSE 44380(5)
DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ 99683
OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE 363863(3)
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO(A) OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS 360093(9
3 360096(6)
SECCION DE ALMACEN | CIRC. JUD. SJ 44116
ASISTENTE UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA
ADMINISTRATIVO(A) ., ( 95362
3 PUBLICA) | CIRC. JUD. SJ
ASISTENTE DE 17396
RECEPCION DE OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS | CIRC. JUD. SJ 54056
DENUNCIAS 54058
ASISTENTE DE
RECEPCION,
REGISTRO Y JOOFSIEINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. | CIRC. JUD. SAN 369748
ENTREGA DE
DOCUMENTOS
ENCARGADO(A) DE | SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION | CIRC. 107865

BODEGA 2

JUD. SJ

{Dudas o Consultas?
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PODER JUDICIAL
REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

EXTRAORDINARIO

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
16019
377344
377345
ASISTENTE DE ASISTENTE DE .
PROSECRETARIO(A) | PROSECRETARIO(A) SECRETARIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. SJ 377346
377348
42913
43698
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC. JUD.
5 48488
SECCION DE ASALTOS | CIRC. JUD. SJ 368027
UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS | CIRC. 359185
JUD. SJ
ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD.
35039
S
ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION 43911
JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ
DEFENSA PUBLICA Il CIRC. JUD. SJ 370071
DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ 83939
DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO DE 377376
INVESTIGACION JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ
366177
JEFATURA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD. SJ 370093(8)
371565
. 34411
OFICINA DE ADMINISTRACION Il CIR. JUD. SAN JOSE 369747
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(A) | ADMINISTRATIVO(A) 372568(6)
OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS 377334(6)
96399(6)
OFICINA TRABAJO SOCIAL Il CIRC. JUD. SAN JOSE 55663
PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL | CIRC. JUD. 363877
S
103615
43749
REGISTRO JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ 13769
44186
SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION | CIRC. JUD. SJ 43935
SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE 377419
INVESTIGACION JUDICIAL
35163
SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA | CIRC. JUD. SJ 352570
72828
SECCION DE INVESTIGACION DE TURNO £63680)
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ws reclutamiento@
Teléfonos 2295-3

A

REPU

PODER JUDICIAL
BLICA DE COSTA RICA

DIRECCION DE GESTION HUMANA

SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS | 6505
CIRC. JUD. SJ
SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION | CIRC.JUD. |,
S)
SECCION DE ROBOS Y HURTOS | CIRC. JUD. S 48364
374150(10)
374151010)
374152(10)
SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL 37415301
374154(12)
(13)
AUXILIAR g;ii?:uﬂ
ADMINISTRATIVO(A) .
SECCION HOMICIDIOS | CIRC. JUD. SJ 54075
SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE 379175
INDICIOS | CIRC. JUD. SJ
; 351927(15)
SECCION ROBO DE VEHICULOS | CIRC. JUD. SJ 18356016)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(A) SECRETARIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. S/ 16020
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA | CIRC. JUD. S 19706017
UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS |
CIRC. JUD. SJ 364028
AUXILIAR DE UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO | CIRC. 9645
ARCHIVO JUD. SJ
AUXILIAR DE CORREO )
INTERNG ADMINISTRACION | CIRC. JUD. SJ 108565
AUXILIAR DE SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS |
ETIQUETA Y CIRC. JUD. ) 56752
PROTOCOLO e
OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. | CIRC. JUD. SAN
43048
AUXILIAR DE JOSE
ey
ENTREGA DE DOC. | OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE 371021
44039
ADMINISTRACION | CIRC. JUD. SJ 43636
AUXILIAR AUXILIAR DE
CONTRALORIA DE CONTRALORIADE | o\ TRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL) 350101
SERVICIOS SERVICIOS 60850
SUBCONTRALORIA SERVICIOS Il CIRC. JUD. SAN JOSE 92795
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A

PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA )
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
43699
43700
, ) 43709
CONSERJE 1 SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA | CIRC. JUD. SJ 48506
e
72
GENERALES 1 830
109870
, ) 43713
JARDINERO(A) 1 SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA | CIRC. JUD. SJ 43715
48511
AUXILIAR DE ) ; 342490)
AUXILIAR DE SERVICIOS SECCION DE CARCELES Il CIRC. JUD. SJ 435350)
SERVICIOS ESPECIALES EN
GENERALES 2 SANEAMIENTO UNIDAD DE CARCELES | CIRC. JUD. SJ 43534
ESPECIAL
43151
44168
ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO | CIRC. JUD. | 44376
S 44388
60160
6502
ADMINISTRACION | CIRC. JUD. SJ 43015
48346(18)
ARCHIVO CRIMINAL | CIRC. JUD. SJ 99643(18)
DEFENSA PUBLICA HATILLO 103248
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC. JUD.
5 44200
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE | CIRC. JUD. SJ | 43566
JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE 44150
AUXILIAR DE JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES 103658
SERVICIOS CONSERIJE 2 JUVENILES | CIRC. JUD. SJ
GENERALES 2 JUZGADO FAMILIA 1l CIRC. JUD. DE SAN JOSE, 33854
DESAMPARADOS
JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE 43938
JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL | CIRC. JUD. 44190
DE SAN JOSE
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE 43887
JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE 60200
JUZGADO TRANSITO PAVAS 34209
OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS | CIRC. JUD. SJ 43212
108557(19)
SALA CONSTITUCIONAL 19646019)
SALA PRIMERA 102127
42936
SALA SEGUNDA 47945

ws reclutamiento@
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A

PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA )
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
42954
SALA TERCERA 17963
SECCION CAPTURAS | CIRC. JUD. SJ 43392
SECCION DE CARCELES | CIRC. JUD. SJ 43708(20)
, ) 43696
SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA | CIRC. JUD. SJ 18507
SECCION ESTUPEFACIENTES | CIRC. JUD. SJ 48453
é;é(\'/lL'C’?gSDE CONSERE 2 SECCION HOMICIDIOS | CIRC. JUD. S) 54277
GENERALES 2 SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE 48454
INDICIOS | CIRC. JUD. SJ
SECRETARIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. SJ 42922(21)
TRIBUNAL PRIMERO CIVIL | CIRC. JUD. SJ 42973
37133420
] 37133520
UNIDAD DE CARCELES | CIRC. JUD. SJ 3713360
371337(22)
UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO | CIRC. JUD. SJ 103404
AUXILIAR DE , ,
BODEGA 1 SECCION DE ALMACEN | CIRC. JUD. SJ 38851
SJDMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO | CIRC. JUD. 359775
103616
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC. JUD. izgg
AUXILIAR DE s 377474
SERVICIOS 377475
GENERALES 3 CHOFER ,
JEFATURA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD. SJ 103814
102172
, 43648
SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS | CIRC. 43650
JUD. ) 60181
60183
AUXILIAR DE , ,
BODEGA 2 SECCION DE ALMACEN | CIRC. JUD. SJ 43695
15712
AUXILIAR DE KESZECFE,\?E SECCION DE ALMACEN | CIRC. JUD. SJ 43611
SERVICIOS 43617
GENERALES 4 CHOFER DE
MAGISTRADO(A) E
INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR | CIRC. JUD. SJ 15663
CONSEJO SUPERIOR
CHOFER DE CHOFER DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ;)JFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES Il CIRC. JUD. 34375
REGIONAL REGIONAL
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA )
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
COORDINADOR(A) | COORDINADOR(A)
JUDICIAL 1 JUDICIAL JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DEL I CIRC. JUD.SJ | 44180
JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE 4392
COORDINADOR(A) | COORDINADOR(A) v 0 U _ 05 3929
JUDICIAL 2 JUDICIAL JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA. HATILLO, SAN 47487
SEBASTIAN Y ALAJUELITA
COORDINADOR(A) | COORDINADOR(A)
JUDICIAL 3 JUDICIAL TRIBUNAL PENAL DEL | CIRC. JUD. SAN JOSE 43903
ADMINISTRACION | CIRC. JUD. SJ 96695
ARCHIVO CRIMINAL | CIRC. JUD. SJ 72771
DEFENSA PUBLICA HATILLO 99638
. 37162507
DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE,
SEDE | CIRC. JUD. SJ 37162607
e 37162707
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA 44183
(SEDE CENTRAL)
JEFATURA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD. SJ 368082(23)
OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA | CIRC. JUD. SJ 48359
OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES | CIRC. JUD. SJ 84088
SECRETARIO(A) 1 SECRETARIO(A) 1 SECCION DE ASALTOS I CIRC. JUD. S} 48363
SECCION DE CARCELES I CIRC. JUD. SJ 43474
SECCION DE CARCELES Il CIRC. JUD. SJ 368007
SECCION DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA, 4321904)
TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS | CIRC. JUD. SJ
SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE | 00cc46)
INDICIOS | CIRC. JUD. SJ
SECCION PENAL JUVENIL | CIRC. JUD. SJ 54077(25)
SECCION ROBO DE VEHICULOS I CIRC. JUD. SJ 54083
SUBCONTRALORIA SERVICIOS Il CIRC. JUD. SAN JOSE 92793
UNIDAD DE SUPERVISORES | CIRC. JUD. SJ 55499
UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS) 371476
ADMINISTRACION HUMANA | CIRC. JUD. SJ 72801
DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 6504
SECRETARIO(A) 2 SECRETARIO(A) 2 ORGANIZACIONAL | CIRC. JUD. SJ
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC. JUD.
S 43625
DESARROLLO HUMANO | CIRC. JUD. SJ 107856
) 44107
SECRETARIO(A) SECRETARIO(A) DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ 14125
EJECUTIVO(A) 1 EJECUTIVO(A) DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO DE 35201
INVESTIGACION JUDICIAL | CIRC. JUD. SJ
SECRETARIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. S/ 112362
SECRETARIA SECRETARIO(A) AREA DE GESTION Y APOYO | CIRC. JUD. SJ 37208426)
EJECUTIVO(A) 2 EJECUTIVO(A) CONSEJO SUPERIOR | CIRC. JUD. SJ 14890

{Dudas o Consultas?
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SUBPROCESO

PODER JUDICIAL
REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha

Clase angosta

Oficina

Puesto

TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)
1

TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)
1

SJ

ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA | CIRC. JUD.

353403

SJ

ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO | CIRC. JUD.

375885
375886

SECCION DE INGRESOS | CIRC. JUD. SJ

108610

UNIDAD DE PATRIMONIO | CIRC. JUD. SJ

112406

UNIDAD DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE
MATERIALES Y SUMINISTROS | CIRC. JUD. SJ

54847
43614

TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)
1 DE ADM.REGIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION 11 CIR. JUD. SAN JOSE

34683
43773

TECNICO(A) EN
ARCHIVO CRIMINAL

ARCHIVO CRIMINAL I CIRC. JUD. SJ

35191427
351915(27)
367998(27)
368001(27)
37147827
37147927
37148027
37148127
4318227
43184(27)
43185(27)
4320427
44095(27)
4412827
5404827
54052(27)
6486(27)

TECNICO(A) EN
ESTADISTICA

UNIDAD DE CALIDAD DEL DATO I CIRC. JUD. SJ

108605
48343
96652

TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)
2

TECNICO(A)
ADMINISTRATIVO(A)
2

CENTRO GESTION DE LA CALIDAD I CIRC. JUD. SJ

365599

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA | CIRC. JUD. SJ

42944

SJ

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES I CIRC. JUD.

377471

DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ

83938

DIRECCION GESTION HUMANA | CIRC. JUD. SJ

15765
378837
378838
378839

OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS

371196
372546(0)
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PODER JUDICIAL

=] REPUBLICA DE COSTA RICA
- ;f DIRECCION DE GESTION HUMANA
ﬁ—ﬂ SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL 367726
| CIRC. JUD. SJ 377447
U 378505
109860
, 33716
SECCION DE EGRESOS | CIRC. JUD. SJ 41181
48475
SECCION DE INGRESOS | CIRC. JUD. SJ 99668
103608
SECCION GESTION DE LA CAPACITACION | CIRC. JUD. SJ 48483
48484
15882
UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES | CIRC. JUD. SJ 33796
T 350019
72809
108613
, UNIDAD DE DEDUCCIONES | CIRC. JUD. SJ
TECNICO(A) 363384
ADMINISTRATIVO(A) ] 378524
) UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIAL Y ANTECEDENTES 378505
TECNICO(A) DE LAS PERSONAS OFERENTES | CIRC. JUD. SJ 378526
ADMINISTRATIVO(A)
) UNIDAD DE LLENADO DE VACANTES | CIRC. JUD. SJ 6558
33840
UNIDAD DE PAGOS SALARIALES | CIRC. JUD. SJ 352559
48473
UNIDAD DE PRESTACIONES LEGALES Y OTROS | CIRC. 15381
JuD. SJ 43600
UNIDAD DE RECLUTAMIENTO | CIRC. JUD. SJ 122224
. 350016
UNIDAD DE SELECCION | CIRC. JUD. SJ 48492
37595329
) . 375954(29)
OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS 375955 29)
37595629
TECNICO(A) EN iggg
CONTRATACION SECCION DE COMPRAS MENORES | CIRC. JUD. SJ c1347
ADMINISTRATIVA 99644
TECNICO(A) SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA | CIRC. JUD. 15507
PRESUPUESTISTA S
) COORDINADOR(A) DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ 112401
TECNICO(A) DE ARCHIVO 1
ADMINISTRATIVO(A) | COORDINADOR(A) 177880
3 DE UNIDAD DE SECCION DE CARCELES Il CIRC. JUD. SJ 79790()
CARCELES OlJ

{Dudas o Consultas?
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PODER JUDICIAL
REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
COORDINADOR(A)
DE UNIDAD DE 372145(28)
CARCELES ) 37214628
ORGANISMO DE UNIDAD DE CARCELES | CIRC. JUD. SJ 37214728)
TECNICO(A) INVESTIGACION 37214828
ADMINISTRATIVO(A) |JUDICIAL
3 COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ARCHIVO CRIMINAL | CIRC. JUD. S! 107768
CAPTURA Y RESENA
TECNICO(A) ]
VALUADOR(A) DIRECCION EJECUTIVA | CIRC. JUD. SJ 378509
JUZGADO CIVIL DELIII CIRCUITO JUDICIAL DE SANJOSE | 05,
DESAMPARADOS
JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA 34496
34379
34384
34394
42969
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES | CIRC. JUD. 17993
> 43860
44002
44188
96467
ZEC,\;'['JC@(CAA)CEQNES TECNICO(A) EN OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES Il CIRC. JUD. 35494
S 43800
JUDICIALES COMUNICACIONES
34556
44029
44199
OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES 11l CIRC. JUD. 44267
SJ, DESAMPARADOS 44346
6654
72842
103110
SECRETARIA DE LA CORTE | CIRC. JUD. SJ 43775
SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS | CIRC. 4365361
JUD. SJ
TECNICO(A)
TECNICO(A) OPERADOR(A) DE ) )
ESPECIALIZADO(A) 2 | EQUIPOS DE SECCION DE GESTION OPERATIVA 5903
SEGURIDAD
TECNICO(A) TECNICO(A) DE SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE 17399@)
ESPECIALIZADO(A) 3 | RADIO 2 INVESTIGACION JUDICIAL 54064(3)
TECNICO(A) TECNICO(A)
ESPECIALIZADO(A) 4 | ESPECIALIZADO(A) UNIDAD DE PATRIMONIO | CIRC. JUD. SJ 108620

{Dudas o Consultas?
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PODER JUDICIAL

REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA )
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

SEDE DESAMPARADOS

Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
TECNICO(A) EN
DIBUIO SDJEPARTAI\/IENTO DE SERVICIOS GENERALES | CIRC.JUD. |
ARQUITECTONICO
(33)
CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS i;i?ii(m
(32)
COMUNICACIONES (CJIC) 27823569)
TECNICO(A) EN 363872
INFORMATICA PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL 363886
363388
) ) 35272164
TECNICO(A) UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA | CIRC. JUD. SJ 22272268
ESPECIALIZADO(A) 5 - .
ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION | o
JUDICIAL | CIRC. JUD. S}
369755
TECNICO(A) 43661
ESPECIALIZADO(A) | secc1ON DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION | CIRC. | 13964
EN AREAS DE UD.S) 46824
MANTENIMIENTO ' 48505
99678
99679
UNIDAD DE CERRAJERIA | CIRC. JUD. SJ 46825
TECNICO(A) EN
PRODUCCION DE OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA | CIRC. JUD. S} 378549
TECNICO(A) AUDIOVISUALES ,
ESPECIALIZADO 6 | TECNICO(A) SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION | CIRC. | 43667
ESPECIALIZADO JUD. S 54351
COORDINADOR(A) | UNIDAD DE CERRAJERIA | CIRC. JUD. SJ 72810
JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO Il CIRCUITO 11224665
JUDICIAL DE SAN JOSE 54363(36)
, , JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS Il CIRC. JUD. DE 9547167
TECNICO(A) TECNICO(A) SAN JOSE
JUDICIAL 1 JUDICIAL JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA DOMESTICA DE
- 44266
EScAzU
JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO | 44105
CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 44113
FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES 375917
375922
375923
FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y g;iggg
] ] ANTICORRUPCION | CIRC. JUD. SJ
TECNICO(A) TECNICO(A) 375926
JUDICIAL 2 JUDICIAL 375927
375928
) 44369
FISCALIA ADJUNTA | CIRC. JUD. SAN JOSE 5544908)
FISCALIA ADJUNTA 11l CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, 112436
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Clase ancha Clase angosta Oficina Puesto
FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS 10104839
CONEXOS I CIRC. JUD. SJ
FISCALIA DE TU RNO, EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE | 101045(20)
CIRC. JUD. SAN JOSE
FISCALIA GENERAL | CIRC. JUD. SJ zzggg
TECNICO(A) TECNICO(A)
JUDICIAL 2 JUDICIAL JUZGADO DE FAMILIA, DE NINEZ Y ADOLESCENCIA | 56960
CIRC.JUD. SJ 92780
JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN 20188
SEBASTIAN Y ALAJUELITA
, 43825
JUZGADO PENAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE 43989
, , . 14911
TECNICO(A) TECNICO(A) TRIBUNAL PENAL DEL I CIRC. JUD. SAN JOSE 43919
JUDICIAL 3 JUDICIAL -
TRIBUNAL PENAL DEL Il CIRC. JUD. DE SAN JOSE 44019

(1 Puesto destacado en la Administracion Regional del I Circuito Judicial de San José.

(2) Puesto recalificado segtin acuerdo del Consejo Superior en la sesién N° 94-14 del 28 de octubre de
2014, articulo XXIV.

() El puesto mantiene horarios rotativos. Actualmente mantiene un rol 6x2 (por cada 6 dias laborados
se tienen 2 dias libres).

(4) El puesto se destaca en turno extraordinario. Actualmente mantiene un rol 6x2 (por cada 6 dias
laborados se tienen 2 dias libres).

(%) Puesto destacado en la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico.

(6) Este puesto podra ser desatacado en cualquier parte del pais.

(7) El puesto se destaca temporalmente en Defensa Publica de Hatillo.

(8) Puesto destacado en la Defensa Publica de PISAV-Pavas.

() Puesto destacado la Seccion de Inspecciones Oculares y Recoleccion de Indicios (SIORI).

(10) Pyesto destacado en la Defensa Publica de Asistencia Social de San José.

(11) Puesto destacado en la Defensa Publica de Asistencia Social San Carlos.

(12) Puesto destacado en la Defensa Publica de Asistencia Social de Cartago.

(13) Puesto destacado en la Defensa Publica de Asistencia Social de Heredia.

(14) Puesto destacado en la Defensa Publica de Asistencia Social de Pérez Zeled6n.

(15) Puesto destacado en la Seccién de Robos y Hurtos.

(16) Puesto destacado en la Seccidn Especializada en Violencia de Género, Trata de Personas y Trafico
Ilicito de Migrantes.

(17) E]l puesto mantiene horarios rotativos.

(18) Disponibilidad de trasladarse a diferentes lugares del area metropolitana, asi como a realizar labores
en las oficinas pertenecientes al Archivo Criminal.

(19) Por roles de trabajo el puesto podra estar destacado en el Edificio ubicado en Sabana Sur, o en el
Edificio de la Corte Suprema de Justicia.

(20) E] puesto mantiene horarios rotativos. Asimismo, debera de realizar labores en la sede del I y III
Circuito Judicial de San José.

(21) La jornada laboral se podra extender los lunes, dado que se deben atender asuntos propios de las
sesiones de Corte Plena.

(22) Puesto destacado en la Seccién de CARCELES del II Circuito Judicial de San José.

(23) Puesto destacado en la Defensa Publica-Flagrancias (ubicada en el Edificio de los Tribunales del I
Circ. Jud. de San José.

(24) Puesto destacado en la Interpol.
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(25) Puesto destacado en la Seccién de Inspecciones Oculares y Recoleccién de Indicios (SIORI).

(26) Puesto destacado en el Programa de Justicia Restaurativa.

(27) E] puesto mantiene horarios rotativos. Asimismo, quien ocupe el cargo debe trasladarse a distintos
lugares del area metropolitana para la realizar las resefias policiales (Circuitos Judiciales de San José).
(28) E] puesto mantiene horarios rotativos y mantiene un rol 6x2 (por cada 6 dias laborados se tienen 2
dias libres). Asimismo, debera de realizar labores en la sede del I y 11 Circuito Judicial de San José.

(29) Puesto recalificado segin acuerdo del Consejo Superior en la sesion N° 62-18 del 12 de julio de 2018,
articulo XXV.

(30) Puesto destacado en la Oficina de Comunicaciones Judiciales del III Circuito Judicial de San José,
Desamparados.

(B El puesto pertenece a la Sala Constitucional segiin acuerdo del Consejo Superior en la sesiéon N° 21-19
del 7 de marzo de 2019, articulo XVI.

(32) Oficina ubicada fisicamente en la Ciudad Judicial en San Joaquin de Flores.

(33) E]l puesto mantiene un rol 4x2 (la persona en el puesto labora dos dias de 06:00 a 14:00 hrs, dos dias
de 14:00 a 22:00 hrs, y tiene dos dias libres). Asimismo, los dias que atiende turno de las 14:00 a 22:00
hrs, debe tener disponibilidad desde las 22:00 y hasta las 06:00 hrs.

(34) Puesto con disponibilidad (acuerdo del Consejo Superior sesiéon N° 85-16, articulo LXVII).

(35) E]l puesto pertenece a la Seccién Segunda del Juzgado Especializado de Cobro del II Circuito Judicial
de San José.

(36) El puesto pertenece a la Seccion Tercera del Juzgado Especializado de Cobro del II Circuito Judicial de
San José.

(37) Segin acuerdo del Consejo Superior sesién N° 73-19 del 20 de agosto de 2019, articulo XVIII, el
puesto actualmente mantiene un horario de las 13 horas a las 19 horas.

(38) Puesto destacado en la Fiscalia de Fraudes.

(39) Puesto destacado en la Fiscalia Adjunta de Cartago.

(40) Puesto destacado en la Fiscalia Adjunta de Narcotrafico y Delitos Conexos.

I. REQUISITOS
(Académicos - Legales - Experiencia)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1 DE ADMINSITRACION REGIONAL:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 2:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 3:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

ASISTENTE DE PROSECRETARIO(A):

e Bachiller en Educacién Media.

e Segundo afo universitario en una de las disciplinas de la Administracion o
Derecho.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

ASISTENTE DE RECEPCION DE DENUNCIAS:

e Bachiller en Educacién Media.

e Dominio y habilidad en el idioma inglés, certificado por medio de la
prueba TOEIC con un nivel de Usuario Independiente B1 o certificado por
otra prueba homodloga que evalte los conocimientos en el idioma inglés.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

ASISTENTE DE RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A):

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE ARCHIVO:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE BODEGA 1:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.
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e (Curso en administracién de bodegas y control de inventarios. (*)

AUXILIAR DE BODEGA 2:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE CONTRALORIA DE SERVICIOS:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto, preferiblemente en labores de tramitacién vy
procedimientos judiciales.

AUXILIAR DE CORREO INTERNO:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE ETIQUETA Y PROTOCOLO:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN SANEAMIENTO ESPECIAL:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

CHOFER:

e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la conduccion de
vehiculos.

e Licencia de conducir B-1.
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e Licencia de conducir B-2 (requisito obligatorio para los puestos que
pertenecen a la Seccién de Transportes Administrativos).
e (Conocimientos en aspectos generales en mecanica y rutas nacionales. (*)

CHOFER DE ADMINISTRACION REGIONAL:

Chofer de Administracion Regional- Chofer:
e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Licencia de conducir B-1.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la conduccién de
vehiculos.

Chofer de Administracidon Regional- Chofer obrero:
e Conclusiéon de Iy II ciclo de la Ensefianza General Basica, poseer cursos y

un afio de experiencia comprobada en al menos tres de las siguientes
areas: fontaneria, cerrajeria, electricidad, ebanisteria, albafiileria, pintura,
metalmecanica, 6

e Conclusiéon de I y II ciclo de la Ensefianza General Basica y poseer dos
afios de experiencia comprobada en al menos tres de las siguientes areas:
fontaneria, cerrajeria, electricidad, ebanisteria, albafileria, pintura,
metalmecanica.

e Licencia de conducir B-1.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en la conduccién de
vehiculos.

CHOFER DE ALMACEN:

e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la conduccion de
vehiculos pesados.

e Licencia de conducir B-3.

e (Conocimientos en aspectos generales en mecanica y rutas nacionales. (*)

CHOFER DE MAGISTRADO E INTEGRANTE DEL CONSE]JO SUPERIOR:

e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la conduccion de
vehiculos.

e Licencia de conducir B-1.

e (Conocimientos en aspectos generales en mecanica y rutas nacionales. (*)
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CONSERJE 1:
e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

CONSERJE 2:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

COORDINADOR(A) DE ARCHIVO 1:

Bachiller en Educacién Media.

Tercer afio universitario en archivistica.

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores de archivo.
Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

COORDINADOR(A) DE UNIDAD DE CARCELES ORGANISMO DE
INVESTIGACION JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Tercer afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
administracion.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

COORDINADOR(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de un afo de experiencia en la tramitacion de
asuntos judiciales.

e Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de Formacion para
personas Técnicas Judiciales o el Programa de Formacién Basica para
Técnicos(as) Judiciales, segiin corresponda de acuerdo con los Despachos
Jurisdiccionales y el Ministerio Publico. (*)

COORDINADOR(A) DE UNIDAD DE CAPTURA Y RESENA:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.
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e Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

ENCARGADO(A) DE BODEGA 1:

e Bachiller en Educacion Media.

e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

ENCARGADO(A) DE BODEGA 2:

e Bachiller en Educacion Media.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

JARDINERO(A) 1:

e Conclusion de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

e Haber aprobado el programa de Jardineria impartido por el Instituto
Nacional de Aprendizaje, o haber aprobado un minimo de 100 horas de
capacitacién en cursos relacionados con la funcion de Jardineria o afines a
la floricultura. (*)

SECRETARIO(A) 1:

e Bachiller en Educaciéon Media.
e Técnico Medio en Secretariado o Titulo en Secretariado.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

SECRETARIO(A) 2:

e Bachiller en Educacion Media.
e Técnico Medio en Secretariado o Titulo en Secretariado.

e Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

e Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.
e Conocimiento de la organizacion del Poder Judicial. (*)

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A):
e Bachiller en Educacion Media.
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Técnico Medio en Secretariado o Titulo en Secretariado.
Requiere un minimo de tres afios de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1:
Técnico(a) Administrativo(a) 1:

Bachiller en Educacion Media.

Primer aflo universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion.

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

Técnico(a) Administrativo(a) 1 del Departamento Financiero Contable:

Bachiller en Educacién Media.

Primer afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracién o Técnico Medio en Contabilidad o titulo de Contador.
Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1 DE ADMINISTRACION REGIONAL:

Bachiller en Educacién Media.

Primer afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracién o Técnico Medio en Contabilidad o titulo de Contador.
Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 2:

Técnico(a) Administrativo(a) 2:

Bachiller en Educacién Media.

Segundo afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion.

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

Técnico(a) Administrativo(a) 2 del Departamento Financiero Contable:
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e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) EN ARCHIVO CRIMINAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores
relacionadas con el puesto.

e Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el area de trabajo.

e Haber aprobado un minimo de 35 horas de capacitacion en cursos
relacionados con la administracion de documentos, técnicas de archivo,
conservacion documental u otros afines a la Archivologia. (*)

TECNICO(A) EN COMUNICACIONES JUDICIALES:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

e Licencia de conducir B1 y A-2, cuando el puesto asi lo requiera al dia.

TECNICO(A) EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

e Bachiller en Educacién Media.
e Segundo afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion o Derecho.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) EN DIBUJO ARQUITECTONICO:

e Bachiller en Educacién Media.

e Técnico Medio en Dibujo Arquitecténico.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) EN ESTADISTICA:

e Bachiller en Educacién Media.

e Segundo afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion o Estadistica.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.
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TECNICO(A) EN INFORMATICA:
e Bachiller en Educacién Media.
e Poseer alguno de los siguientes requisitos:

o Segundo afio universitario aprobado de la carrera de informatica o
computacion.

o Técnico Medio en Informatica o en Electronica en reparacion de
equipo de computo.

o Poseer al menos uno de los siguientes cursos: Mantenimiento y
reparacion de computadoras, Mantenimiento y reparacion basica
de computadoras, Herramientas Computacionales u Operador de
Computadoras (estos dos ultimos se aceptan uUnicamente si son
impartidos por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES:

e Bachiller en Educacién Media.
e Primer afio universitario en una de las siguientes disciplinas académicas:
o Ciney Television
Fotografia
Produccién Audiovisual
Comunicaciéon Audiovisual y Multimedial
Realizaciéon y Produccién Audiovisual
o Tecnologia de la Imagen
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.
e Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacion
existentes en el drea de trabajo.

@)
(@)
@)
(@)

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A):

e Bachiller en Educacién Media y Graduado de un Colegio Técnico
Profesional en mecanica automotriz y un afio de experiencia comprobada
en la especialidad; 6

e Bachiller en Educacion Media y poseer capacitacién especifica en
mecanica automotriz; y un ano de experiencia comprobada en mecanica
automotriz; 6

e Bachiller en Educacién Media y poseer dos afos de experiencia
comprobada en mecanica automotriz; 6

e Conclusion de I y II ciclo de la Ensefianza General Basica y poseer
capacitacién especifica en soldadura; y dos afios de experiencia en
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reparacion y valoracion de mobiliario de oficina (este requisito aplica
Unicamente para el puesto destacado en la Unidad de Patrimonio del
Departamento de Proveeduria).

Licencia de conducir tipo B-1 y A-2 al dia (este requisito solo aplica para
los cargos destacados en la Unidad del Taller Mecanico de la Seccién de
Transportes del Organismo de Investigacion Judicial.)

Capacitaciéon en reparaciéon de motores y caja de motocicleta. (*)

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) COORDINADOR(A):

Bachiller en Educacién Media y Graduado de un Colegio Técnico
Profesional en alguna de las areas de: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albafileria y un afio de experiencia comprobada en al menos
una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria,
pintura y rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albaifiileria; 6

Bachiller en Educacion Media y poseer capacitacion especifica en al
menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura y rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas
eléctricos, cerrajeria y albafiileria; y un afio de experiencia comprobada
en al menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeriay albanileria; 6

Bachiller en Educacién Media y poseer dos afios de experiencia
comprobada en al menos una de las siguientes areas: mecanica
automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura, estructuras metalicas,
fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albafiileria.

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) EN AREAS DE MANTENIMIENTO:
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Bachiller en Educaciéon Media y Graduado de un Colegio Técnico
Profesional en alguna de las areas de: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albafileria y un afio de experiencia comprobada en al menos
una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria,
pintura y rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeriay albainileria; 6

Bachiller en Educacion Media y poseer capacitacion especifica en al
menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura y rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas
eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; y un afio de experiencia comprobada
en al menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
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carpinteria, pintura, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albanileria; 6

e Bachiller en Educacién Media y poseer dos afios de experiencia
comprobada en al menos una de las siguientes areas: mecanica
automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura, estructuras metalicas,
fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albafiileria; 0 conclusion de I y
Il ciclo de la Ensefianza General Bdasica y poseer dos afios de experiencia
comprobada en al menos una de las siguientes areas: mecanica
automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y rotulado, estructuras
metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiileria.

TECNICO(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de Formacién para
personas Técnicas Judiciales o el Programa de Formacidon Basica para
Técnicos(as) Judiciales, segtin corresponda de acuerdo con los Despachos
Jurisdiccionales y el Ministerio Publico. (*)

TECNICO(A) OPERADOR(A) DE EQUIPOS DE SEGURIDAD:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) PRESUPUESTISTA:

e Bachiller en Educacién Media.

e Tercer afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Ingenieria Civil, Ingenieria en Construccion o Arquitectura.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

TECNICO(A) VALUADOR(A):

e Bachiller en Educacién Media.
e Poseer alguno de los siguientes requisitos:
o Titulo Técnico Medio en Autorremodelado o Mecanica Automotriz.
o Titulo de Reparacion de carrocerias o Mecanica Automotriz, del
INA.
e Licencia de conducir B-1 al dia.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con

el puesto.
(*) Requisitos deseables.
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OTRAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Adicional a los requisitos anteriormente descritos, el perfil competencial de la
clase de puesto Técnico(a) Judicial establece otras dreas de conocimientos que
serdn comprobadas por las jefaturas de las diferentes oficinas; para conocer
dichos requisitos, debe acceder a la siguiente direccién electrénica:

https://ghanalisispuestos.poder-judicial.go.cr /index.php/manual-descriptivo-
de-clases-de-puestos

II. PROCESO SELECTIVO

2.1 Una vez cerrado el periodo de inscripcién del presente concurso, la
Seccion de Reclutamiento y Seleccién procedera a confeccionar por cada
puesto una némina; dicho documento estara conformado por todas las
personas inscritas en tiempo y forma en el puesto en tramite.

2.2 En apego a la ndémina, la jefatura de oficina debera preseleccionar a la
persona mas apta para ocupar en propiedad el puesto en tramite.

2.3 Al recibirse la designacidon realizada por la jefatura, la Secciéon de
Reclutamiento y Seleccion procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el perfil del cargo, mismos requisitos sefialados
en el presente cartel.

2.4 En caso de que la persona preseleccionada cumpla con todos los
requisitos para el cargo (establecidos en la Manual Descriptivo de Clases
de Puesto), la Secciéon de Reclutamiento y Seleccién procedera con la
comprobacién de idoneidad, dicha comprobacion se realizard mediante
pruebas psicolaborales, una prueba de conocimientos generales del Poder
Judicial, y una investigacién sociolaboral y de antecedentes.

Para efectos exclusivos del presente concurso, en caso de que la persona
preseleccionada por la jefatura, hubiese obtenido resultados positivos en
pruebas producto de un proceso anterior (para la misma clase de puesto),
no debera repetir las mismas, si no que se le convalidaran los resultados
obtenidos (las pruebas deberan ser de la misma naturaleza).
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2.5

I1I.

3.1
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Si la jefatura preselecciona a una persona que anteriormente haya sido
evaluada para la clase de puesto de interés, y obtuvo un resultado
desfavorable, ésta podra repetir las pruebas para el mismo cargo,
siempre y cuando haya transcurrido un afio desde la fecha de aplicacion
de las pruebas.

Cabe senalar que se deben superar satisfactoriamente las pruebas
psicolaborales, la prueba de conocimientos generales del Poder Judicial y
la investigacion sociolaboral y de antecedentes, para llegar a ocupar un
puesto en propiedad, sin excepcidn.

Si la persona preseleccionada por la jefatura resulta idénea, se tramitara
la proposicion de nombramiento formal, y ésta sera remitida al Consejo
Superior para la ratificacién del nombramiento.

En caso de que la persona no resulte idénea para ocupar el cargo, se

devolvera la némina a la jefatura con el objeto de realizar una nueva
preseleccion.

CONDICIONES DE INTERES

Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente
personal

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial al momento de
inscribirse en un proceso selectivo, verificar que los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su
expediente personal (antes de la fecha de cierre); de no ser asi su

participacion podra ser desestimada.

Para ello, debera ingresar a la plataforma GH en Linea, en el mdédulo Su
consulta (Expediente personal) y constatar que cuenta con los atestados
necesarios, incluyendo el titulo de bachiller en educacién media (aun
cuando tenga un titulo profesional). Asimismo, debera corroborar que
otros documentos como la cédula de identidad, se encuentren vigentes en

dicho expediente.
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3.2

3.3
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Como parte de la acreditacién de requisitos, en caso de que cuente con
experiencia externa al Poder Judicial, y no registre en su expediente las
respectivas constancias de tiempo servido, debera presentarlas y verificar
que se indique la siguiente informacidén: fecha de ingreso y de salida, cargo
ocupado, requisitos, funciones desempenadas y si tuvo permisos sin goce
de salario (articulo 35 del C6digo de Trabajo).

Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos
vencidos o adjuntar nuevos, deberd remitirlos via correo electrénico
(formato pdf) al Archivo Central de Gestién Humana: czamorarc@poder-
judicial.go.cr para que se incorporen en su momento a su expediente

electrénico,y copiar al correo aquesadav@poder-judicial.go.cr para la

revision de requisitos correspondiente a este proceso en particular.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesiéon 11-19 del 18
de marzo del 2019, articulo XIV, relacionado con la Ley N° 9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, para las personas que ingresen
por primera vez o reingresen a esta Institucién, su contrato laboral sera
bajo las condiciones establecidas en dicho acuerdo.

Asimismo, para las personas que tengan relaciéon laboral con el Poder
Judicial antes del 4 de diciembre del 2018, el Subproceso de
Administracion Salarial valorara cada caso individualmente para definir si
la asignacion de los componentes salariales se dara en valor nominal o
porcentual segun corresponda.

Estudio sociolaboral y de antecedentes

La Direccion de Gestion Humana realizara el estudio sociolaboral y de
antecedentes a las personas propuestas para ser nombrados en los cargos,
de conformidad con el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y 18
del Estatuto de Servicio Judicial; asi como en atencién a lo acordado por el
Consejo Superior en sesion N° 59-15, Art. VIII, y a los acuerdos de Corte
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3.4

3.5

3.6

3.7
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Plena N° 55-14, Art. XVIII y N° 30-17, Art. III. Lo anterior con el objetivo de
acreditar o constatar la idoneidad ética y aptitud moral de las personas
oferentes.

Notificaciones por medio de correo electrénico

Para este proceso se utilizara como principal medio de comunicacion el
correo electronico, todas las notificaciones respecto a las fechas de las
pruebas, resultados y cualquier comunicacion de interés, seran realizadas
Unicamente por esta via, por lo que es obligaciéon de la persona verificar
que exista espacio suficiente en su buzén de correo, pues segun lo
establecen los articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las
Comunicaciones por Medios Electrénicos de las Oficinas Judiciales, la
comunicacion se dara por notificada una vez que se haya comprobado el
ingreso del documento en el buzén de la persona destinataria, lo que
eximird de toda responsabilidad a la Direcciéon de Gestion Humana del

Poder Judicial.
(Consejo Superior, sesion N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de Notificaciones
Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General de la Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccion electrdnica sefialada para
notificaciones debera comunicarse a la Seccion de Reclutamiento y
Seleccion de la Direccion de Gestion Humana, al correo electronico
reclutamiento@poder-judicial.go.cr

Las personas nombradas a raiz de este concurso podran estar sujetas a
laborar en horarios alternos.

Segin acta de Corte Plena, sesiéon N° 27-2017, articulo XVI, cuando la
Direccion de Planificacion por medio de un estudio de reorganizacion y
redisefio, lo defina, las plazas contenidas en el presente cartel podran ser
trasladadas a otras areas de trabajo.

Los puestos del Ministerio Pudblico pueden ser ubicados en cualquier
parte del pais, segin la necesidad institucional.
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4.3
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INSCRIPCIONES

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos (a la fecha
de cierre), deberan completar la oferta electrénica a través de las
direcciones que se indican. Asimismo, se recomienda ingresar
previamente a la “guia de inscripcion” a fin de que pueda conocer el
procedimiento para dicho registro electrénico:

Guia para inscripcion electréonica
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-
judicial.go.cr/index.php/otrainfo

Inscripcion en Internet
https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/

Inscripcion Intranet
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que
ingresen por cualquier otro medio que no sea el sefialado.

Para ingresar a este servicio de inscripcion electrénica debera de contar
con una version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario
debera acceder a esta direccion web desde el navegador Mozilla Firefox,
Chrome o Safari.

El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para
realizar la inscripcidn, sin embargo, se debe considerar el horario de
atencion al publico para consultas e informacion de ingreso al sistema, de
manera que se recomienda registrar su participacién en dicho horario y
antes de las 4:30 p.m. del ultimo dia de cierre.

La oferta electrénica deberd completarse en tiempo y forma segun se
indica en este cartel, para ello deberd brindar toda la informacién bajo
juramento, pues de encontrarse cualquier omision o falsedad Ila
inscripcion podra anularse y sera considerada falta grave, de conformidad
con lo dispuesto en el Cédigo Penal.
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Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara
automaticamente el respectivo comprobante de inscripcién el cual se
debera guardar como respaldo.

4.5 La Direccién de Gestion Humana no recibird solicitudes de inscripcion
posterior al cierre, por lo que en el caso del Poder Judicial, sera
responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informaciéon a quienes
no cuenten con acceso al correo electronico o bien, en la medida de lo
posible, a las personas que se encuentren fuera de la oficina por cualquier
motivo (vacaciones, incapacidad, licencias, capacitaciones, giras u otros).

CONSULTAS

Al correo electronico reclutamiento@poder-judicial.go.cr de la recepcion de
Reclutamiento y Seleccién de la Direccidon de Gestion Humana, o a los teléfonos
2295-3590 y 2295-3950.

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 09 de diciembre del 2019
Finaliza: viernes 20 de diciembre del 2019

Horario de atencidn al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m.a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electrénico o Intranet.
(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las Oficinas
Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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