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AVISO N° 01-2020

Se invita al personal judicial que labora o que haya laborado en la Defensa
Publica (personas Defensoras Publicas, Técnicas Juridicas, Investigadoras o
en puestos administrativos), a participar en el proceso extraordinario para
nombramientos interinos en la siguiente clase de puesto:

Defensor Publico o Defensora Publica
(Materia Penal)

I. REQUISITOS

* Bachiller en Educacion Media

» Licenciatura en Derecho

» Incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y en
pleno goce de sus derechos (no estar suspendido/a)

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos y que laboren (o
hayan laborado) en cualquiera de las oficinas de la Defensa Publica, deberan
presentar su curriculum en forma fisica, con la informaciéon y documentaciéon que
se indica:

» Datos personales, fotografia y copia de cédula de identidad vigente por ambos
lados (deberd presentar la cédula original para ser confrontada).

» (Copia del titulo de bachiller en educaciéon media y copia del titulo de licenciatura
en Derecho (deberd presentar los titulos originales para su debida confrontacion).

» (Copia de la incorporaciéon al Colegio de Abogados, deberd presentar el titulo
original para confrontarlo y certificacion de que se encuentra activo y al dia en el
pago de sus obligaciones.

» Debe completar, imprimir y firmar el formulario de Declaracién jurada sobre
experiencia laboral en oficinas de la Defensa Ptblica, que se anexa al correo de
invitacion.
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No se recibiran curriculums que no cuenten con la
informacion y documentos completos

II. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Alcances del proceso extraordinario

2.2

La finalidad de este tramite es cubrir transitoriamente y de manera excepcional
las necesidades del servicio publico en la defensa técnica en plazas en materia
penal para sustituciones temporales, hasta tanto se realice un procedimiento
formal de reclutamiento y seleccion para registros de elegibles en materia Penal

Por tanto, las personas participantes no quedan eximidas de la participacién
obligatoria en procesos ordinarios futuros que fueran de su interés; es decir, la
excepcion aqui regulada no les confiere derechos subjetivos de un
procedimiento de elegibilidad ordinario.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesiéon 11-19 del 18 de
marzo del 2019, articulo XIV, relacionado con la Ley N° 9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, para las personas que ingresen por
primera vez, reingresen o asciendan a un nuevo cargo, su contrato laboral sera
bajo las condiciones establecidas en dicho acuerdo.

Asimismo, quienes tengan relacion laboral con el Poder Judicial antes del 4 de
diciembre del 2018, el Subproceso de Administracion Salarial valorara cada
caso individualmente para definir si la asignacion de los componentes
salariales se dara en valor nominal o porcentual segin corresponda.

En caso de existir ruptura en la relacion laboral (mayor a 30 dias naturales) los
nombramientos posteriores deberan ajustarse a los porcentajes y forma de
pago estipulados en la Ley 9635.
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3.1 Entrevista

Las personas que cumplan con los requisitos seran citadas a una entrevista (ante un
Tribunal conformado por tres personas defensoras publicas) mediante una serie de
preguntas relacionadas con conocimientos basicos de la materia.

La entrevista no tendra nota, por lo que el resultado sera aprobado o reprobado y se
comunicara en forma oral y de manera fundamentada en ese momento. Dicho
resultado no tiene ulterior recurso.

El acto sera grabado y se levantara un resumen sucinto que debera ser firmado por
todas las personas presentes.

Para la valoracion de la enftrevista, el Tribunal tomara en cuenta las siguientes
caracteristicas personales:

» Buena presentacion personal

» Facilidad de expresion oral

= [nterés en la tutela de los derechos humanos de la persona usuaria.

» (Capacidad de andlisis y de resolver situaciones imprevistas relacionadas con el
egjercicio de la Defensa Publica.

» Habilidad para atender en forma cortés y satisfactoria las relaciones con la
persona usuaria.

» Habilidad para practicar principios tedricos y prdcticos de su profesion.

3.2 Estudio sociolaboral y de antecedentes

La Direccion de Gestion Humana realizara un estudio sociolaboral y de antecedentes
de caracter vinculante a las personas que aprueben la entrevista, de conformidad
con el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y 18 del Estatuto del Servicio
Judicial, asi como en atencion a los acuerdos de Corte Plena No. 55-14, articulo XVIII y
No. 30-17, articulo III, para constatar su idoneidad ética y aptitud moral.
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Por tal razon la persona que obtenga un resultado “desfavorable” en el estudio de la
UISA no sera considerada para nombramientos interinos en la clase de puesto para la
que participa.

En caso de que esa persona oferente estuviera nombrada en la Defensa Publica o en
cualquier otra oficina judicial (indistintamente el puesto o la condicion laboral), se le
podrian aplicar las acciones correspondientes con respecto a su continuidad con
vista al buen servicio publico, dependiendo de la causal o causales que concurran en
el caso concreto como producto de la investigacion que sustenta el estudio.
(Reglamento de la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes aprobado por
Corte Plena en sesion N°30-17).

IV. INSCRIPCIONES

Las personas interesadas deberan presentar en forma fisica su curriculum,
declaracién jurada y demds documentacién en la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion del Area Penal, séptimo piso de la Defensa Publica, durante el periodo
de recepcion de documentos.

Podran hacerlo de manera personal o mediante una tercera persona con autorizacion
por escrito.
CONSULTAS

Unidad de Reclutamiento y Seleccién de la Defensa Publica Area Penal, teléfono
22119789,y al correo electrénico sjodef-reclutamiento@poder-judicialgo.cr

Periodo de recepcion de documentos:

Inicia: lunes 20 de enero de 2020
Finaliza: viernes 24 de enero de 2020

Horario de atencion al puiblico
De lunes a viernes, de 7:30 a.m. a 12 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
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Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su
responsabilidad de informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten
con correo electrénico o Intranet.

(Articulo 4 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos
de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electronico.(Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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