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La Direccion de Gestion Humana y la Defensa Publica del Poder Judicial, con el fin
de nombrar en propiedad puestos vacantes, invita a las personas interesadas a
participar en el concurso por antecedentes para la siguiente clase de puesto:

DEFENSORA PUBLICA Y DEFENSOR PUBLICO

(Materias: Area Penal y Area Social)

& )

NUMERO DE )
* *
MATERIA ACTUAL(*) T UBICACION ACTUAL (*)
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
6549 s
JOSE (¥)
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE LA
55614 ZONA ATLANTICA
POCOCI-GUACIMO (*)
372198 DEFENSA PUBLICA DE BUENOS AIRES (*¥)
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
379762 .
JOSE (*)
AGRARIO(*) 379763 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (*)
379764 DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA-SAN RAMON (*)
379765 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA-UPALA (¥)
379766 DEFENSA PUBLICA DE CARTAGO (*)
379767 DEFENSA PUBLICA DE TURRIALBA (*)
379770 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (*)
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
84072 JOSE ()
*
DISCIPLINARIA(Y) DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
372206 S
JOSE (¥)
96385 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
34169 ALAJUELA (%)
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103813
EJECUCION DE LA PENA 352108
(PENAL)(*) 83930 .
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
47044 JOSE (¥)
113626
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE LA
43063 ZONA ATLANTICA
POCOCI-GUACIMO (¥)
EJECUCION PENAL 43051
JUVENIL DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
(PENAL)(*) JOSE (%)
24560
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371571 >
) JOSE (%)
IMPUGNACION 14947 DEFENSA PUBLICA DE CARTAGO (¥)
371569
PENAL)(* .
( ) 371568 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
34396 JOSE (*)
352788
371570
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
55679 o
JOSE (%)
377316 DEFENSA PUBLICA DE HEREDIA (*)
JUSTICIA DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE LA
377317 ZONA ATLANTICA
* z Ve
RESTAURATIVA(Y) POCOCI-GUACIMO ()
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
377318
SUR (%)
377430 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (¥)
352100 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
368070 JOSE (*)
352111 ]
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
352096 P
JOSE (%)
352112
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA
%
PENAL FLAGRANCIA(¥) 370083 SUR.CORREDORES (*)
14940 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA- SAN CARLOS (*)
54024 DEFENSA PUBLICA DE HEREDIA (¥)
352101 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (*)
352139 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
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352106 ATLANTICA (¥)
352113 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (*)
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE LA
368078 ZONA ATLANTICA
POCOCI-GUACIMO (*)
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
370081
SUR (¥)
370085 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA- SAN CARLOS (¥)
370089 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL
GUANACASTE-SANTA CRUZ (*)
371613
19655
55439 .
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
84075 )
JOSE (*)
103817
371572
PENAL JUVENIL(*) 111526
23424 .
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (%)
372199
84210 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA
SUR-CORREDORES (*)
370094 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ (*)
48336 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ATLANTICA (¥)
95350 DEFENSA PUBLICA DE AGUIRRE (*)
350313 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA
SUR-CORREDORES (*)
34366
15410 . .
c114 DEFENSA PUBLICA DE SARAPIQUI (*)
PENAL(*) 370080
15715 .
350319 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE- LIBERIA(¥)
92957
23415 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
43054 SUR (*)
24563 DEFENSA PUBLICA 11 CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ATLANTICA- SIQUIRRES (*)
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34321 DEFENSAPGBLUH\HICHHHHTO]UDHHALDESAN
k
13075 JOSE-DESAMPARADOS (*)
38458
370074 DEFENSA PUBLICA DE CANAS (¥)
93737
38459 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (*)
43053 DEFENSA PUBLICA DE BATAAN (*)
43055 DEFENSA PUBLICA DE TURRIALBA (*)
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
43056 )
JOSE ()
43059
43060
43062
43068
352102 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
370076 JOSE (*)
87032
350302
350304
43050
43081
43094 .
107752 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (¥
352114
33611
43086 DEFENSAPUBU@AICHHIHTO]UDKHALZONA
ATLANTICA- BRIBRI(*)
43116 DEFENSA PUBLICA DE PURISCAL (*)
DEFENSA PUBLICA DE SAN JOAQUIN DE FLORES
47392 ”
™)
55437 .
93736 DEFENSA PUBLICA I1 CIRCUITO JUDICIAL DE LA
24361 ZONA ATLANTICA
POCOCI-GUACIMO
352132
- DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-NICOYA
55657 DEFENSA PUBLICA DE HATILLO
87030 DEFENSA PUBLICA DE BUENOS AIRES
87031 DEFENSA PUBLICA DE COTO BRUS
92789 DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
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366170 JOSE-PAVAS
55660
23429
95348 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA
SUR-CORREDORES (*)
96495 .
100809 DEFENSA PUBLICA I1 CIRCUITO ]U*DICIAL DE SAN
103249 JOSE GOICOECHEA (*)
103810
103258 . }
103824 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (*)
103809 DEFENSA PUBLICA DE PURISCAL (*)
103822 DEFENSA PUBLICA DE LA UNION (*)
113631 DEFENSA PUBLICA DE HATILLO (*)
350311 DEFENSA PUBLICA 111 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
JOSE-DESAMPARADOS (*)
350321 DEFENSA PUBLICA DE GARABITO(*)
352136 DEFENSA PUBLICA DE LA UNION (*)
352804 DEFENSA PUBLICA DE TARRAZU (*)
368076 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-SANTA CRUZ (*)
372200 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA-LOS CHILES (¥)
DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371573 :
PENAL JOSE (*)
(HACIENDA)(*) DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371574 )
JOSE (*)
366194 DEFENSA PUBLICA 11 CIRCUITO JUDICIAL DE
PENAL GUAN,ACASTE-SANTA CRUZ (%)
. DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
(PENALIZACION)(*) 43052 GUANACASTE-LIBERIA] %
371617 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-NICOYA (*)
372201
19884 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
372556 JOSE (*)
370075
PENSIONES 34316 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ALIMENTARIAS(*) SUR-CORREDORES (*)
34381 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-SANTA CRUZ (*)
43106 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371589 JOSE (*)
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371593
371595
55438 DEFENSA PUBLICA DE SARAPIQUI (*)
93731 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ATLANTICA (¥)
95349 DEFENSA PUBLICA DE HATILLO (*)
112446 .
DEFENSA PUBLICA 11 CIRCUITO JUDICIAL
ZONA ATLANTICA
372564 POCOCI-GUACIMO (*)
367643 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-NICOYA (*)
367646 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE
372208 ALAJUELA-SAN CARLOS (*)
368062 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
GUANACASTE-LIBERIA (¥)
371594 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (*)
371596
371597 DEFENSA PUBLICA 11 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371598 JOSE-DESAMPARADOS (*)
103428
371605 DEFENSA PUBLICA DE GARABITO (*)
371611 . .
371612 DEFENSA PUBLICA DE HEREDIA (¥)
372202 DEFENSA PUBLICA DE CANAS (*¥)
372205 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ATLANTICA (¥)
372210
372211 CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO (*)
23514
372562 PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR (*)
379768 . .
379769 DEFENSA PUBLICA DE PUNTARENAS (*)
34286 DEFENSA PUBLICA DE AGUIRRE (*)
PENSIONES 377327 DEFENSA PUBLICA DE SAN JOAQUIN DE FLORES
ALIMENTARIAS O i
(PISAV)(*) 372557 DEFENSA PUBLICA DE LA UNION (*)
377326 DEFENSA PUBLICA DE E:;N JOAQUIN DE FLORES
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370091 .
DEFENSA PUBLICA I1I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
OSE-PAVAS (*
370092 I ®)
103253 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE
ALAJUELA (*)
FAMILIA(*) -
DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA
368064
SUR (¥)
PENAL 87143
(TURNO DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
EXTRAORDINARIO)(*) 84201 JOSE ()
87142
371587 DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN
371588 JOSE (*)
TRANSITO 372559 DEFENSA PUBLICA I CIR,CLLITO JUDICIAL DE SAN
(PENAL)(*) _JOSE ()
372561 DEFENSA PUBLICA DE HEREDIA (¥)

* Conforme la necesidad institucional y el buen servicio publico, las personas
nombradas a raiz de este proceso, podrdn estar sujetas a laborar en horarios alternos
o diferidos, bajo la modalidad presencial o de teletrabajo (siempre y cuando la
Administracion asi lo requiera), prestar sus servicios cuando sean requeridos, bajo
modalidad ordinaria o rol de disponibilidad, o bien, estar sujetos a cambios en la
ubicacion de la plaza (entre despachos o circuitos a nivel nacional), o inclusive a
cambios de jornada laboral. Todas las plazas objeto del presente concurso podrdn ser
reubicadas por la Direccion en cualquier drea del derecho, conforme a la necesidad
institucional.

La indicacion de la materia en el concurso es a los fines de facilitar a las personas
oferentes su escogencia inicial, sin embargo, deben considerar lo indicado respecto de
la reubicacién y movilidad de los puestos, conforme se seiald.

I. REQUISITOS OBLIGATORIOS

=  Bachiller en Educacion Media**
= Licenciatura en Derecho

* [ncorporacién al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

» Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores profesionales.
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» Manejo de los ambientes computadorizados y los sistemas de informacién
existentes en el area de trabajo.

= Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, directrices del
Despacho y demas disposiciones vigentes.

** Segun acuerdo del Consejo Superior, sesion N° 62-98 del 13 de agosto de 1998,
articulo XLII: “... a partir del 1° de octubre de 1998, el Departamento de Personal no
dara trdmite a nombramientos o ascensos interinos de aquellas personas que no
cuenten con el requisito de bachillerato.”

** Si el titulo de bachillerato fue obtenido en el extranjero debe estar convalidado ante

el Ministerio de Educacién Publica (Direccién de Gestién y Evaluacién de la Calidad),
segtin lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

REQUISITO DESEABLE

* Licencia B1 (Vehiculo manual)

II. CONDICIONES DE INTERES

II.1. Este concurso se tramita en relacion con lo acordado por el Consejo Superior
en sesion en la sesion N°96-2020, celebrada el 6 de octubre de 2020, ARTICULO
XX.

IL.2. Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente personal

En el caso de personas servidoras judiciales, es responsabilidad de cada una, al
momento de inscribirse en un proceso selectivo, verificar que los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su expediente
personal (antes de la fecha de cierre del concurso); de no ser asi su participaciéon podra
desestimarse.

Para ello, deberd ingresar a la plataforma GH en Linea, en el mdédulo Su consulta
(Expediente personal) y constatar que cuenta con los atestados necesarios, incluyendo
el titulo de bachiller en educacién media (aun cuando tenga un titulo profesional).
Asimismo, debera corroborar que otros documentos como la cédula de identidad,
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la licencia de conducir y el carnet de incorporacion al Colegio de Abogados y
Abogadas, entre otros, se encuentren vigentes en dicho expediente.

Si durante el periodo de inscripcién requiere sustituir documentos vencidos o
adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electrénico (formato pdf) al Archivo
Central de Gestion Humana: sduranc@poder-judicial.go.cr (Archivo-Depto.-Gestion
Humana - Set Duran Carridn) para que se incorporen en su momento a su expediente
electronico.

IL.3. Atestados de personas que no laboran en el Poder Judicial

La persona que no labore en el Poder Judicial debera adjuntar sus atestados en forma
digital una vez que haya completado la oferta de servicios en linea, (segin las
condiciones explicadas en la guia de inscripciéon), momento en el que se le habilitara un
“buzoén” para cargar la documentacion necesaria. Los archivos deberan tener formato
PDF y no sobrepasar los 3 MB cada uno.

En caso de que no se cuente con la totalidad de documentos que validen el
cumplimiento de requisitos (incluido el titulo o certificacion de bachillerato en
educaciéon media), la Direccion de Gestion Humana desestimara la participacion de la
persona oferente.

Para solicitar el reconocimiento de experiencia laboral externa al Poder Judicial, debera
presentar las constancias de tiempo servido de los trabajos desempefiados ya sea de
empresas publicas o privadas, segun el siguiente detalle:

> Abogado(a) litigante: Declaraciéon jurada no protocolizada sobre los

periodos que fungié como abogado(a) o notario(a) y comprobante como
contribuyente de Tributacién Directa; segln el siguiente detalle:

* Incluir detalle de funciones realizadas

* Lafecha de rige y vence de los periodos laborados.

* El motivo de salida (cuando aplique).

* Sihubo o no pago de prestaciones, y en caso afirmativo, con cual ley.

* Ademas, cualquier otro documento que compruebe en forma idénea dicha
experiencia.

> Empresa o institucion: Constancia emitida por esta que especifique:

* Elolos puestos desempefiados (incluir detalle de funciones realizadas)
* Requisitos y especialidad del o de los puestos profesionales.
* Lafecha de rige y vence de los periodos laborados.

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

- — - Direccién de Gestién Humana
v reclutamiento@poder-judicial.go.cr Reclutamiento y Seleccién

Teléfonos 2295-3590



mailto:sduranc@poder-judicial.go.cr

—

* Si durante su permanencia solicité6 o no permisos sin goce de salario. En
caso de que los haya disfrutado, se debe sefialar el periodo.

* El motivo de salida.

* Sihubo o no pago de prestaciones, y en caso afirmativo, con cual ley.

Para todas las personas participantes, se considerara como fecha de corte para calculo
de experiencia, el cierre de inscripcién del concurso, siendo la Direccion de Gestion
Humana la encargada de comprobar la experiencia laboral como profesional.

11.4. Conflictos de interés

Al participar en este proceso selectivo la persona oferente da fe que conoce los alcances
del reglamento denominado “Regulacién para la prevencion, identificacion y la
gestion adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial”, mediante el cual
toda persona empleada judicial activa o de nuevo ingreso se obliga a cumplir las
funciones que le confiere la ley, acatando los deberes de imparcialidad y probidad que
orienten la satisfaccion del interés publico, es decir, con rectitud, buena fe y en estricto
apego a la legalidad. (Acuerdo de Corte Plena, sesion N°14-19 del 1 de abril de 2019,
articulo XIII).

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

Acuerdo Corte Plena,
sesion N°14-19 del 1

IL.5. Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesién 10-2020 (02 de marzo del
2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo III de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas N° 9635, en las condiciones, términos y plazos establecidos en dicha norma,
para la totalidad de las personas funcionarias del Poder Judicial.

Es decir, que cualquier incentivo o compensacién existente a la entrada en vigencia de
esta ley que esté expresado en términos porcentuales, su calculo a futuro sera un monto
nominal fijo, resultante de la aplicacion del porcentaje definido para el componente al
salario base del segundo semestre del 2018, a excepcién del componente de Dedicacion
Exclusiva y Prohibicién, segin se dispone en los articulos 4, 5, 9 y 10 del Reglamento de
la Ley 9635.

https://www.hacienda.go.cr/docs/5c07dd2965e11 ALCA202 04 12 2018.pdf
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Ley N° 9635
Fortalecimiento de las

IL.6. Liquidacion de derechos de vacaciones de otras instituciones

Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesién N° 109-12, celebrada el 18 de
diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder de la
Republica y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones estatales, deberan
haber liquidado con sus patronos los derechos de vacaciones que les correspondian,
dado que a partir del 01 de enero de 2013 se otorgan Unicamente las vacaciones
correspondientes al tiempo laborado en el Poder Judicial.

IL.7. Régimen jubilatorio

El Poder Judicial tiene un régimen jubilatorio propio y para reconocer las anualidades
de otras instituciones del Estado, la Ley Organica del Poder Judicial en el articulo 226
establece que debe determinarse la diferencia entre lo cotizado en otros regimenes en
relaciéon con el Poder Judicial. Estas cuotas deben actualizarse al valor presente por el
indice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC).

Ademas, la persona interesada debera cancelar el rendimiento real promedio que se
haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el periodo reconocido.

I11.8. Reconocimiento de anualidades

El incentivo salarial por concepto de anualidades por tiempo servidor en otras
instituciones, lo puede realizar la persona en cualquier momento y este se reconocera a
partir de la presentacién de los documentos completos para el tramite.

IL.9. Notificaciones por medio de correo electrénico

Para este proceso se utilizara como principal medio de comunicacién el correo
electrénico.

Todas las notificaciones respecto a resultados de revision documental y cualquier
comunicacion de interés, seran realizadas Unicamente por esta via, por lo que es
obligacion de la persona verificar que sea el correcto y que exista espacio suficiente en
su buzoén de correo, pues segun lo establecen los articulos 4 y 5 del Manual de
Procedimientos de las Comunicaciones por Medios Electronicos de las Oficinas
Judiciales, la comunicacion se dara por notificada una vez que se haya comprobado el
ingreso del documento en el buzén de la persona destinataria, lo que eximira de toda
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responsabilidad a la Direccién de Gestion Humana del Poder Judicial y a la Defensa
Publica.

(Consejo Superior, sesion N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de
Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General de la
Corte).

Cualquier cambio que se realice en la direccion electrénica sefialada para notificaciones
debera comunicarse a la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de la Direccién de
Gestion Humana, al correo electronico reclutamiento@poder-judicial.go.cr

I1.10. Estudio sociolaboral y de antecedentes

La Direccion de Gestion Humana, en cumplimiento de los articulos 192 de la
Constitucion Politica, 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y 18, inciso b, del Estatuto
de Servicio Judicial; en atencién a los acuerdos de Corte Plena N° 55-14, Art. XVIII y N°
30-17, Art. III, realizard un estudio sociolaboral y de antecedentes con el fin de
constatar o acreditar la idoneidad ética y moral de las personas oferentes.

Los resultados de este estudio seran de naturaleza plenamente vinculante para
efectos de la integracion final de la ndmina. Por tal razén la persona que obtenga un

resultado “desfavorable” sera excluida del proceso y no podra ser considerada para
nombramientos interinos para sustitucién, ain y cuando hubiese aprobado las etapas
previas del proceso. Quienes se sometan al proceso aceptan de forma tacita la
realizacion y el resultado de esta investigacion.

III. PROCESO SELECTIVO

III.1. Una vez cerrado el periodo de inscripcion del presente concurso, la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion Humana procedera a confeccionar
una némina por materia. Dicho documento estard conformado por todas las personas
inscritas en tiempo y forma, asimismo, que cumplen con los requisitos obligatorios
indicados en el apartado I. del presente cartel y a la fecha de cierre del periodo de
inscripcion.

III.2. En apego a la némina, la Direccién de la Defensa Publica debera preseleccionar a la
persona para ocupar en propiedad, el puesto en tramite.

III.3. Una vez recibida la propuesta de la persona preseleccionada, se procedera con la
investigacion sociolaboral y de antecedentes. Si el resultado es favorable, se remite la
propuesta al Consejo Superior para su ratificacion. Caso contrario, si se obtiene un

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

- — s Direccién de Gestién Humana

v reclutamiento@poder-judicial.go.cr Reclutamiento y Seleccién
Teléfonos 2295-3590



mailto:reclutamiento@poder-judicial.go.cr

—

resultado desfavorable en dicha valoracion, se devolvera la némina a la Direcciéon con el
objeto de realizar una nueva preseleccion.

IV.INSCRIPCIONES

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos (a la fecha de cierre),
deberan completar la oferta electrdonica a través de las direcciones que se indican.
Asimismo, se recomienda revisar previamente la “guia de ingreso a GH en linea” a fin
de que pueda conocer el procedimiento para dicho Registro electronico:

Guia para inscripcion electronica (GH en linea)
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/otrainfo

Inscripcion en Internet
https://pjenlineaZ.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/

Inscripcion Intranet
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen
por cualquier otro medio que no sea el sefialado.

IV.1. Para ingresar a este servicio de inscripcion electronica, deberd contar con una
versién de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera acceder a esta
direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.

IV.2. El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcién, sin embargo, debera considerar el horario de atencién al publico para
consultas o comunicar problemas de ingreso al sistema (Unicamente mediante correo
electrénico), de manera que se recomienda tomar las previsiones que correspondan
para registrar su inscripcion con el tiempo suficiente para la atencidon de eventuales
consultas.

En ese sentido, la Unidad de Seleccién tinicamente estara respondiendo los correos que
hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al cierre, dando prioridad a los
relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo que salvo casos excepcionales, se exime
de cualquier responsabilidad a la Seccidon de Reclutamiento en caso de que la persona
oferente no logre inscribirse segtin lo establecido.

IV.3. La oferta electrénica debe completarse en tiempo y forma segin se indica en este
cartel, para ello debera brindar toda la informacién requerida, pues cualquier omision
podria anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad en los datos registrados bajo
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juramento, se procederia ante las instancias competentes de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo Penal:

Perjurio. - “Se impondrd prision de tres meses a dos afios al que faltare a la
verdad cuando la ley le impone bajo juramento o declaracién jurada, la
obligacién de decirla con relacién a hechos propios.”

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara automaticamente
el respectivo comprobante de inscripcion, el cual se debera guardar como respaldo.
V. Consultas

Puede comunicarse con Emilia Granados Murillo o Mauricio Alfaro Pacheco, de
la Seccion de Reclutamiento y Seleccion, por medio de la plataforma Microsoft
Teams o a las siguientes direcciones de correo electrénico:

egranados@poder-judicial.go.cr

malfarop@poder-judicial.go.cr

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 16 de noviembre del 2020
Finaliza: viernes 27 de noviembre del 2020

Horario de atencidn al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m.d. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de informar sobre el
contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con correo electrénico o Intranet.
(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrdonicos de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones mediante
correo electronico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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