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CONCURSO CN-03-2021

La Comision de Nombramientos de Puestos de Eleccion de la Corte
Suprema de Justicia y la Direccion de Gestion Humana, invitan a las
personas interesadas a participar en el proceso selectivo interno para
nombrar a partir de la designacion por un periodo legal de seis afios, en
la siguiente clase de puesto:

4 N
Integrante titular del Consejo Superior

(Que se escogerd entre las personas que laboran en puestos de abogados
o0 abogadas y que no administran justicia)
- /

I. REQUISITOS

(Segtn lo establecido en el perfil competencial aprobado por Corte Plena en sesién N° 21-
16 del 20 de junio de 2016, articulo IX, Ley Organica del Poder Judicial articulos 70-71 y
aclaraciones de Corte Plena)

» (Cédula de identidad )

» Bachiller en educacion media (?

» Licenciatura en Derecho

» Incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y
encontrarse al dia con sus obligaciones ()

* Haber laborado para el Poder Judicial como minimo durante cinco
anos.

Requisito deseable:

»  Poseer experiencia en Derecho Administrativo, Administracion, Derecho
Laboral y/o Derecho Constitucional. (Sesion Corte Plena N°40-19, 23 de
setiembre de 2019, articulo XVII)
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(1) Documento de identificacién por ambos lados y legible.

Las cédulas de identidad con vencimiento posterior al 4 de febrero de 2020 mantienen

su vigencia hasta el 6 de febrero de 2022, sin necesidad de ningun trdmite adicional
(Decreto N°3-2020 del Tribunal Supremo de Elecciones).

(2) Si el titulo de bachillerato fue obtenido en el extranjero debe estar convalidado ante el
Ministerio de Educacién Publica (Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad), segtin
lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

(3) La persona que se encuentre suspendida en el Colegio Profesional al finalizar el periodo
de inscripcion serd desestimada.

1. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Enrelacidén con las personas que integran el Consejo Superior, el articulo 71 de
la Ley Organica del Poder Judicial establece que “...Dos de ellos serdn escogidos
entre los funcionarios que administran justicia y los demds abogados que
trabajan en el Poder Judicial...”. (Enfasis agregado)

Al respecto, la Corte Plena en sesién N° 42-08 celebrada el 15 de diciembre de
2008, articulo III, aclar6é que ““uno de esos dos proviene del gremio de los Jueces
o Juezas y el otro de los demds profesionales en derecho que no sean Jueces

ni Juezas.” (Enfasis agregado)

Asi las cosas, para este puesto en particular podran participar todas las personas
que ocupen cargos como profesional en Derecho dentro del Poder Judicial,
excepto las personas funcionarias de la judicatura (quienes ya cuentan con
representacion en el Consejo Superior); por lo cual, si una persona juez o jueza
se inscribe en este concurso, sera desestimada.

2.2 Este concurso se tramita en relacion con lo acordado por la Corte Plena, en
sesion N° 73-2020, celebrada el 14 de diciembre de 2020, articulo XXV.

2.3 Disponibilidad y sanciones por inasistencia injustificada

Se pone en conocimiento de las personas participantes, que el cargo de
integrante del Consejo Superior implica disponibilidad para asistir a las
sesiones ordinarias (martes y jueves) en caso de ser requerido, previo estudio
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de las agendas respectivas, asi como el deber de informar sobre los temas
administrativos o disciplinarios que le sean asignados.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Organica del Poder Judicial, la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o seis sesiones alternas
de Consejo Superior constituye causa de remocion del cargo, ello sin perjuicio
de la aplicacidon del régimen disciplinario, segiin corresponda.

2.4 Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente personal

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial al momento de
inscribirse en un proceso selectivo, verificar que los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su expediente
personal (antes de la fecha de cierre); de no ser asi su participaciéon podra
desestimarse.

Para ello, debera ingresar a la plataforma GH en Linea, en el mdédulo Su
consulta (Expediente personal) y constatar que cuenta con los atestados
necesarios, incluyendo el titulo de bachiller en educaciéon media (aun cuando
tenga un titulo profesional). Asimismo, debera corroborar que otros
documentos como la cédula o el carnet de incorporacion, entre otros, se
encuentren vigentes en dicho expediente.

Como parte de la acreditacion de requisitos, en caso de que cuente con
experiencia externa al Poder Judicial y no registre en su expediente las
respectivas constancias de tiempo servido, debera presentarlas y verificar que
se indique la siguiente informaciéon: fecha de ingreso y de salida, cargo
ocupado, requisitos, funciones desempefiadas, si tuvo permisos sin goce de
salario y motivo de salida (articulo 35 del Codigo de Trabajo).

Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos vencidos
o adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electrénico (formato pdf) al
Archivo Central de Gestion Humana: sduranc@poder-judicial.go.cr (Archivo-
Depto.-Gestion Humana - Set Duran Carrién) para que se incorporen en su

momento a su expediente electrénico.
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2.5 Conflictos de interés

Al participar en este proceso selectivo la persona oferente da fe que conoce los
alcances del reglamento denominado “Regulacién para la prevencion,
identificacion y la gestion adecuada de los conflictos de interés en el Poder
Judicial”, mediante el cual toda persona empleada judicial activa o de nuevo
ingreso se obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los
deberes de imparcialidad y probidad que orienten la satisfaccion del interés
publico, es decir, con rectitud, buena fe y en estricto apego a la legalidad.
(Acuerdo de Corte Plena, sesion N°14-19 del 1 de abril de 2019, articulo XIII).

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

2.6 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y rubro de prohibicion

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesiéon 10-2020 (02 de
marzo del 2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo III de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, en las condiciones, términos
y plazos establecidos en dicha norma, para la totalidad de las personas
funcionarias del Poder Judicial.

Por su parte, la Direccion Juridica del Poder Judicial mediante oficio DJ-C-666-
2020 de fecha 7 de octubre de 2020, analiz6 los alcances de los articulos 14 y
15 de la Ley contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién
Publica N°8422, asi como la reforma a dicho articulo 15 con motivo del titulo
III de la ley 9635, quien en lo que interesa para este concurso concluy6 lo
siguiente:

g- “Cualquier persona que antes del 04 de diciembre de 2018 haya ocupado
algun puesto cubierto por cualquier régimen de prohibicion -v.g. impuesto
por ley- y que por la misma norma u otra de rango similar se validara la
compensacion respectiva y tenga una continuidad en la prestacion de
servicios, ha de reconocérsele los porcentajes previos a ese titulo, cuando
ocupe algun cargo de los indicados en el articulo 14 de la Ley 8422.

h. Ninguna persona servidora judicial, podrd ser acreedora de los
porcentajes establecidos para la compensacion por la prohibicion previstos
antes del 04 de diciembre de 2018, si previo a esa fecha nunca ocupé algin
cargo que por ley se exigiera ese régimen y se facultara el pago de la
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limitacion. Por lo que, si por primera vez después del 04 de diciembre de 2018
alguna persona ocupa un cargo en los que dentro de las exigencias legales se
plantee la prohibicion y de ser validado también el pago de la compensacion,
deberd canceldrsele los porcentajes establecidos en el titulo Il de la Ley
9635.”

2.7 Notificaciones por medio de correo electronico

Para este proceso se utilizara como principal medio de comunicacién el correo
electroénico.

Todas las notificaciones respecto a resultados de revisiéon documental, fechas
de entrevista y cualquier comunicacion de interés, serdn realizadas
Unicamente por esta via, por lo que es obligacion de la persona verificar que
sea el correcto y que exista espacio suficiente en su buzéon de correo, pues
segln lo establecen los articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las
Comunicaciones por Medios Electrénicos de las Oficinas Judiciales, la
comunicacion se dard por notificada una vez que se haya comprobado el
ingreso del documento en el buzén de la persona destinataria, lo que eximira

de toda responsabilidad a la Direccién de Gestion Humana del Poder Judicial.
(Consejo Superior, sesién N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de Notificaciones
Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General de la Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccidon electrénica sefialada para
notificaciones debera comunicarse a la Seccion de Reclutamiento y Seleccién
de la Direccibn de Gestion Humana, al correo electronico
reclutamiento@poder-judicial.go.cr

2.8 Se insta a las mujeres a participar en este proceso (sesion Corte Plena N° 03-
13, del 21 de enero de 2013, articulo XXVIII).

I1I. BASES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Protocolo para los Nombramientos a cargo
de la Corte Suprema de Justicia (aprobado en sesién de Corte Plena N°36-19 celebrada
el 26 de agosto de 2019, articulo XVII), las personas que participen en el presente
concurso deberan aprobar las siguientes fases selectivas.
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3.1 Fase 1: Preseleccion

a) Aquellas personas que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos
para el cargo seran calificadas preliminarmente segun los siguientes criterios:

PONDERACION DE FACTORES DE CALIFICACION
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
1. Requisito minimo () 70
2. Experiencia laboral en el ejercicio del Derecho (*) 15
3. Estudios universitarios complementarios (**) 10
TOTAL 95

(*) Constituye el cumplimiento de la totalidad de requisitos que exige el cargo, con base
en el articulo 25 del Estatuto de Servicio Judicial.

(**) Corresponde a la experiencia en puestos profesionales en Derecho dentro del Poder
Judicial (adicional a los 5 anos que se consideran en el rubro de “requisito minimo”, en
cualquier tipo de puesto judicial).

(***) A partir de la licenciatura adicional en una especialidad atinente al cargo, o los
titulos de posgrado en Derecho, segtin la escala dispuesta en el citado Protocolo.

b) De acuerdo con los criterios antes citados, la persona podra obtener una nota
maxima de 95.00%, pues el 5% restante se evaluara en la siguiente fase.

c) En concordancia con los principios de idoneidad, proporcionalidad,
razonabilidad y eficiencia administrativa, y con el fin de identificar aquellas
personas mejor calificadas (con respecto a sus atestados y experiencia), la
Comision de Nombramientos dispuso que las personas que pasaran a la fase
de entrevistas seran aquellas que alcancen una nota de preseleccién igual o
superior a 80.00.

Dicho filtro selectivo estd previsto en el citado Protocolo, para aquellos
procesos en que se presuma una amplia participacién de oferentes, en aras
de no generar tramites excesivos o extensos que pudieran retrasar su
conclusidn.
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3.2 Fase 2: Elegibilidad (técnicas selectivas competenciales, estudio sociolaboral
y de antecedentes, y entrevista de la Comisién de Nombramientos)

a) Las personas que resulten preseleccionadas deberan realizar un proceso
conformado por varias técnicas selectivas y una entrevista competencial,
cuyo resultado no es vinculante ni formara parte de la nota de preseleccion,
Unicamente tendra caracter recomendativo.

b) En caso de no presentarse a realizar dichas pruebas deberd remitir una
justificacion por escrito debidamente documentada ante la Secciéon de
Reclutamiento, en un plazo maximo de 24 horas posterior a la fecha de su
convocatoria, a fin de valorar una posible reprogramacion, por una unica
vez.

c) Asimismo, la Direccién de Gestion Humana realizara un estudio sociolaboral
y de antecedentes a las personas preseleccionadas, de conformidad con el
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y 18 del Estatuto de Servicio
Judicial, asi como en atencién a los acuerdos de Corte Plena N° 55-14, articulo
XVIII y N° 30-17, articulo III, para constatar su idoneidad ética y aptitud
moral.

Al igual que las técnicas selectivas el resultado de este estudio es de caracter
recomendativo.

d) Finalmente, una vez concluidas las técnicas selectivas y el estudio
sociolaboral y de antecedentes, la persona sera convocada a una entrevista
de conocimientos del puesto a cargo de la Comisiéon de Nombramientos de la
Corte, con el objetivo de analizar su trayectoria profesional y personal,
explorar su drea motivacional, sus propuestas de trabajo y su experiencia o
conocimiento en relacion con el puesto al que aspira, entre otros aspectos.

Esta entrevista tendra un valor de 5% y su resultado sera sumado a la nota de
preseleccion para completar su elegibilidad (siempre y cuando la entrevista
haya sido aprobada con una nota igual o superior a 70.00).

e) En caso de no presentarse a realizar la entrevista debera remitir una
justificacion por escrito debidamente documentada ante la Secciéon de
Reclutamiento, en un plazo maximo de 24 horas posterior a la fecha de su
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convocatoria, a fin de que la Comisién valore una posible reprogramacion, por
una Unica vez.

f) Landéminaresultante, tanto con lainformacion de las personas elegibles como
de aquellas que no pasen a la segunda fase, sera puesta en conocimiento de la
Corte, para la valoracion correspondiente.

IV. INSCRIPCIONES

4.1 Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos (a la fecha de
cierre), deberan completar la oferta en electronica a través de las
direcciones que se indican. Asimismo, se recomienda revisar previamente a la
“guia de ingreso a GH en linea” a fin de que pueda conocer el procedimiento
para dicho registro electrénico:

Guia para inscripcion electrénica
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/otrainfo

Inscripcion en Internet
https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/

Inscripcién Intranet
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen por
cualquier otro medio que no sea el seiialado.

4.2 Para ingresar a este servicio de inscripcion electréonica debera de contar con
una version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera
acceder a esta direccién web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o
Safari.

4.3 El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcién; sin embargo, debera considerar el horario de atencion al
publico para consultas o comunicar problemas de ingreso al sistema
(inicamente mediante correo electronico), de manera que se recomienda
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tomar las previsiones que correspondan para registrar su inscripciéon con el
tiempo suficiente para la atencién de eventuales consultas.

En ese sentido, la Unidad de Reclutamiento inicamente estara respondiendo
los correos que hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al
cierre, dando prioridad a los relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo
que, salvo casos excepcionales, se exime de cualquier responsabilidad a la
Seccién de Reclutamiento en caso de que la persona oferente no logre
inscribirse segun lo establecido.

4.4 La oferta electronica debera completarse en tiempo y forma segtn se indica en
este cartel, para ello debera brindar toda la informacién requerida, pues
cualquier omisién podria anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad
en los datos registrados bajo juramento, se procederia ante las instancias
competentes de conformidad con lo dispuesto en el C6digo Penal:

Perjurio. - “Se impondrd prision de tres meses a dos afos al que faltare a la verdad
cuando la ley le impone bajo juramento o declaracién jurada, la obligacién de
decirla con relacién a hechos propios.”

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara
automaticamente el respectivo comprobante de inscripcion el cual se debera
guardar como respaldo.

4.5 La Direcciéon de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion
posterior al cierre.

CONSULTAS

Al correo electréonico reclutamiento@poder-judicial.go.cr de la Seccion de

Reclutamiento y Seleccidn, o al teléfono 6241-9764.

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 8 de marzo del 2021
Finaliza: viernes 19 de marzo del 2021

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
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Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su
responsabilidad de informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no
cuenten con correo electronico o Intranet.

(Articulo 4 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos
de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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