PODER JUDICIAL
REPUBLICA DE COSTA RICA
DIRECCION DE GESTION HUMANA
SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Y
DIRECCION
oeGESTION
HUMANA

CONCURSO INTERNO
N2003-2022

La Direccion de Gestion Humana invita a las personas servidoras judiciales a
participar en el presente proceso selectivo para nombramiento en propiedad en
las siguientes clases de puesto:

Asistenciales, Operativos y Técnicos
(todo el pais)

I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
ASISTENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO (A) 1 (A)1 ARCHIVO CRIMINAL 350219
ASISTENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO . i
ADMINISTRATIVO (A) 2 (A)2 SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS 100786
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CAPACITACION JURISDICCIONAL (ESCUELA 108575
ASISTENTE (A)3 JUDICIAL- SAN JOAQUIN DE FLORES)
ADMINISTRATIVO (A) 3 i i
COMPRADOR SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 54355
350006
ASISTENTE DE ASISTENTE DE 42920
PROSECRETARIO (A) PROSECRETARIO (A) SECRETARIA DE LA CORTE 44134
103602
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE CORREO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 48488
(A) INTERNO SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 48486
) . | UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS |
AUXILIAR DE ENFERMERIA | AUXILIAR DE ENFERMERIA CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE 84143
AUXILIAR DE SERVICIOS .
GENERALES 1 CONSERJE 1 SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA 43700
TRIBUNAL DE FAMILIA 6115
CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS 359255
AUXILIAR DE SERVICIOS CONSERJE 2 COMUNICACIONES (CJIC)
GENERALES 2 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO | aa141
CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
DIRECCION GESTION HUMANA 43605

;Dudas o Consultas?

s reclutamiento@poder-judicial.go.cr
Teléfonos 2295-3590
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Pt SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION HUMANRA
I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN IOSE
TECNICO (A) TECNICO (A) DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO 382292 ()
ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRATIVO 1 JUBILACIONES 382293 (1)
TECNICO (A) TECNICO (A) COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE 56748
ADMINISTRATIVO 2 ADMINISTRATIVO 2 LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TECNICO (A) ESPECIALIZADO . SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO 43207 ()
3 TECNICO (A) DE RADIO 2 DE INVESTIGACION JUDICIAL 55509 (2)
TECNICO (A) ESPECIALIZADO TECNICO (A) EN TELEMATICA SUBPROCESO GEST.ION.DEL ng_\/|00, (puesto 365558
5 destacado en el | Circuito Judicial de Guanacaste)
382306 (3
CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y 382307 (3)
, MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
TECNICO (A) JUDICIAL 1 382308 (3
382309 ()
JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL | CIR.JUD. SAN
; 44162
JOSE
JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE 43826
TECNICO (A) JUDICIAL CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y
MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
. 382310 @
3 (destacado en el Juzgado de Trabajo de
TECNICO (A) JUDICIAL 2 Desamparados)
JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL 41212
DE SAN JOSE
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE 92757
TRIBUNAL DE FAMILIA 47312
TECNICO (A) JUDICIAL 3 SALA PRIMERA 57069
SALA SEGUNDA 103651

(1) La naturaleza juridica de la Junta, a la que el articulo 239 de la LOP] le confiere poderes - incluso normativos
- que inciden directamente en la gestién de los recursos humanos a su cargo; no desliga a su personal del Poder
Judicial, con el que sigue manteniendo una relacién de empleo publico.

(2) Se labora en horario rotativo de 2x2x2, dos dias de las 06:00 a las 14:00 horas, dos dias de las 14:00 a las
22:00 horas, dos dias de las 22:00 a las 06:00 horas y dos dias libres.

(3) Puesto atiende materia de Cobros.

(4) Puesto atiende materia Laboral.

¢{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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B SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION HUMANA
11 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
(Incluye Goicoecheay alrededores)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO DE TRABAIO SEGUNDO CIRCUITO 44075
(A) (A) JUDICIAL DE SAN JOSE
111 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
(Aserri, Acosta, Pavas, San Sebastian, Hatillos, Alajuelita, Escazu, Santa Ana, Puriscal, Mora y
Turrubares)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) EN TECNICO (A) EN
COMUNICACIONES COMUNICACIONES gllzgtl\:_?ODjEU%?é\l/l:Ll\lsfﬁcjIgsl\éES JUDICIALES Il 95461
JUDICIALES JUDICIALES
JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL 44285
TECNICO (A) JUDICIAL 1 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA 56967
TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO TRANSITO PAVAS 103266
, JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN
TECNICO (A) JUDICIAL 2 SEBASTIAN Y ALAJUELITA 20188
I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR
(Incluye Pérez Zeledon y Buenos Aires)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
JUZGADO DE COBRO | CIRCUITO JUDICIAL ZONA 363506
SUR
TECNICO (A) JUDICIAL 1 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO | 96625
(A) (A) CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR (PEREZ ZELEDON)
JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS | CIRCUITO 44323
JUDICIAL ZONA SUR
CIRCUITO JUDICIAL DE GOLFITO
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO PENAL DE GOLFITO 45001
CIRCUITO JUDICIAL DE OSA
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 1 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA 54378

;Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
- - S Direccion de Gestiéon Humana
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I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
(Incluye Alajuela, Atenas y Poas)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 1 , JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS | CIR.JUD. 371227
TECNICO (A) JuDICIAL | ALAJUELA
TECNICO (A) JUDICIAL 2 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA 367908
II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
(Incluye San Carlos, La Fortuna)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
, . JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES
TECNICO (A) JUDICIAL 1 TECNICO (A) JUDICIAL ALIMEN. Il CIRJUD. ALAJUELA 44604
111 CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA
(Incluye San Ramoén Grecia, Palmares, Naranjo, Sarchi Y Alfaro Ruiz)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 1 JUZGADO DE COBRO GRECIA 44623
3 JUZGADO PENAL JUVENIL Il CIRCUITO JUDICIAL 96509 (5)
] TECNICO (A) JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)
TECNICO (A) JUDICIAL 2
JUZGADO CIVILY TRABAJO DEL Il CIRCUITO 379658
JUDICIAL DE ALAJUELA

(®) La persona que ocupe el puesto debe de contar con experiencia en conocimientos técnicos y practicas en la
materia Penal Juvenil y en materia de Justicia Restaurativa. Conocimientos en sistema de Escritorio Virtual. El
Despacho atiende dos jurisdicciones, Grecia y San Ramdn, lo que genera que la persona deba trasladarse a
ambas jurisdicciones.

CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA NORTE
(Incluye Upala, Los chiles, Guatuso)

CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO CIVIL Y TRABAJO Il CIRCUITO JUDICIAL 369947 (©)
(A) (A) ALAJUELA, SEDE UPALA

() Al ser un Juzgado Mixto debe tramitar las siguientes materias, (Agrario, Civil, Laboral, Familia, Penal Juvenil
y Violencia Doméstica).

;Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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< SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION HUMANA
CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA
(Incluye Heredia, San Isidro, San Rafael y Santo Domingo)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE A(i')vlllNISTRATIVO (A) 1 DE ADMINISTRACION | ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA 38751
REGIONAL
COORDINADOZR (A} JUDICIAL COORDINADOR (A) JUDICIAL | JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA 55586
, TECNICO (A)
AD'\;lElsngCROA(TT\)/O 5 ADMINISTRATIVO 2 DE | ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA 34315
ADMINISTRACION REGIONAL
CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) ESPECIALIZADO TECNICO (A) ESPECIALIZADO ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL
5 EN AREAS DE SAN JOAQUIN DE FLORES 350078
MANTENIMIENTO
CIRCUITO JUDICIAL DE SARAPIQUI
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
TECNICO (A) JUDICIAL 1 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DE 369954
SARAPIQUI
CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO
(Incluye Cartago, La Union, Paraiso, Jiménez, Tarrazu y Alvarado)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
COORDINADO; (AJJUDICIAL | 5 0RDINADOR (A) JUDICIAL | TRIBUNAL DE CARTAGO 109892
. JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO 350152
TECNICO (A) JUDICIAL 1
JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO 44137
. . JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO 55575
TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL -
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA DE CARTAGO | 57084 (1)
, TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL
TECNICO (A) JUDICIAL 3 CARTAGO 24510

(7) Quien ocupe el puesto debe contar con conocimientos en violencia doméstica, género y la aptitud para el
trato con personas que se encuentran en situaciones dificiles.

PODER JUDICIAL DE COSTA
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CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS
(Incluye Puntarenas, Parrita, Quepos, Montes De Oro, Cobano, Esparza, Garabito, Orotina,
Monteverde)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS DE 45020
PUNTARENAS
AUXILIAR DE SERVICIOS JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS 363450 (8
CONSERIE 2
GENERALES 2 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENILY VIOLENCIA 20326
DOMESTICA DE QUEPOS
SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO 96433
P , OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES
TECNICO (A) EN TECNICO (A) EN QUEPOS 45077
COMUNICACIONES COMUNICACIONES OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES
JUDICIALES JUDICIALES
PUNTARENAS, (destacado fisicamente en Cébano) 43873
TECNICO (A) ESPECIALIZADO TECNICO (A) ESPECIALIZADO | ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS 350091
5 EN AREAS DE
MANTENIMIENTO ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS 369773 9
, P TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL
TECNICO (A) JUDICIAL 3 TECNICO (A) JUDICIAL PUNTARENAS 44993

(8) Quien ocupe dicha plaza realiza ademas de las actividades de su perfil, actividades de Alfabetizaciéon cada
dos meses, mas de 6 convocatorias coordinadas con las instituciones tanto del Ministerio de Educacién Publica,
ONGs, Asociaciones de la comunidad, con el fin de impartir de manera efectiva la Alfabetizaciéon Preventiva en
Materia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, plasmado en el Decreto Ejecutivo N2 43014-MEP-MPJ-
MNA. Ademas, debe tener conocimiento y tener ganados los cursos de Justicia Restaurativa y Justicia Juvenil
Restaurativa, puesto que este despacho conoce de esa nueva materia por imposicion de Ley.

() La persona que ocupe este puesto podra ser requerida para realizar trabajos de mantenimiento en fin de
semana, segun la urgencia o necesidades especificas debidamente justificadas.

I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE
(Liberia, Caiias, La Cruz, Bagaces, Abangares, Tilaran)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
JUZGADO PENAL | CIRCUITO JUDICIAL DE 44837
GUANACASTE
COORDINADOR (A) JUDICIAL COORDINADOR (A) JUDICIAL
2 JUZGADO DE FAMILIA, PENAL JUVENILY 44820
VIOLENCIA DOM. DE CANAS
] JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES 38756 (10)
TECNICO (A) JUDICIAL 1
TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ 44873
TECNICO (A) JUDICIAL 3 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE 44795

(10) Puesto tramita todas las materias contravencionales (Laboral, Violencia Doméstica, Transito, Faltas,
Contravenciones y Pensiones Alimentarias).

;Dudas o Consultas?
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5 *{ DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECCION
< SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION HUMANA
II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE
(Nicoya, Santa Cruz, Carrillo, Hojancha, Nandayure, Jicaral)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
COORDINADOR (A) JUDICIAL JUZGADO DE FAMILIA Y VIOLENCIA DOMESTICA DE
5 COORDINADOR (A) JUDICIAL SANTA CRUZ 96564
TECNICO (A) EN TECNICO (A) EN
COMUNICACIONES COMUNICACIONES JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA 24284
JUDICIALES JUDICIALES
TECNICO (A) JUDICIAL 2 JUZGADO AGRARIO Il CIRC. JUD. GUANACASTE 352668
TECNICO (A) JUDICIAL
. TRIBUNAL DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE
TECNICO (A) JUDICIAL 3 GUANACASTE 44827
I CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLANTICA
(Limon, Bribri-Talamanca, Matina-Batan)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO

DELEGACION REGIONAL DE LIMON 43217
DEFENSA PUBLICA BATAN, (Se destacara en la
Oficina de la Defensa Publica Pococi, del Il Circuito | 359451 (11)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Judicial Zona Atlantica)

(A) (A) DEFENSA PUBLICA | CIRCUITO JUDICIAL ZONA
ATLANTICA, (Se destacara en la Oficina de la

(1)
Defensa Publica de Cartago, del | Circuito Judicial 72765
de Cartago)
COORDINADOR (A) JUDICIAL JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS | CIRCUITO
1 COORDINADOR (A) JUDICIAL JUDICIAL ZONA ATLANTICA 6501

JUZGADO DE TRABAJO | CIRCUITO JUDICIAL DE LA 359297
ZONA ATLANTICA 99700

TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO AGRARIO DEL | CIRC. JUD. DE LA ZONA 57165
ATLANTICA
JUZGADO CONTRAVENCIONAL | CIRC. JUD. DE LA 45156 (12)
ZONA ATLANTICA

(11) Conforme a la necesidad institucional y el buen servicio publico, las personas nombradas en la Defensa
Publica a raiz de este proceso, podran estar sujetas a laborar en horarios alternos o diferidos, bajo la
modalidad presencial o de teletrabajo (siempre y cuando la Administraciéon asi lo requiera), prestar sus
servicios cuando sean requeridos, bajo modalidad ordinaria, o bien, estar sujetos a cambios en la ubicacién de
la plaza (entre las distintas oficinas de la Defensa Publica), o inclusive a cambios de jornada laboral . Todas las
plazas de la Defensa Publica objeto del presente concurso deberadn realizar funciones en todas las materias y
areas que atiende la institucién conforme a la necesidad institucional. La indicacién de la materia y area en el
concurso es a los fines de facilitar a las personas oferentes su escogencia inicial, sin embargo, deben considerar
lo indicado respecto de la reubicacion y movilidad de los puestos, conforme se sefalo.

(12) Puesto debe contar con disponibilidad para asistir a giras dentro de la zona rural de este Circuito, por
cuanto contamos con asignacién del Programa de Facilitadores Judiciales y asumir otras labores relacionadas
con este recargo.

;Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
) e Direccion de Gestion Humana

ws reclutamiento@poder-judicial.go.cr Reclutamiento y Seleccién
Teléfonos 2295-3590
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I CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLANTICA
(Limén, Bribri-Talamanca, Matina-Batan)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
} JUZGADO PENAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE LA
TECNICO (A) JUDICIAL 2 , ZONA ATLANTICA 45139
TECNICO (A) JUDICIAL TRIBUNAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA
TECNICO (A) JUDICIAL 3 ATLANTICA 19710
I1 CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLANTICA
(Pococi-Guacimo, Siquirres)
CLASE ANCHA CLASE ANGOSTA OFICINA PUESTO
COORDINADOR (A) JUDICIAL TRIBUNAL DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA
3 COORDINADOR (A) JUDICIAL ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES 370572
ADMINISTRACION REGIONAL Il CIRCUITO JUDICIAL
SECRETARIA (0) 1 SECRETARIA (0) 1 ZONA ATLANTICA 38768
JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA 365716
ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI
JUZGADO CIVIL DEL Il CIRC. JUD. DE LA ZONA
) ) ATLANTICA 103167
TECNICO (A) JUDICIAL 2 TECNICO (A) JUDICIAL JUZGADO DE FAMILIA DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE 103168
LA ZONA ATLANTICA
JUZGADO DE VIOLENCIA DOMESTICA Il CIRC. JUD. 363517
DE LA ZONA ATLANTICA

L. REQUISITOS

(Académicos -Legales-Experiencia- (*) Deseable)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 1 DE ADMINISTRACION REGIONAL:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 2:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) 3:

e Bachiller en Educacion Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

ASISTENTE DE PROSECRETARIO:

e Bachiller en Educacién Media.

e Segundo afno universitario en una de las disciplinas de la Administracién 6
Derecho.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A):

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

AUXILIAR DE CORREO INTERNO:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

e Bachiller en Educacion Media.

e Haber aprobado el curso del Programa Formacidn Auxiliares de Enfermeria que
imparte el CENDEISSS.

e Requiere un minimo de dos afios de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

e Licencia actualizada de Auxiliar de Enfermeria extendida por el Colegio de
Enfermeras y Enfermeros de Costa Rica.

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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COMPRADOR:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

e Licencia de conducir B-1 al dia

CONSERJE 1:

e Conclusiéon de Iy Il ciclo de la Enseflanza General Basica.
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

CONSERJE 2:

e Bachiller en Educacién Media
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

COORDINADOR(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media

e Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de Formacion para
personas Técnicas Judiciales 6 el Programa de Formacion Basica para Técnicos
Judiciales, segin corresponda de acuerdo con los Despachos Jurisdiccionales y
el Ministerio Publico. (*)

SECRETARIO(A) 1:

Bachiller en Educacién Media.

Técnico Medio en Secretariado 6

Titulo en Secretariado.

Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1:

e Bachiller en Educacién Media.

e Primer afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion, 6 Técnico Medio en Contabilidad 6 titulo de Contador.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.
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TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 2:
e Bachiller en Educacién Media.
e Segundo afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion.
e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 2 DE ADMINISTRACION REGIONAL:

Bachiller en Educacion Media.

e Segundo afo universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion 6

Técnico Medio en Contabilidad 6

Titulo de Contador.

Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) DE RADIO 2:
e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

TECNICO(A) EN COMUNICACIONES JUDICIALES:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

e Licencia de conducir B1 y A-2 vigente, cuando el puesto asi lo requiera.

TECNICO(A) EN TELEMATICA:

e Bachiller en Educacién Media.

e Técnico Medio en: Telematica, Informatica en Redes, Informatica en
Comunicacién y redes, Computacion

e Segundo afio universitario en una de las siguientes disciplinas académicas:
Ingenieria en Telematica, Ingenieria Informatica, Computacién.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

e Habilidad para integrar planos y diagramas variados.

e Requisito deseable: Licencia de Conducir B1
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TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) EN AREAS DE MANTENIMIENTO:

e Bachiller en Educacion Media y Graduado de un Colegio Técnico Profesional en
alguna de las areas de: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiileria y
un afno de experiencia comprobada en al menos una de las siguientes areas:
mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y rotulado, estructuras
metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; o

e Bachiller en Educacién Media y poseer capacitacion especifica en al menos una
de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y
rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y
albafiileria; y un afio de experiencia comprobada en al menos una de las
siguientes d4reas: mecdnica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; 0

e Bachiller en Educaciéon Media y poseer dos afios de experiencia comprobada en
al menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metdalicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albaiileria; 0 conclusién de I y II ciclo de la Ensefianza General
Basica y poseer dos afios de experiencia comprobada en al menos una de las
siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y
rotulado, estructuras metadlicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y
albaiileria.

TECNICO(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requisito deseable: Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de
Formacion para personas Técnicas Judiciales o el Programa de Formacion
Basica para Técnicos(as) Judiciales, segin corresponda de acuerdo con los
Despachos Jurisdiccionales y el Ministerio Publico. (*)

I1. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Proceso selectivo

a. Para poder participar deberd contar con al menos un dia de nombramiento
registrado en la Proposicién Electréonica de Nombramientos (PIN) en el Poder
Judicial (meritorio/interino/propiedad); ademas, cumplir con los requisitos
que exige el cartel.
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b. Una vez cerrado el periodo de inscripcion del presente concurso, el Subproceso
de Reclutamiento y Seleccion procedera a confeccionar por cada puesto una
noémina la cual estara conformada por todas las personas inscritas en tiempo y
forma para el puesto que vaya a nombrarse.
C. Posteriormente se asignard dicha ndémina por medio de la Proposiciéon

Electronica de Nombramiento (PIN) a la jefatura de cada oficina o despacho
judicial, con el fin de que preseleccione, con apego a la ndmina, a una de las
personas que la integre, la cual debe comprobar su idoneidad para poder
ocupar en propiedad el puesto vacante.

2.2 Comprobacion de idoneidad

a. Recibida la preseleccién realizada por la jefatura, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccion verificara que la persona elegida cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil del cargo, asi como los requerimientos
establecidos en el cartel.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos y requerimientos establecidos
en el cartel, y segun determine el Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, la
persona preseleccionada debe someterse y superar favorablemente, sin
excepcion alguna, cada fase selectiva; sea: la prueba de conocimientos
generales del Poder Judicial, las pruebas psicolaborales y la investigacion
sociolaboral y de antecedentes, para dar por comprobada la idoneidad en la
clase de puesto que ocupara en propiedad.

b. Para efectos exclusivos del presente concurso, en caso de que la persona
preseleccionada por la jefatura hubiese obtenido resultados positivos en las
pruebas producto de un proceso anterior (para la misma clase de puesto), no
debera repetir las mismas y se le convalidaran los resultados obtenidos (las
pruebas deberan ser de la misma naturaleza).

Al mismo tiempo, si la jefatura preselecciona a una persona que anteriormente
fue evaluada para la clase de puesto de interés pero obtuvo un resultado
desfavorable, ésta podra repetir las pruebas para el mismo cargo, siempre y
cuando haya transcurrido un afio desde la fecha de aplicaciéon de las pruebas,
para lo cual sera convocada oportunamente.
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Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior en sesion
N° 117-2020, del 08 de diciembre de 2020, articulo XVI, en caso de que, al
aplicar las distintas valoraciones, la persona obtenga un resultado desfavorable
en la prueba de conocimientos generales y/o la valoracién sociolaboral y de
antecedentes, o bien, no cumpla a cabalidad con los requisitos exigidos para el
cargo, se desestimara del proceso selectivo.

Por el contrario, si el resultado es desfavorable inicamente en la prueba

psicolaboral, podra continuar participando en el proceso selectivo, segtin lo
dispuesto por el Organo Superior que sefiala:

“Se aplican las pruebas psicolaborales, sin embargo, en caso de que el
resultado sea negativo Unicamente se informa al Consejo Superior al
momento de remitir la propuesta de nombramiento .

Asimismo, la Direccién de Gestion Humana realizara o actualizara en todos los
casos de preseleccion el estudio sociolaboral y de antecedentes a las personas
propuestas en los cargos, de conformidad con el articulo 12 de la Ley Organica
del Poder Judicial y 18 del Estatuto de Servicio Judicial; asi como en atencién a
lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 59-15, Art. VIII, y a los
acuerdos de Corte Plena N° 55-14, Art. XVIII y N° 30-17, Art. III. Lo anterior con
el objetivo de acreditar o constatar la idoneidad ética y aptitud moral de las
personas oferentes.

Si la persona preseleccionada por la jefatura resulta idénea, es decir; supera
favorablemente cada fase selectiva, se tramitara la proposicion de
nombramiento en propiedad y serda remitida al Consejo Superior para la
ratificacion de dicho nombramiento.

Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente personal

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de
inscribirse en un proceso de seleccion, verificar que los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su
expediente personal (previo a la fecha de cierre del concurso) desde el perfil de
GH en Linea, antes de enviar documentos a Gestion Humana para el archivo

correspondiente. Lo anterior, con el objetivo de que no se remitan atestados

duplicados que ya fueron enviados e incluidos en el expediente personal. De
no constar los atestados en el expediente segiin lo sefialados, su participacion
podria desestimarse.
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Para verificar si cuenta con los atestados necesarios para participar en el
expediente personal, deberd ingresar a la plataforma GH en Linea,en el
modulo Su consulta (Expediente personal)y constatar que cuenta con los
atestados incluyendo el titulo de bachiller en educaciéon media (aun cuando
tenga un titulo profesional). Del mismo modo, debera corroborar que otros
documentos como la cédula o la licencia de conducir (cuando asi
corresponda), entre otros, se encuentren legibles y vigentes en dicho
expediente. De no ser asi su participacion podria desestimarse.

En caso de contar con titulos extranjeros debera convalidarlos ante el Ministerio
de Educacion Publica, segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo 38170-MEP,

articulo 106.

En el caso de extranjeros el DIMEX debe indicar “RESIDENTE PERMANENTE-
LIBRE DE CONDICION”, de acuerdo con indicacién de la Direccién General de
Migracion y Extranjeria por ende; quien no presente un documento de
identificacion vigente quedara desestimado del proceso, segtin los articulos 95 y

96 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones.

Como parte de la acreditacién de requisitos, en caso de que cuente con
experiencia externa al Poder Judicial (en labores estrictamente relacionadas
con el puesto, y no registre en su expediente las respectivas constancias de
tiempo servido, deberd presentarlas y verificar que se indique la siguiente
informacion: fecha de ingreso y de salida, cargo ocupado, requisitos, funciones
desempefiadas, si tuvo permisos sin goce de salario y motivo de salida (articulo
35 del Codigo de Trabajo).

Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos vencidos
o adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electronico (formato pdf) al
Archivo Central de Gestion Humana: sduranc@poder-judicial.go.cr (Archivo-
Depto.-Gestion Humana - Set Duran Carrién) para que se incorporen en su
momento a su expediente.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesién 10-2020 (02 de
marzo del 2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo III de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, en las condiciones, términos
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y plazos establecidos en dicha norma, para la totalidad de las personas
funcionarias del Poder Judicial.

Es decir, que cualquier incentivo o compensacion existente a la entrada en
vigencia de esta ley que esté expresado en términos porcentuales, su calculo a
futuro sera un monto nominal fijo, resultante de la aplicaciéon del porcentaje
definido para el componente al salario base del segundo semestre del 2018, a
excepcion del componente de Dedicacién Exclusiva y Prohibicion, segin se
dispone en los articulos 4, 5,9 y 10 del Reglamento de la Ley 9635.

Notificaciones por medio de correo electronico

Para este proceso se utilizard como principal medio de comunicacion el correo
electréonico, todas las notificaciones respecto a las fechas de las pruebas,
resultados y cualquier comunicaciéon de interés, seran realizadas Unicamente
por esta via, por lo que es obligacién de la persona participante verificar que
exista espacio suficiente en su buzén de correo, pues segln lo establecen los
articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por Medios
Electrénicos de las Oficinas Judiciales, la comunicacion se dara por notificada
una vez que se haya comprobado el ingreso del documento en el buzén de la
persona destinataria, lo que eximira de toda responsabilidad a la Direccion de

Gestion Humana del Poder Judicial. (Consejo Superior, sesion N° 12-12 del 14 de febrero de
2012, articulo XL. Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria
General de la Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccion electréonica sefialada para
notificaciones debera comunicarse al Subproceso de Reclutamiento y Seleccion
de la Direccion de Gestion Humana, al correo electrénico
reclutamiento@poder-judicial.go.cr

Las personas que resulten nombradas producto de este concurso podran estar
sujetas a laborar en horarios alternos.

Segln acta de Corte Plena, sesion N° 27-2017, articulo XVI, cuando la Direccién
de Planificacion por medio de un estudio de reorganizacion y redisefo, lo
defina, las plazas contenidas en el presente cartel podran ser trasladadas a
otras areas de trabajo.
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2.8 En caso de que alguno de los puestos varie la informacién contenida en el
presente cartel, por motivos como: omision, reasignacién, recalificacion,
traslado, estudio por parte de la Direccion de Planificacion, la Seccién de
Analisis de Puestos o bien, por algin otro ente, o cualquier otro motivo con
elementos suficientes y manifiestos que cambie la condicién actual del puesto,
se procedera a dictar y aplicar la Resolucion Administrativa por parte de la
Direcciéon de Gestion Humana para anular el puesto del concurso y reservarlo
para una préxima publicacién de concursos.

2.9 Las personas que participen en el presente concurso deben considerar que, las
plazas incluidas en él estan sujetas a ser movilizadas o ubicadas en cualquier
otra oficina o materia distinta a la indicada en este cartel, incluso modificarse
su jornada laboral, cuando asi se determine por temas como: baja carga de
trabajo, necesidad institucional, limitaciones presupuestarias u otros, que los
Organos facultados para ello asi dispongan.

III. INSCRIPCIONES

3.1 Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos (a la fecha de
cierre), deberdn completar la oferta electrdnica a través de las direcciones
que se indican. Asimismo, se recomienda ingresar previamente a la “guia de
inscripcién” a fin de que pueda conocer el procedimiento para dicho registro
electronico:

Guia para inscripcion electréonica
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/otrainfo

Inscripcion en Internet
https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/

Inscripcion Intranet
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcidon que ingresen
por cualquier otro medio que no sea el sefialado.
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3.2 Para ingresar a este servicio de inscripcion electréonica debera de contar con
una version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera
acceder a esta direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o
Safari.

3.3 El sistema para realizar la inscripcion electrénica se habilita las 24 horas
durante el periodo definido en cartel. Sin embargo, se debe considerar que las
consultas e informacion de ingreso al sistema solo seran atendidas en el
horario de atencién al publico (7:30 a.m., a 12:00 medio dia y de 1:00 p.m., a
4:30 p.m.), de manera que se recomienda registrar su participaciéon en dicho
horario o a mas tardar, el Ultimo dia del proceso de inscripcién antes de las
4:30 p.m.

3.4 La oferta electrénica debera completarse en tiempo y forma segun se indica en
este cartel, para ello debera brindar toda la informacién bajo juramento, pues
de encontrarse cualquier omision o falsedad la inscripcion podra anularse
y sera considerada falta grave, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Penal.

Al finalizar el registro de inscripcion, el sistema generara automaticamente el
respectivo comprobante de inscripcion, el cual se deberd guardar como
respaldo. La persona participante debe verificar que el comprobante generado
por el sistema corresponda a una inscripcién y no una actualizacion de datos.

3.5 La Direcciéon de Gestion Humana no recibira por ningiin motivo solicitudes de
inscripcion posterior a la fecha de cierre establecida en el cartel del concurso,
por lo que, es responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informacién a
quienes no cuenten con acceso al correo electrénico o bien, en la medida de lo
posible, a las personas que se encuentren fuera de la oficina por cualquier
motivo (vacaciones, incapacidad, licencias, capacitaciones, giras u otros).
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CONSULTAS

Al correo electrénico reclutamiento@poder-judicial.go.cr de la recepcion del
Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la Direccién de Gestiéon Humana, o a los
teléfonos 2295-3590 0 6241-9764.

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 28 de marzo del 2022
Finaliza: viernes 08 de abril del 2022

Horario de atencidn al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de informar
sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electrénico o Intranet.
(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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