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Proceso de seleccion para
Fiscal Auxiliar o Fiscala Auxiliar

st

La Fiscalia General de la Republica, la Unidad de Capacitacion y
Supervisiéon del Ministerio Publico (UCS) y la Direccién de Gestién Humana
del Poder Judicial:

Invitan a las personas interesadas en laborar interinamente para el Ministerio
Publico como fiscal auxiliar o fiscala auxiliar, a participar en el proceso de
seleccion, el cual acredita para ser “postulante” en futuros nombramientos
interinos, asi como en concursos para llenar las plazas en propiedad.

. REQUISITOS

» Cédula de identidad (W

= Bachiller en Educacién Media (aportar titulo o certificacién) 2

= Licenciatura en Derecho

* Incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y en pleno goce de
sus derechos (no estar suspendido/a). (9

» Licencia de conducir B-1 al dia, a la fecha de cierre de la convocatoria.
(Se exime de este requisito a personas con alguna discapacidad (debidamente
acreditada por la instancia competente) que limite o afecte la actividad de conduccién
de vehiculos).

= Certificacion de materias aprobadas en la carrera de Derecho y certificacion del
examen de ingreso al Colegio de Abogados y Abogadas *

Requisito deseable:

= Dominio de un segundo idioma
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NOTAS ACLARATORIAS EN RELACION CON LOS REQUISITOS

(1)  Documento de identificacién por ambos lados, vigente y legible.

En caso de personas extranjeras el DIMEX debe indicar “Residente permanente-libre de
condicién”, segun establece la Direccion General de Migracion y Extranjeria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones
gquedara desestimada la persona que no presente su documento de identificaciébn o quien no
lo tenga actualizado en su expediente.

(2 Si el titulo de bachillerato fue obtenido en el extranjero debe estar convalidado ante el
Ministerio de Educacion Publica (Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad), segun lo
establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

(3) La persona que se encuentre suspendida en el Colegio Profesional al finalizar el periodo
de inscripcidén sera desestimada.

(4) Las certificaciones no corresponden a requisitos del perfil competencial de la clase; no
obstante, su presentacién es obligatoria para asignar la nota que sustituira al examen escrito.

II. PERSONAS INTERINAS POR INOPIA

Quienes actualmente estén nombradas como persona fiscal auxiliar de manera
interina “por excepcion o inopia”, y no tengan aprobada la fase de examinacién (que
incluye examen escrito -0 su procedimiento sustitutivo- y examen oral) deberan
inscribirse en la presente convocatoria y aprobar el proceso.

En caso de no hacerlo, no se les prorrogaran sus nombramientos interinos actuales ni
podran ser consideradas para dichos efectos en el futuro.

Il. PROCESO DE SELECCION

* Nota minima de aprobacion: 80%

Este proceso de seleccion consta de cuatro fases. Cada una de ellas o sus
examinaciones individuales deberan ser aprobadas con una nota igual o superior a
80.00 % para continuar con la etapa siguiente, en el entendido de que las fases son
excluyentes, es decir, cada una se aprueba por separado (no se promedian).
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= Condicion de postulante

Para adquirir la condicién de “postulante” para nombramientos interinos de fiscal
auxiliar o fiscala auxiliar (y asi poder participar en futuros concursos de plazas en
propiedad), la persona debera aprobar la totalidad del proceso de seleccion.

» Asimismo, debera obtener un resultado favorable en las técnicas selectivas
psicolaborales y en el estudio sociolaboral e investigacion de antecedentes (valoracion
de idoneidad ética y moral), para adquirir tal condicién.

Seguidamente se detallan cada una de las 4 fases.

FASE 1: EXAMINACION

Consiste en la ponderacion de dos fases independientes: el céalculo de una nota
denominada “calificacion de admisibilidad”, asi como la aprobacién posterior de un
examen oral. A continuacion los detalles:

1.1 CALIFICACION DE ADMISIBILIDAD

Este criterio de seleccion sustituye el examen escrito que se realizaba con anterioridad a
la pandemia (en virtud de las medidas sanitarias vigentes por Covid-19) y tiene como
objetivo asegurar la continuidad y eficiencia del servicio publico, en cumplimiento de los
principios de continuidad, obligatoriedad, eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio
publico, y a la vez, en el marco de conveniencia, oportunidad y necesidad que rige el
empleo publico. (Resolucion administrativa de la Fiscalia General de la Republica N°374-
2020)

El calculo lo realizara la Unidad de Reclutamiento de la Direccién de Gestibn Humana con
base en la documentacion que conste en los expedientes o que la persona haya aportado

a la fecha de cierre de inscripcion.

La calificacion esta conformada por dos componentes distintos, a saber:

COMPONENTE PUNTAJE
|. Promedio académico universitario 50%
[I. Examen de incorporacion al Colegio de Abogados/as 50%
CALIFICACION DE ADMISIBILIDAD 100%
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NOTA: Las personas participantes en la convocatoria CV-02-2020 que fueron
desestimadas (en alguna de las fases del proceso selectivo) pero obtuvieron una nota de
admisibilidad igual o superior a 80, en caso de que deseen participar no deberan aportar
la documentacion relacionada con este rubro nuevamente; pero si deben inscribirse, salvo
gue expresamente se le haya indicado lo contrario.

La Unidad de Reclutamiento, con base en la ultima documentacion aportada, realizara los
ajustes aritmeéticos que correspondan, de acuerdo con el valor porcentual de cada rubro.

|.  PROMEDIO ACADEMICO UNIVERSITARIO (valor 50%)

La persona participante debera presentar al momento de su inscripcion una certificacion
de materias aprobadas de la carrera de Derecho, que cumpla con las siguientes
condiciones:

a) Unicamente se aceptaran certificaciones de materias aprobadas, extendidas por la
oficina de registro de la respectiva universidad. No se admitirdn constancias.

En caso de que no sea posible acceder al documento con el formato indicado, se
aceptard de forma supletoria que un notario publico certifique las notas de la
universidad, con vista en el documento original que se encuentra en el Archivo Central
del Colegio de Abogadas y Abogados.

b) La nota se calculara segun el promedio simple de la sumatoria de las ultimas 16
materias _juridicas cursadas en una universidad privada, o de las ultimas 24
materias juridicas si es de una universidad estatal, de acuerdo con la certificacion
de notas de la carrera de Derecho. !

Para dicho calculo, el resultado de la sumatoria de las notas se dividira entre la
cantidad de materias (16 o 24 Unicamente, segun corresponda) y posteriormente se
aplica el valor porcentual de este componente.

c) Dada la naturaleza del proceso y el caracter sustitutivo de este criterio de evaluacion,
para el calculo de la nota Unicamente se estaran considerando las materias
juridicas del plan de bachillerato y licenciatura en Derecho, incluidas algunas con
ciertas nomenclaturas “genéricas” como por ejemplo las siguientes: Investigacion

! Este componente se valora conforme a los lineamientos establecidos en la guia para la calificacién en el Sistema de Evaluacién para
la Carrera Judicial, aprobado por el Consejo de la Judicatura en sesion CJ-03-97, articulo III del 18 de febrero de 1997 y en sesion CJ-
20-99, articulo XIII del 15 de junio de 1999.
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Dirigida | y Il, Préactica Juridica, Investigacion Juridica, Consultorios Juridicos,
Ejercicios Juridicos y Etica Profesional Juridica, entre otras.

De ahi que se excluyen del célculo aquellas que no corresponden a materias
juridicas, como por ejemplo:

¢ Las Humanidades (Estudios Generales) de las universidades estatales.

¢ Los idiomas, las materias relacionadas con computacion u otras areas distintas
del Derecho (aunque formen parte del plan curricular).

¢ Los requisitos para obtencion del grado, como seminarios de graduacion, trabajo
comunal universitario (TCU) o similar.

¢ Materias de posgrados.

Para aquellas materias convalidadas de otras universidades, si la certificacion no
indica la nota obtenida (como es usual), deber4 aportar otra extendida por la
universidad de origen con ese detalle, de lo contrario no se podria considerar.

Serd responsabilidad de la persona oferente que la certificacibn de materias
aprobadas contenga toda la informacion necesaria en forma clara, legible y
completa, especialmente la nota de cada materia, pues en caso de duda no se
considerara en la cuantificacion.

Previo a presentar este documento debera constatar que contenga tanto las materias
aprobadas a nivel de licenciatura como las del bachillerato universitario, en los casos
que asi lo certifique la universidad, ya que no se haran devoluciones documentales
ni prérrogas posteriores al cierre de inscripcion cuando las materias no sean
suficientes para completar la cuantificacion indicada, lo que matematicamente
afectara el calculo final.

La certificacion de materias aprobadas al igual que el resto de la documentacion que
permita comprobar el cumplimiento de todos los requisitos -segun las condiciones
establecidas en este cartel- debera estar presentada en tiempo y forma a més tardar
el dia de cierre de la convocatoria, de lo contrario la persona sera desestimada.

De ahi que tal como se establece en los apartados 8.8 y 9.6, la Unidad de
Reclutamiento no remitird advertencias por informacién omisa, incompleta, ilegible o
gue no se ajuste en su totalidad con lo requerido, por lo que cualquier documento que
se reciba posterior al cierre sera inadmisible por extemporaneo, salvo situaciones
excepcionales debidamente justificadas que serian valoradas por la Unidad de
Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico.
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Por ello, serd responsabilidad exclusiva de la persona participante constatar que al
momento de su inscripcién haya aportado lo correspondiente a través del “buzén de
atestados” que se explica en el apartado de inscripciones, o bien, en el caso de
personas empleadas judiciales, deberan verificar que su expediente esté actualizado,
tal como corresponde.

Il. EXAMEN DE INCORPORACION AL COLEGIO DE ABOGADAS Y ABOGADOS DE
COSTA RICA (valor 50%)

La persona participante debera aportar una certificacion emitida por la Direccion
Académica y de Incorporaciones del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa
Rica, la cual debera indicar la siguiente informacion:

1) Fecha de incorporacion al Colegio de Abogadas y Abogados.

2) Tipo de examen realizado para incorporarse (examen de excelencia académica o
Su equivalente)

3) Nota final obtenida en el examen respectivo.

Las condiciones asociadas a este rubro son las siguientes:

a) La certificacion del Colegio profesional debera ser solicitada al correo electrénico:
deontologia@colabogados.cr

b) El calculo se realizard con base en la nota final obtenida en el examen, que le acredita
como persona abogada debidamente incorporada a dicho Colegio.

c) Casos de excepcion: Las personas a quienes no les correspondié realizar ningan tipo
de examen para incorporarse a dicho Colegio profesional, quedan eximidas de este
componente y en consecuencia se les otorgaran los 50 puntos.

Para acreditar dicha situacion, igualmente debera presentar una certificaciéon emitida
por la Direccibn Académica y de Incorporaciones del Colegio de Abogadas y
Abogados, mediante la cual se indique que para el momento de su incorporacién no
era requisito la aprobacion de ningun tipo de examen, asi como la fecha en que se
incorporo.

d) Para aquellas certificaciones que indiquen un resultado cualitativo en el examen de
ingreso, se asignara la nota cuantitativa directa segun la escala que se indica en la
siguiente tabla, aprobada mediante resolucion administrativa de la Fiscalia General de
la Republica N°034-2021.

6
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RESULTADO CUALITATIVO N[O 2N

Sobresaliente 100
Muy bueno 95
Bueno 90
Suficiente 85
Insuficiente No califica

1.2 EXAMEN ORAL

» Esta prueba sera grabada y se guardara un registro. Versara sobre aspectos basicos
de derecho constitucional, derecho penal, procesal penal, derecho organico,
criminalistica basica, asi como los temas contenidos en el temario. El resultado
obtenido debera ser motivado y comunicado en el mismo acto por parte del Tribunal
evaluador.

» Tendra Unicamente recurso de revocatoria, el cual debera ser dirigido al Tribunal
evaluador e interpuesto por escrito ante la Unidad de Capacitacion y Supervision del
Ministerio Publico, dentro del plazo de 3 dias habiles contados a partir de la realizaciéon
de la prueba. Dicho Tribunal debera resolver el recurso en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a la interposicion.

» Este examen no tiene recurso de apelacién (articulo 24 del Reglamento de Ingreso
al Ministerio Puablico y articulo 33 del Reglamento Interno del Sistema de Carrera
Judicial).

= Presentacién personal: EI examen sera presencial, guardando todos los protocolos
establecidos. Para realizar la prueba oral, la persona oferente debera acatar lo
dispuesto en el Reglamento de vestimenta, aprobado por la Corte Plena, circular 185-
2012 (traje formal para hombres o mujeres; casos excepcionales deben ser
comunicados de previo a la Jefatura de la UCS).

= Material de estudio: El temario de examen oral para fiscal auxiliar 2022, se encuentra
disponible en la pagina de la Direccién de Gestion Humana a traves del siguiente link:

https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/temarios

» Sila persona oferente se encuentra en una situacion de discapacidad puede solicitar
un ajuste razonable a la prueba, el apoyo tecnoldgico o asistencial para la ejecucion

7
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del examen oral debidamente acreditado para minimizar o suprimir las barreras que
presenta el entorno a las personas con discapacidad.

1.3 NOTA FINAL FASE 1 (EXAMINACION)
La nota final de la fase de examinacion resultara de la ponderacion entre la calificacion de
admisibilidad y el examen oral; sin embargo, la nota minima en cada rubro debe ser igual

0 superior a 80%. Aquellas personas que aprueben esta fase podran continuar con la
siguiente.

FASE 2: TECNICAS SELECTIVAS PSICOLABORALES. ESTUDIO

SOCIOLABORAL E INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

» Estafase no formara parte del promedio final; sin embargo, quien obtenga un resultado
desfavorable en las técnicas selectivas o en el estudio sociolaboral e investigacion de
antecedentes, no podra continuar el proceso de las fases 3 y 4, hasta que haya
transcurrido el plazo fijado para su repeticién.

= Si el resultado es desfavorable en el estudio sociolaboral e investigacion de
antecedentes, el plazo de habilitacion se determinara segun lo establecido en el
articulo 12 del Reglamento de la Unidad Investigacion Sociolaboral y Antecedentes
(UISA).

En tal supuesto, para las personas que aprueben la calificacion de admisibilidad y el
examen oral, la opcion de continuar con nombramientos como “inopias o por
excepcion”, quedara a lo que disponga la Fiscalia General, analizando el motivo del
resultado desfavorable.

= Ambos resultados podran apelarse ante la Direcciéon de Gestion Humana.

FASE 3: CURSO TEORICO DE INDUCCION

= Se trata de una serie de mddulos en los que la persona oferente desarrollara o
profundizara aspectos cognoscitivos, destrezas y actitudes, necesarios para el
adecuado desempeiio como fiscal auxiliar o fiscala auxiliar.

= El cronograma, asi como sus contenidos se comunicaran en el momento oportuno.

8
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» Tendraunaduracion de tres semanas y debera ser aprobado para continuar con la
siguiente fase.

» Sila persona oferente se encuentra en una situacion de discapacidad puede solicitar
una adecuacion curricular para la ejecucion del Curso Teorico de Induccion de acuerdo
a las necesidades particulares. Esta solicitud debe estar debidamente acreditada. El
area de metodologia de la ensefianza realizard los ajustes razonables para la
realizacion de esta fase 3.

FASE 4: PRACTICA DIRIGIDA

» Estara bajo la direccion de fiscales y fiscalas, en la cual examinaran casos reales.

» Se realizara en la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico o en
alguna de las fiscalias u oficinas del Ministerio Publico, segun determinacion de la
Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (incluyen lecciones,
presencia en el despacho, oficina, fiscalia o centro de formacion y asignaciones extra
clase o extra despacho).

= El cronograma, asi como sus contenidos se comunicaran en el momento oportuno.

» Lapréacticadirigida tendra una duracién de dos semanas.

» Sila persona oferente se encuentra en una situacion de discapacidad puede solicitar
una adecuacién funcional para la ejecucion de la Practica Dirigida, de acuerdo a las
necesidades particulares. Esta solicitud debe estar debidamente acreditada. El area
de metodologia de la ensefianza realizara los ajustes razonables para la realizacion
de esta fase 4.

IV. NOTA DE POSTULANTE

Es la ponderacion final de las fases, la cual debe ser igual o mayor a 80.00% (en escala
del 1 al 100).

Asimismo, se debera obtener un resultado favorable en las técnicas selectivas y en el
estudio sociolaboral e investigacion de antecedentes (valoracion de idoneidad ética y
moral).
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Esta nota final quedard registrada en la Direccién de Gestion Humana, para todos los
efectos.

V. TIEMPO Y LUGAR DE EJECUCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO
DE FISCAL AUXILIAR O FISCALA AUXILIAR

Al participar en esta convocatoria, y una vez que se le designe como fiscal auxiliar o fiscala
auxiliar en forma interina, la persona oferente declara conocer y aceptar las siguientes
condiciones sobre tiempo y lugar de ejecucion del servicio publico que se le encomienda:

o Tiempo de ejecucién: “Por ser este un servicio que requiere atenciéon permanente
todos los dias y horas, es inherente al puesto el trabajo en diferentes turnos, en fines
de semana, feriados y asuetos, tener vacaciones en periodos diferentes a la
generalidad del personal, trabajar horas extraordinarias y estar sujeto a disponibilidad”
Acuerdo de Corte Plena del 04 de enero de 1999, articulo VIII; articulos 7, 12 y 25:0)
de la Ley Organica del Ministerio Publico).

o Lugar de ejecucidn: el Fiscal Auxiliar o la Fiscala Auxiliar desempefara las funciones
de su cargo en cualquier fiscalia, unidad o dependencia del Ministerio Publico dentro
del territorio nacional, una vez que sea convocado como fiscal auxiliar o fiscala auxiliar.

VI. ¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

6.1 Personas que cumplan con todos los requisitos

La fase inicial de este proceso (calificacion de admisibilidad) la pueden realizar todas
aguellas personas internas o externas al Poder Judicial que cumplan con los requisitos de
admision.

6.2 Personas que cuenten con el esquema de vacunacion contra la COVID-19

La persona participante debera cumplir las disposiciones vigentes emitidas por el Consejo
Superior, mediante la Circular N°088-2022 de la Secretaria General de la Corte, sin
demérito a cambios que se dicten por parte de los jerarcas de la Institucion.

VIl. OBSERVACIONES

7.1 En caso de no superar las fases: calificacion de admisibilidad, examen oral, curso
tedrico de induccidén y la practica dirigida, segun el orden preestablecido, la persona
oferente no aprobara el proceso de seleccidn, y debera repetir el proceso a partir
de la fase que no superd, transcurrido un periodo minimo de seis meses contados a
partir de haberse efectuado la ultima prueba, siempre y cuando exista una

10
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convocatoria abierta en ese momento (articulo 12 del Reglamento de Ingreso al
Ministerio Publico).

Las personas participantes no recibirdn ninguna contraprestacion econémica ni de
otra naturaleza por participar en el proceso de seleccién (particularmente en el Curso
Tedrico de Induccion y en la Practica Dirigida). Al participar en el presente proceso
de convocatoria, la persona oferente acepta las condiciones detalladas.

La persona oferente acepta que al participar en este proceso e inclusive el obtener
una nota de condicion de postulante, no obligan al Ministerio Publico ni al Poder
Judicial a otorgarle nombramientos como fiscal auxiliar o fiscala auxiliar (articulo 13
del Reglamento de Ingreso al Ministerio Publico).

Notificaciones

Para todos los efectos, las personas que se inscriban en la presente convocatoria
deben suministrar como minimo dos correos electronicos como medios de
notificacion, en orden de importancia.

En caso de no indicarse, la persona se tendra por notificada al finalizar el periodo de
3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion emitida (incluye
calificaciones, citaciones a pruebas e informacion relevante del proceso), lo que
eximirad de toda responsabilidad a la Direccion de Gestion Humana del Poder
Judicial, a la UCS y a la Fiscalia General de la Republica.

Asimismo, las calificaciones y notificaciones que correspondan, asi como la fecha de
las distintas fases de este proceso Unicamente seran comunicadas por medio del
correo electrénico, por lo que seré responsabilidad de la persona oferente comunicar
cualquier cambio.

7.5 Obligacién de consultay actualizacién

7.6

Es obligacion de las personas oferentes consultar periodicamente las direcciones
electronicas dadas, para enterarse de todo aviso, modificacion o actualizacion de la
informacion relacionada con la presente convocatoria.

Régimen normativo aplicable a la convocatoria

El proceso de reclutamiento, seleccion y nombramiento, esta regido por la Ley
Organica del Ministerio Publico, la Ley de Carrera Judicial, el Reglamento Interno del
Sistema de Carrera Judicial, el Estatuto de Servicio Judicial, el Reglamento de la
Unidad de Investigaciéon Sociolaboral y Antecedentes (UISA), el Reglamento de
Ingreso al Ministerio Publico (aprobado por Corte Suprema de Justicia, en sesion 35-
2000, aclarado en sesién 47-2000, publicado en el Boletin Judicial N° 23, del 01 de
febrero del 2001), asi como cumplir con el perfil competencial del puesto de fiscal

UNIDAD \ﬁ/)

DIRECCION
ocGESTION
HUMANA




1.7

7.8

UNIDAD
DE CAPACITACION

auxiliar o fiscala auxiliar (Manual Descriptivo de Clases de Puestos, pagina web de
la Direccién de Gestiéon Humana).

Reprogramacion de examenes

La reprogramacion del examen oral, asi como las citas para la aplicacion de las
técnicas selectivas psicolaborales y otras diligencias en el marco de los estudios
sociolaborales y de antecedentes, Unicamente proceden en casos
excepcionalisimos, debidamente justificados y por una Unica vez (citacion judicial,
muerte de un familiar, incapacidad, motivos de fuerza mayor), mediante la
documentacion que acredite la gestion ante la Jefatura de la Unidad de
Capacitacién y Supervisién del Ministerio Publico, con copia a la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestibn Humana.

Dicha reprogramacion se podra solicitar personalmente, por via electronica o por
cualquier otro medio escrito, durante las 24 horas habiles siguientes a la fecha
designada, incluso por medio de tercera persona, si la persona interesada estuviera
inhabilitada para hacerlo personalmente.

No se aceptaran solicitudes de reprogramacién por asuntos de carga de trabajo o de
interés personal.

Cuando la inasistencia a la prueba sea por razones de salud, la justificacion debera
ser el documento que acredita la incapacidad y debe ser emitido por la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) o en su defecto por el médico de empresa
de la institucion en que labore la persona interesada.

En este caso se otorgara un plazo maximo de tres dias hébiles para presentar la
boleta de incapacidad.

Exclusion de la convocatoria

Si la persona oferente desea ser excluida de esta convocatoria debera indicarlo por
escrito a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion
Humana por medio del correo electrénico: reclutamiento@poder-judicial.go.cr

Asimismo, la Direccion de Gestion Humana podra desestimar de manera definitiva y
sin necesidad de emplazamiento a la persona que no haya acreditado el
cumplimiento de la totalidad de requisitos una vez cerrado el periodo de inscripcion
(mediante la actualizacion documental en su expediente personal electronico o por
medio del buzén de atestados, segun corresponda), sea que la documentacion digital
esté incompleta o ilegible, por lo que para efecto de requisitos no sera admitida la
presentacion de ningun tipo de documento con posterioridad.
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7.9 Carrera profesional
Ni el curso tedrico de induccidn ni la practica dirigida aplican para reconocimiento de
carrera profesional en el Poder Judicial, ni para acreditar algin beneficio de caracter
laboral o salarial.

7.10 Aceptacion de técnicas selectivas psicolaborales y estudio sociolaboral e
investigacion de antecedentes (valoracion de idoneidad ética'y moral)
Al participar en este proceso de seleccion, toda persona oferente acepta mediante el
consentimiento informado, que se le apliquen las técnicas selectivas psicolaborales
y que se realice el estudio sociolaboral y la revision de sus antecedentes, conforme
a las disposiciones de la Fiscalia General de la Republica, de la Unidad de
Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico y de la Direccién de Gestidon
Humana (articulo 9 del Reglamento de la Unidad de Investigacion Sociolaboral y de
Antecedentes).

7.11 Liquidacion de vacaciones
Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesion N° 109-12, celebrada el 18
de diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder de la
Republica y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones estatales,
deberan haber liquidado con sus patronos, los derechos de vacaciones que les
correspondian, dado que a partir del 01 de enero de 2013 se otorgaran Unicamente
las vacaciones correspondientes al tiempo laborado en el Poder Judicial.

7.12 Publicacién
En un medio de circulacién nacional: La publicacién se realiza conforme a los
parametros establecidos por parte del Ministerio Publico. (art. 18 del Reglamento del
Ministerio Publico).

En el Boletin Judicial y en la pagina Web del Poder Judicial:
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/concurso-y-convocatorias-

vigentes

Las limitaciones en el acceso deben comunicarse a los teléfonos de la Direccion de
Gestion Humana que se indican en el apartado de consultas. También puede revisar
los documentos en el sitio web del Ministerio Publico ubicado en la pagina del Poder
Judicial https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/
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VIIl. INSCRIPCIONES

8.1 La persona interesada que cumpla con todos los requisitos antes de la fecha de
cierre, podra inscribirse ingresando a la plataforma GH-EN LINEA, para lo cual es
necesario registrar su usuario y contrasefia o crear uno si no lo tiene (ver
instrucciones mas abajo).

¥ GH-EN LINEA 1

DIRECCION CNOL
*GESTION INFOR
HUMANA -

Direccion de Gestion Humana | Direccion de Tecnologia de informacion

Tal como se muestra en la imagen, una vez que ingrese a esta plataforma debera
escoger la opcion de “Tramites”, luego “Concursos y Convocatorias”, y presionar el
siguiente boton:

Ingresar Convocatorias activas

Posteriormente selecciona el nimero de esta convocatoria y podra realizar el
proceso de inscripcion completando la OFERTA DE SERVICIOS ELECTRONICA.

Para ingresar a la plataforma GH-EN LINEA puede seguir el siguiente enlace,
segun corresponda:

@ INSCRIPCION POR INTERNET
ls

(personas externas al Poder Judicial)
https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/ghenlinea/

’  INSCRIPCION POR INTRANET

(personas empleadas judiciales)
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

v
L= a. W
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8.4

UNIDAD
DE CAPACITACION

Una vez que haya completado dicho registro electrénico para este concurso,
el sistema generara un “comprobante de inscripcion” que se le recomienda
conservar.

Asimismo, se le solicita revisar previamente la “guia de ingreso a GH en linea” a fin
de que pueda conocer el procedimiento para registrar un usuario y contrasefia
en dicha plataforma, y pueda inscribirse en este y en futuros concursos o
convocatorias del Poder Judicial:

Guia para inscripcion electrénica (GH en linea)

https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.qgo.cr/index.php/otrainfo

caso de tener problemas con la contrasefia o el usuario deba dirigir su consulta al
correo electrénico gh_linea@Poder-Judicial.go.cr

No se recibira ni daréa tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen
por cualquier otro medio que no sea el sefialado.

Para ingresar a este servicio de inscripcidn electronica debera acceder a la direccion
web por cualquiera de estos navegadores: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox o Safari-Apple. (Se recomienda no usar ninguna version del Internet Explorer)

Y’

DIRECCION
ocGESTION
HUMANA

El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcion, sin embargo, debera considerar el horario de atencion al publico para

consultas o comunicar problemas de ingreso al sistema (Unicamente mediant

e

correo electrénico), de manera que se recomienda tomar las previsiones que
correspondan para registrar su inscripcion con el tiempo suficiente para la atencién de

eventuales consultas.

En ese sentido, la Unidad de Reclutamiento Unicamente estara respondiendo
los correos que hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al cierre,
dando prioridad a los relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo que salvo
casos excepcionales, se exime de cualquier responsabilidad a la Seccion de
Reclutamiento en caso de que la persona oferente no logre inscribirse o aportar la
documentacion segun lo establecido.

La oferta electronica debe completarse en tiempo y forma segun se indica en este
cartel, para ello debera brindar toda la informacién requerida, pues cualquier omision
podria anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad en los datos registrados
bajo juramento, se procederia ante las instancias competentes de conformidad con
lo dispuesto en el Codigo Penal:
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Perjurio. - “Se impondrd prision de tres meses a dos anos al que faltare a la verdad cuando
la ley le impone bajo juramento o declaracién jurada, la obligacién de decirla con relacién
a hechos propios.”

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara automaticamente
el respectivo comprobante de inscripcion, el cual se debera guardar como respaldo.

8.5 La Direccion de Gestion Humana no recibird solicitudes de inscripcion posterior a la
fecha de cierre, bajo ninguna circunstancia, por lo que en el caso del Poder Judicial
sera responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informacion a quienes no
cuenten con acceso al correo electronico o bien, en la medida de lo posible, a las
personas que se encuentren fuera de la oficina por cualquier motivo (vacaciones,
incapacidad, licencias, capacitaciones, u otros).

8.6 Acreditacion de requisitos y actualizacion del expediente personal de GH en
Linea

Personal judicial

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de
inscribirse en un proceso selectivo, verificar que los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su expediente personal
(antes de la fecha de cierre).

Para ello, debera ingresar a la plataforma GH en Linea, en el médulo Su consulta
(Expediente personal) y constatar que cuenta con los atestados necesarios,
incluyendo el titulo de bachiller en educacion media (aun cuando tenga un titulo
profesional). Asimismo, debera corroborar que otros documentos como la
cédula o la licencia de conducir, entre otros, se encuentren vigentes en dicho
expediente. De no ser asi su participacion podra desestimarse.

Si durante el periodo de inscripcién requiere sustituir documentos vencidos o
adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electronico (formato pdf) al Archivo
Central de Gestion Humana: rsolanogu@poder-judicial.go.cr (Ronald Humberto
Solano Gutiérrez) para que se incorporen en su momento a su expediente
electronico, y copiar al correo gherrerar@poder-judicial.go.cr para la revision de
requisitos correspondiente a este proceso.

Personas que no laboran en el Poder Judicial

La persona que no labore en el Poder Judicial deberd adjuntar sus atestados en
forma digital una vez que haya completado la oferta de servicios en linea (segun las
condiciones explicadas en la guia de inscripcion), momento en el que se le habilitara
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un “buzon” para cargar la documentacion necesaria. Los archivos deberan tener
formato PDF y no sobrepasar los 3 MB cada uno.

En caso de que no se cuente con la totalidad de documentos que validen el
cumplimiento de todos los requisitos (incluido el titulo o certificacion de
bachillerato en educaciéon media o incluso la cédula de identidad), la Direccién
de Gestibn Humana desestimara la participacion de la persona oferente.

IX. CONSULTAS

Seccién de Reclutamiento y Seleccién, Direccion de Gestion Humana:
Al correo electronico reclutamiento@poder-judicial.go.cr 0 a los teléfonos 2295-3590 o0 2295-
3654.

Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico:
Al correo ucs-mp@poder-judicial.go.cr

X. PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: Finaliza:
Lunes 20 de junio de 2022 Miércoles 20 de julio de 2022

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

- -

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su
responsabilidad de informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten
con correo electronico o Intranet.

(Articulo 4 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos
de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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