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CONCURSO CN-09-2022

La Comision de Nombramientos de Puestos de Eleccion de la Corte Suprema
de Justicia y la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial, invitan a las
personas interesadas a participar en el proceso selectivo para
el siguiente cargo de eleccion de Corte:

Magistrado o Magistrada (titular)
Tribunal Supremo de Elecciones

I. REQUISITOS

(Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica)

Articulo 159

= Ser mayor de treinta y cinco anos

» Licenciatura en Derecho

» Incorporacion al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y estar
habilitado/a para el ejercicio de la profesién M

» Haber ejercido la profesion durante diez afios por lo menos, salvo que se tratare
de funcionarios judiciales con prdctica judicial no menor de cinco afios. @

= Ser costarricense por nacimiento o por naturalizacién, con domicilio en el pais no
menor de diez afios después de obtenida la carta respectiva

» Ser ciudadano o ciudadana en ejercicio

» Pertenecer al estado seglar

Articulo 160

» No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive,
con un miembro de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 161

» Es incompatible la calidad de Magistrado con la de funcionario de los otros
Supremos Poderes
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Otros requisitos que debera aportar:

= Cédula de identidad ®

= Bachiller en educacién media @

» Curriculum vitae (ver apartado 2.4)

» Declaracion Jurada sobre conflicto de interés. Sera valorada en su momento, tanto
en el estudio sociolaboral y de antecedentes como en la fase de entrevistas a cargo
de la Comision de Nombramientos, en aras de detectar y prevenir cualquier
situacion de conflicto de interés.

En el siguiente enlace podra descargar la declaracioén jurada:
https.//ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/documentacion/formularios

Requisito deseable:
» Experiencia en Derecho Electoral

NOTAS ACLARATORIAS

™ La persona que se encuentre suspendida en el Colegio Profesional al finalizar el
periodo de inscripcion sera desestimada.

@ E| término funcionario(a) judicial corresponde a Juez(a), Fiscal(a), Defensor(a)
Publico(a), Director(a) de la Escuela Judicial, Profesional en Derecho u otra categoria de
puesto cuyo requisito establezca ser persona abogada debidamente inscrita en dicho
Colegio. (Direccion Juridica del Poder Judicial, oficio DJ-AJ-4910-2017).

®) Documento de identificacion por ambos lados y legible. De acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones (articulos 95 y 96)
quedara desestimada la persona que no presente su documento de identificacion o quien
no lo tenga actualizado en su expediente.

@ Sj el titulo de bachillerato fue obtenido en el extranjero debe estar convalidado ante
el Ministerio de Educacion Publica (Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad),
segun lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.
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I1.CONDICIONES DE INTERES

2.1. Este concurso se tramita segun lo acordado por la Corte Plena en sesion N° 01-2022
celebrada el 10 de enero de 2022, articulo XXVII, y con fundamento en lo que
establecen los articulos 100 y 101 de la Constitucion Politica con respecto a la
integracion del Tribunal Supremo de Elecciones.

2.2. Plazo de nombramiento

La designacion esta a cargo de la Corte Suprema de Justicia, en concordancia con lo
que establece la Constitucién Politica en su articulo 101: “Los Magistrados del
Tribunal Supremo de Elecciones durardn en sus cargos seis afios. Un propietario y dos
suplentes deberan ser renovados cada dos anos, pero podran ser reelectos...”

En el caso particular y por renuncia de uno de los titulares el plazo de designacién
para este concurso sera desde que la Corte designe y hasta el 7 de mayo de 2025. Lo
anterior de conformidad con lo acordado por Corte Plena en sesién N° 5-19
celebrada el 11 de febrero de 2019, articulo IX.

2.3. Conflictos de interés y prohibiciones
Al participar en este proceso selectivo la persona oferente da fe que conoce los
alcances del Codigo Electoral, en particular lo establecido en el siguiente articulo:

“(...) ARTICULO 146.- Prohibicién para empleados y funcionarios ptiblicos
Prohibase a los empleados publicos dedicarse a trabajos o discusiones de cardcter
politico-electoral, durante las horas laborales y usar su cargo para beneficiar a un
partido politico. Los jefes inmediatos de dichos empleados serdn los responsables de
vigilar el cumplimiento de esta disposicion.

Quienes ejerzan la Presidencia o las Vicepresidencias de la Republica, los ministros(as)
y viceministros(as), y los miembros activos o las miembros activas del servicio exterior,
el contralor o la contralora y subcontralor o subcontralora generales de la Republica,
el (la) defensor(a) y el (la) defensor(a) adjunto(a) de los habitantes, el (la) procurador(a)
general y el (la) procurador(a) general adjunto(a), quienes ejerzan la presidencia
ejecutiva, o sean miembros(as) de las juntas directivas, directores ejecutivos, gerentes
y subgerentes de las instituciones auténomas y todo ente publico estatal, los(as)
oficiales mayores de los ministerios, los(as) miembros (as) de la autoridad de policiag,
los(as) agentes del Organismo de Investigacion Judicial (Ol)), los magistrados(as) y
toda persona empleada del TSE, los magistrados y funcionarios(as) del Poder
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Judicial que administren justicia, y quienes tengan prohibicion en virtud de otras leyes,
no podrdn participar en las actividades de los partidos politicos, asistir a clubes ni
reuniones de cardcter politico, utilizar la autoridad o influencia de sus cargos en
beneficio de los partidos politicos, colocar divisas en sus viviendas o vehiculos, ni hacer
ostentacion partidista de cualquier otro género.

En materia electoral, las personas funcionarias incluidas en el parrafo sequndo de este
articulo, unicamente podran ejercer el derecho a emitir su voto el dia de las elecciones
en la forma y las condiciones establecidas en este Codigo.

El TSE podra ordenar la destitucion e imponer inhabilitacion para ejercer cargos
publicos por un periodo de dos a cuatro aiios, a los funcionarios citados, cuando
sus actos contravengan las prohibiciones contempladas en este articulo. (...)
(Enfasis agregado)

2.4. Curriculum vitae
La persona oferente debera presentar (junto con el resto de los requisitos) un
curriculum vitae “de acceso publico”, en formato PDF o JPG, por medio del buzon
de atestados al momento de su inscripcidén (personas externas al Poder Judicial) o
bien al correo gherrerar@poder-judicial go.cr (personas empleadas judiciales) una
vez realizado el registro.

Dicho documento sera ubicado posteriormente en una pagina web de acceso
publico disefiada para este concurso, por lo que se le recomienda considerar los
alcances de la Ley 8968 y su Reglamento (Proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos personales), con respecto a la publicacion de datos sensibles
o de acceso restringido que pudiera contener ese curriculum.

Se recomienda que incluya al menos lo siguiente:

» fotogrdfia reciente tamafo pasaporte

»  Nombre completo, nimero de identificacién y edad

» Ocupacioén actual, anterior y tras anterior (cargo, lugar, fechas y experiencia
atinente que corresponda)

» Preparacién académica, posgrados (universidad, afo de graduacion)

» Fecha de incorporacién al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

= Perfil personal y profesional

= |diomas
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» Indicar si cuenta con parentesco con algun miembro de la Corte Suprema de
Justicia o del Tribunal Supremo de Elecciones y el grado de consanguinidad o
afinidad

» Interés y aspiraciones para ocupar el cargo

2.5. Pagina web y buzén para comentarios
La Direccion de Gestion Humana con la colaboracién de la Direccion de Tecnologia
de la Informacién, dispondran de un sitio web exclusivo para compartir
documentacién relacionada con este proceso selectivo.

A su vez, se habilitara oportunamente un buzdn electronico para que la ciudadania
pueda brindar cualquier informacion, comentarios o antecedentes que conozca y
considere de importancia para valorar en la fase de la investigacion, especificamente
relacionados con las personas que superen la fase de preseleccién y avancen a la
etapa de entrevista, segun las bases de seleccion definidas en este cartel.

2.6. Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente personal de GH-
EN LINEA de la Direccién de Gestién Humana del Poder Judicial:

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de
inscribirse en un proceso de seleccion, verificar que los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su expediente personal
(previo a la fecha de cierre). No se deben remitir atestados duplicados.

Para verificar si cuenta con los atestados necesarios para participar, debera ingresar
a la plataforma GH en Linea, en el modulo Su consulta (Expediente personal) y
constatar que cuenta con los mismos, incluyendo el titulo de bachiller en educacion
media (aun cuando tenga un titulo profesional). Del mismo modo, debera
corroborar que otros documentos como la cédula o el carnet de incorporacion,
entre otros, se encuentren legibles y vigentes en dicho expediente. De no ser
asi su participacion podria desestimarse.

Como parte de la acreditacion de requisitos, en caso de que cuente con experiencia
externa al Poder Judicial (en labores estrictamente relacionadas con el puesto), y no
registre en su expediente las respectivas constancias de tiempo servido, debera
presentarlas y verificar que se indique la siguiente informacién: fecha de ingreso y
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de salida, cargo ocupado, requisitos, funciones desempefadas y si tuvo permisos
sin goce de salario y motivo de salida (articulo 35 del Cédigo de Trabajo).

Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos vencidos o
adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electrénico (formato pdf) al Archivo
Central de Gestion Humana: apaniaguaa@poder-judicial.go.cr (Andrea Paniagua

Artavia) para que se incorporen en su momento a su expediente electronico, y copiar
al correo gherrerar@poder-judicial.go.cr para la revision de requisitos

correspondiente a este proceso.

2.7. Atestados de personas que no laboran en el Poder Judicial
La persona que no labore en el Poder Judicial debera adjuntar sus atestados en
forma digital una vez que haya completado la oferta de servicios en linea, momento
en el que se le habilitara un "buzén” para cargar la documentacién necesaria. Los
archivos deberan tener formato PDF y no sobrepasar los 3 MB cada uno.

2.8. Esquema de vacunacion contra la COVID-19
La persona participante debera cumplir las disposiciones emitidas por el Ministerio
de Salud y por el Tribunal Supremo de Elecciones con respecto a la vacunacion y al
uso de mascarillas, que se encuentre vigente al momento de la designacion.

2.9. Notificaciones por medio de correo electrénico
Para este proceso se utilizara como principal medio de comunicacion el correo
electronico.

Todas las notificaciones respecto a resultados de revision documental, fechas de
entrevista y cualquier comunicacion de interés, seran realizadas Unicamente por esta
via, por lo que es obligacion de la persona verificar que exista espacio suficiente en
su buzon de correo, pues segun lo establecen los articulos 4 y 5 del Manual de
Procedimientos de las Comunicaciones por Medios Electronicos de las Oficinas
Judiciales, la comunicacion se dara por notificada una vez que se haya comprobado
el ingreso del documento en el buzon de la persona destinataria, lo que eximira de
toda responsabilidad a la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial.
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(Consejo Superior, sesién N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de
Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General
de la Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccién electrénica sefalada para
notificaciones debera comunicarse a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccién de Gestién Humana, al correo electronico reclutamiento@poder-

judicial.go.cr

2.10. Se insta a las mujeres a participar en este proceso (sesion Corte Plena N° 03-13, del
21 de enero de 2013, articulo XXVIII).

2.11. El expediente administrativo (referente a los tramites propios del concurso) es
publico, respetando lo establecido en la Ley N° 8968 de Proteccion de la Persona
frente al Tratamiento de sus Datos Personales, y su Reglamento.

2.12. En cumplimiento con los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
gobierno abierto que caracterizan a este Poder de la Republica, los diferentes
resultados obtenidos de quienes participen en este proceso selectivo podran ser

divulgados de manera publica.

I1l. BASES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Protocolo para los Nombramientos a cargo
de la Corte Suprema de Justicia (aprobado en sesion de Corte Plena N°36-19
celebrada el 26 de agosto de 2019, articulo XVII), las personas que participen en el
presente concurso deberan efectuar las fases que se resumen seguidamente.

FASE 1: PRESELECCION

3.1 Aquellas personas que cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos para
el cargo seran calificadas segun los siguientes criterios:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
T | Requisito minimo (*) 70
2 | Experiencia laboral en el ejercicio del Derecho (adicional al requisito) 15
3 | Estudios universitarios complementarios 10
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SUBTOTAL NOTA DE PRESELECCION 95
5 | Técnicas selectivas y entrevista competencial resultado cualitativo
6 | Estudio sociolaboral y de antecedentes resultado cualitativo
7 | Entrevista Comision de Nombramientos de la Corte 5
TOTAL NOTA DE ELEGIBILIDAD 100

(*) Constituye el cumplimiento de la totalidad de requisitos que exige el cargo.

3.2 La metodologia y criterios de calificacion para cada uno de los factores indicados se
detallan en la base de seleccion correspondiente, que maneja la Seccién de
Reclutamiento previa aprobacion por parte de la Comisiéon de Nombramientos.

3.3 De acuerdo con dichos criterios, en la fase 1 la persona participante podra obtener
una nota maxima de “preseleccion” de 95.00%, pues el 5% restante (que
corresponde a una entrevista de conocimientos del cargo), se evaluara en la
siguiente etapa denominada “elegibilidad”.

3.4 En concordancia con los principios de idoneidad, proporcionalidad, razonabilidad y
eficiencia administrativa, y con el fin de identificar aquellas personas mejor
calificadas (con respecto a sus atestados y experiencia), y de acuerdo con lo
dispuesto por la Corte Plena en sesion N° 41-2022, articulo XI, del 08 de agosto de
2022, las personas participantes que cumplan con los requisitos solicitados
efectuaran todas las fases del concurso en igualdad condiciones para la
conformacién de la ndmina que en su momento se remita a la Corte Plena.

3.5 Las notas de preseleccion y de elegibilidad se calcularan con base en la informacién
registrada en el expediente personal, historial laboral y cualquier documento que
haya aportado la persona concursante a mas tardar el Ultimo dia de inscripciones.

De ahi que para todos los efectos administrativos y juridicos, la fecha de cierre del
concurso es la que determinara tanto el cumplimiento de los requisitos (segun la
documentacién que conste en tiempo y forma en la Direcciéon de Gestion Humana),
como también lo relacionado con los calculos aritméticos.

Por ejemplo, esa fecha sera el parametro para cuantificar -entre otros aspectos- la
experiencia o para determinar si un titulo académico (posgrado universitario)
puede considerarse en la calificacion.
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Por lo tanto, en concordancia con el principio de participacion igualitaria, el tiempo
que eventualmente transcurra entre el cierre del concurso y la confeccién de la
némina (de preseleccion o de elegibilidad) no podra ser reclamado por la persona
oferente para que se adicione a su calificacion o a la informacion que contenga dicha
némina.

FASE 2: ELEGIBILIDAD

(Técnicas selectivas competenciales, estudio sociolaboral y de antecedentes, y
entrevista de la Comision de Nombramientos)

3.6 Las personas que resulten preseleccionadas deberan realizar un proceso
conformado por varias técnicas selectivas y una entrevista competencial a cargo
de la Unidad de Psicologia de este Subproceso, cuyo resultado no es vinculante ni
formara parte de la nota de preseleccién, Unicamente tendra caracter
recomendativo.

La Comision de Nombramientos de Puestos de Eleccion de la Corte Suprema de
Justicia en la sesién N° 11-2022, articulo VI, celebrada el 8 de junio de 2022, autorizd
a la Direccion de Gestion Humana el uso de las competencias transversales y
genéricas disefladas para el estrato gerencial del Tribunal Supremo de Elecciones
con el fin de generar una matriz selectiva y ser utilizada en la aplicacion de las
técnicas selectivas.

En caso de no presentarse a realizar dichas pruebas debera remitir una justificacion
por escrito debidamente documentada ante la Seccién de Reclutamiento y
Seleccion, en un plazo maximo de 24 horas posterior a la fecha asignada, a fin de
valorar una posible reprogramacion por una Unica vez.

Con respecto a los accesos de los protocolos informatizados de las pruebas
selectivas u otros documentos utilizados en la evaluacion competencial, son de uso
confidencial y no pueden acceder personas legas en la materia. Por lo cual, lo Unico
que se entrega es un informe psico-laboral. En caso de requerirse informacion
adicional lo que procede es un peritaje externo cumpliendo los requerimientos de
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inscripcion que establece la institucion y el respectivo colegio profesional que le
atafie, asumiendo los costos la persona concursante.

3.7 Asimismo, el Subproceso de Reclutamiento y Seleccion realizara paralelamente un estudio
sociolaboral y de antecedentes a las personas preseleccionadas, de conformidad con el
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y 18 del Estatuto de Servicio Judicial, asi
como los acuerdos de Corte Plena N° 55-14, articulo XVIII y N° 30-17, articulo Ill, y lo
establecido en el articulo 146 del Codigo Electoral, para constatar su idoneidad ética y
aptitud moral, segun lo dispuesto en el Protocolo para el Nombramiento de Puestos a
cargo de la Corte.

Al igual que las técnicas selectivas el resultado de este estudio es de caracter
recomendativo.

3.8 Entrevista a cargo de la Comision de Nombramientos
Una vez concluidas las técnicas selectivas y el estudio sociolaboral y de
antecedentes, se les convocara a una entrevista de conocimientos del puesto por
parte de la Comision de Nombramientos de la Corte.

Esta entrevista tendra un valor de 5% y su resultado sera sumado a la nota de
preseleccion para completar su elegibilidad.

La calificacion de esta entrevista sera asignada desde un punto de vista integral por
parte de la Comision de Nombramientos; es decir, se valorara tanto el contenido de
la exposicion como las respuestas brindadas por la persona oferente durante la fase
de preguntas o ampliaciones.

En caso de no presentarse a realizar la entrevista la persona oferente tendra un plazo
de 24 horas a partir de la fecha asignada, para presentar una justificacion
debidamente documentada ante el Subproceso de Reclutamiento y Seleccion. La
Comision de Nombramientos sera la encargada de analizar y decidir si por una

Unica vez, concede una nueva fecha.

3.9 Una vez finalizado el proceso de seleccién, las personas que cumplan con la
totalidad de los requisitos establecidos para el cargo integraran una ndmina, en
orden descendente de calificacidn, que sera puesta en conocimiento de la Comision
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de Nombramientos y esta a su vez elevara su recomendacioén a la Corte Plena, para
la designacién correspondiente.

IV. INSCRIPCIONES

4.1 La persona interesada que cumpla con todos los requisitos antes de la fecha de
cierre, podré inscribirse ingresando a la plataforma GH-EN LINEA, para lo cual es
necesario registrar su usuario y contrasefla o crear uno si no lo tiene (ver
instrucciones mas abajo).

4

DIRECCION

< GESTION

Tal como se muestra en la imagen anterior, una vez que ingrese a esta plataforma debera
escoger la opcién de “Tramites”, luego “Concursos y Convocatorias”; y presionar el
siguiente boton:

Ingresar Concursos activos

Posteriormente selecciona el nUmero de este concurso y podra realizar el proceso
de inscripcidn completando la OFERTA DE SERVICIOS ELECTRONICA.

Asimismo, se le solicita revisar previamente la “guia de ingreso a GH en linea” a fin
de que pueda conocer el procedimiento para registrar un usuario y contraseia
en dicha plataforma, y pueda inscribirse en este y en futuros concursos o
convocatorias del Poder Judicial:

Guia para inscripcion electronica (GH en linea)
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/documentacion/otra-informacion

En caso de tener problemas con la contrasefia o el usuario deba dirigir su consulta al
correo electronico gh linea@Poder-Judicial.go.cr, indicar sus datos, correo para
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notificaciones y adjuntar una imagen de su documento de identificacion.
Adicionalmente puede llamar al nimero 2295-3595 en horario de oficina.

Para ingresar a la plataforma GH-EN LINEA puede seguir el siguiente enlace,

segun corresponda:

- @% INSCRIPCION POR INTERNET -

https://pjenlineacr.poder-
judicial.go.cr/Ghenlinea

INSCRIPCION POR INTRANET

¥ (personas empleadas judiciales)
= http://sioaplpro40/ghenlinea2/

Una vez que haya completado dicho registro electronico para este concurso,
el sistema generara un “comprobante de inscripcion” que se le recomienda
conservar.

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen
por cualquier otro medio que no sea el sefialado o en fecha posterior a la de cierre
del concurso.

4.2 Paraingresar a este servicio de inscripcion electronica debera acceder a la direccion
web por cualquiera de estos navegadores: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox o Safari-Apple. (Se recomienda no usar ninguna version del Internet Explorer)

4.3 El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcion; sin embargo, debera considerar el horario de atencién al publico
para consultas (lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30
p-m.) o comunicar problemas de ingreso al sistema (Gnicamente mediante
correo electrénico), de manera que se recomienda tomar las previsiones que
correspondan para registrar su inscripciéon con el tiempo suficiente para la atencién
de eventuales consultas.

En ese sentido, la Unidad de Reclutamiento Unicamente estara respondiendo los
correos que hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al cierre, dando
prioridad a los relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo que, salvo casos
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excepcionales, se exime de cualquier responsabilidad al Subproceso de
Reclutamiento y Seleccién en caso de que la persona oferente no logre inscribirse
segun lo establecido.

4.4 La oferta electrénica debera completarse en tiempo y forma segun se indica en este
cartel, para ello debera brindar toda la informacion requerida, pues cualquier
omision podria anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad en los datos
registrados bajo juramento, se procederia ante las instancias competentes de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo Penal:

Perjurio. - “Se impondra prision de tres meses a dos anos al que faltare a la verdad
cuando la ley le impone bajo juramento o declaracion jurada, la obligacién de decirla
con relacion a hechos propios."

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara automaticamente

el respectivo comprobante de inscripcion el cual se debera guardar como respaldo.

4.5 La Direccion de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion posterior a la
fecha de cierre del concurso, por ser estas extemporaneas de conformidad con las

condiciones establecidas en el presente cartel.

CONSULTAS

A los correos electronicos: gherrerar@poder-judicial.go.cr o reclutamiento @poder-

judicial.go.cr de la Seccidén de Reclutamiento y Seleccion.
Teléfonos 2295-3590 o 2295-3654

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 3 de octubre del 2022
Finaliza: viernes 14 de octubre del 2022

Horario de atencion al publico:

De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
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Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electrénico o
Intranet.

(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)_
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