R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
% —
3 °

& PODER JUDICIAL ﬂ
N DIRECCION DE GESTION HUMANA
/,é’;*f SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION DIRECCION
. Ml 2 GESTION
P LT HUMANA

CONCURSO CN-14-2023

La Direccion de Gestion Humana invita a las personas interesadas a
participar en el presente proceso selectivo interno (por antecedentes)
para nombramiento en propiedad en las siguientes clases de puesto
adscritas al Organismo de Investigacion Judicial:

CLASE DE PUESTO

OFICINA N° PUESTO
(CLASE ANGOSTA Y CLASE ANCHA)
SECCION LEGITIMACION DE
CAPITALES AUDITOR (A) SUPERVISOR (A) 107797
(DIRECCION GENERAL OlJ)
351921
351922
SECCION DE ANTICORRUPCION, 382148
o NANCIERDS
(DIRECCION GENERAL OlJ) 382151
382152
PERITO (A) AUDITOR (A) 382155
SECCION LEGITIMACION DE (PERITO (A) JUDICIAL 2) 101004
CAPITALES
(DIRECCION GENERAL OlJ) 107799
SECCION ESPECIALIZADA 377416
CONTRA CRIMEN ORGANIZADO 377417
(DIRECCION GENERAL OlJ)
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I. REQUISITOS

(Definidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Perfiles Competenciales del
Poder Judicial)

AUDITOR (A) SUPERVISOR (A)

= Cédula de identidad. "

= Bachiller en Educacion Media. @

» Licenciatura en Contaduria Publica.

» Licenciatura en Administracion de Negocios o Empresas.

» Incorporacion al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
ejercicio del cargo profesional y estar habilitado/a para el ejercicio de la respectiva
profesion. @

» Haber aprobado el curso basico de investigacion criminal.

» Carné de portacién de armas de fuego debidamente registradas por el Organismo de
Investigacion Judicial, vigente.

» Licencia de conducir B-1 al dia.

» Requiere un minimo de dos afios de experiencia en las areas de: Banca y Finanzas,
Finanzas, Contaduria, Auditoria.

» Requiere seis meses de experiencia en supervisién de personal.

PERITO (A) AUDITOR (A)

(PERITO JUDICIAL 2)

= Cédula de identidad. ”

= Bachiller en Educacion Media. @

» Licenciatura en Contaduria Publica.

» Licenciatura en Administracion de Negocios o Empresas.

» Incorporacion al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
ejercicio del cargo profesional y estar habilitado/a para el ejercicio de la respectiva
profesién. ©

» Haber aprobado el curso basico de investigacion criminal.

» Carné de portacién de armas de fuego debidamente registradas por el Organismo de
Investigacion Judicial, vigente.

» Licencia de conducir B-1 al dia.

= Requiere un minimo de dos afos de experiencia en las areas de: Banca y Finanzas,
Finanzas, Contaduria, Auditoria.
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NOTAS ACLARATORIAS RELACIONADAS CON LOS REQUISITOS

7 Documento de identificacion por ambos lados y legible. De acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones (articulos 95 y 96)
quedara excluida la persona que no presente su documento de identificacion o quien no
lo tenga actualizado en su expediente.

En caso de personas extranjeras el DIMEX debe indicar “Residente permanente-libre de
condicion”, segun establece la Direccion General de Migracion y Extranjeria.

@ Si el titulo de bachillerato en educacién media fue obtenido en el extranjero debe
estar convalidado ante el Ministerio de Educacion Publica (Direccion de Gestion y
Evaluacion de la Calidad), segun lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

4 La persona que se encuentre suspendida en el Colegio Profesional al finalizar el
periodo de inscripcion sera descartada del concurso.

ws reclutamiento@poder-judicial.go.cr
Teléfonos 2295-3590

Il. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Procedimiento de seleccion
El presente concurso denominado “por antecedentes” se tramita segun lo acordado por

el Consejo Superior en sesion N°16-2023 celebrada el 28 de febrero de 2023, articulo LIV,
en concordancia con lo establecido en el Estatuto de Servicio Judicial (Capitulo VI-
Seleccidn de Personal).

De acuerdo con su naturaleza, una vez finalizado el periodo de inscripcion la Unidad de
Llenado de Vacantes generara las ndminas (listas) de personas inscritas y las remitira a las
oficinas correspondientes para la seleccion por parte de las respectivas jefaturas tal como
se lo faculta la ley.

De ahi que, en atenciéon a los principios de eficiencia administrativa, celeridad vy
continuidad del servicio publico, se realizara una minuciosa comprobacion del
cumplimiento de la totalidad de requisitos Unicamente a cada una de las personas
propuestas en propiedad, quienes posteriormente deberan someterse a una investigaciéon

de antecedentes segun se explica mas adelante.
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Finalmente, la propuesta se elevard al Consejo Superior para dar por ratificado el
nombramiento.

2.2 Proceso inclusivo para todas las poblaciones

Este proceso selectivo se ajusta a las normas juridicas y criterios técnicos nacionales e
internacionales en resguardo de los derechos fundamentales y laborales de todas las
personas, en atencion al principio de igualdad de condiciones y oportunidades para el
acceso al trabajo en la funcién publica.

Asimismo, es un proceso respetuoso de las acciones afirmativas en favor de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, por lo que se insta a las mujeres, a las
personas con discapacidad, a las personas afrodescendientes o de cualquier otro
grupo o poblacion vulnerable a participar en este proceso selectivo, siempre y
cuando cumpla con la totalidad de requisitos segun lo dispone el presente cartel.

2.3 Acreditacion de requisitos y actualizacion del expediente personal de GH EN
LINEA
Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de inscribirse

en un proceso de seleccién, verificar que los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos se encuentren al dia en su expediente personal (previo a la fecha de
cierre). No se deben remitir atestados duplicados.

Para verificar si cuenta con los atestados necesarios para participar, debera ingresar a la
plataforma GH en Linea, en el médulo Su consulta (Expediente personal) y constatar
que cuenta con los atestados, incluyendo el titulo de bachiller en educacion media (aun
cuando tenga un titulo profesional).

Del mismo modo, debera corroborar que otros documentos como la cédula, la licencia
de conducir, el carnet de incorporacion, entre otros, se encuentren legibles
y vigentes en dicho expediente. De no ser asi su participacion podria desestimarse.

Asimismo, debera mantener al dia su informacion personal en el médulo denominado
“Actualizacion de datos Personales”, ubicado también en la plataforma GH en Linea
dentro del modulo “Su consulta”.

Como parte de la acreditacion de requisitos, en caso de que cuente con experiencia
externa al Poder Judicial (en labores estrictamente relacionadas con el puesto, y no
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registre en su expediente las respectivas constancias de tiempo servido, debera
presentarlas y verificar que se indique la siguiente informacién: fecha de ingreso y de
salida, cargo ocupado, requisitos, funciones desempefadas, si tuvo permisos sin goce de
salario y motivo de salida (articulo 35 del Cédigo de Trabajo).

Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos vencidos o adjuntar
nuevos, deberd remitirlos via correo electronico (formato pdf) al Archivo Central de
Gestion Humana: frojasch@poder-judicial.go.cr (Archivo-Depto.-Gestion Humana -

(Frank Alonso Rojas Chaves) para que se incorporen en su momento a su expediente

electronico, y copiar al correo mcorderob@Poder-Judicial.go.cr para la revision de

requisitos correspondiente a este proceso.

2.4 Liquidacion de derechos de vacaciones de otras instituciones

Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesion N° 109-12, celebrada el 18 de
diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder de la Republica
y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones estatales, deberan haber
liquidado con sus patronos los derechos de vacaciones que les correspondian, dado que
a partir del 01 de enero de 2013 se otorgan Unicamente las vacaciones correspondientes
al tiempo laborado en el Poder Judicial.

Dicha disposicion mantiene su vigencia y no contraviene lo dispuesto en la Ley Marco de
Empleo Publico (LMEP), por lo que no se autoriza el traslado de vacaciones no
disfrutadas ni indemnizadas en sectores estatales ajenos del Poder Judicial (Direccion
Juridica del Poder Judicial, criterio DJ-C-222-2023).

2.5 Reconocimiento de anuales

Si usted cuenta con anualidades por tiempo servido en otra institucion del Estado podra
solicitar su reconocimiento para efectos de pago en el Poder Judicial, siempre y cuando
haya obtenido una calificacion de muy bueno o superior en las evaluaciones del
desempefio, para lo cual debera completar el formulario que se encuentra en el siguiente
link  https://ghsalarios.poder-judicial.go.cr/index.php/u-componentes/reconocimiento-
tiempo-servido , especificamente en el apartado de solicitudes (descargar solicitud para

estudio de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado) y remitir
por medio de correo electrénico a la cuenta ybarboza@poder-judicial.go.cr junto con

todos los documentos que se solicitan.
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2.6 Régimen jubilatorio

El Poder Judicial cuenta con un régimen jubilatorio propio, de ahi que, para reconocer
tiempo servido en otras instituciones del Estado para esos efectos, deberd cancelar el
monto proporcional de las cuotas que hubiese aportado por ese tiempo de servicio para
el Poder Judicial. Adicionalmente esas cuotas deben actualizarse al valor presente
definido por el indice de precios al consumidor (IPC) del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), ya que la Ley Organica del Poder Judicial, en el articulo 226, establece
gue debe determinarse la diferencia entre lo cotizado en otros regimenes en relacién con
el Poder Judicial.

2.7 Gestion del riesgo de conflictos de interés

Al participar en este proceso selectivo la persona oferente da fe que conoce los alcances,
deberes y obligaciones contenidos en el reglamento denominado “Regulacion para la
prevencion, identificacion y la gestiéon adecuada de los conflictos de interés en el Poder
Judicial”, mediante el cual toda persona empleada judicial activa o de nuevo ingreso se
obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los deberes de imparcialidad
y probidad orientando su actuacion a la satisfaccion del interés publico, es decir, con
rectitud, buena fe y en estricto apego a la legalidad. En especifico, y en atencion a este
proceso, se compromete a cumplir con la declaracién sobre parentesco, en los términos
del numeral 16 del reglamento de cita. (Acuerdo de Corte Plena, sesién N°14-19 del 1 de
abril de 2019, articulo XIII).

En caso de que a la persona oferente se le llegare a presentar alguna situacion que genere
un posible conflicto de interés durante la tramitacion del concurso (y antes del
nombramiento), debera informarlo inmediatamente a la Direccidén de Gestion Humana.

Dicho reglamento puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https.//nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

2.8 Sobre el rubro de prohibicion

De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesion 10-2020 (02 de marzo del
2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas N° 9635, en las condiciones, términos y plazos establecidos en dicha norma, para
la totalidad de las personas funcionarias del Poder Judicial, esto aplica para quienes
mantengan una metodologia de pago por salario compuesto.

Judas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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Por su parte, la Direccién Juridica del Poder Judicial mediante oficio DJ-C-666-2020 de
fecha 7 de octubre de 2020, analizé los alcances de los articulos 14 y 15 de la Ley contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcidén Publica N°8422, asi como la
reforma a dicho articulo 15 con motivo del titulo Il de la Ley 9635, que en lo que interesa
para este concurso concluyo lo siguiente:

g. Cualquier persona que antes del 04 de diciembre de 2018 haya ocupado algun puesto
cubierto por cualquier régimen de prohibicion -v.g. impuesto por ley- y que por la
misma norma u otra de rango similar se validara la compensacién respectiva y tenga
una continuidad en la prestacion de servicios, ha de reconocérsele los porcentajes
previos a ese titulo, cuando ocupe algun cargo de los indicados en el articulo 14 de la
Ley 8422.

h. Ninguna persona servidora judicial, podra ser acreedora de los porcentajes establecidos
para la compensacioén por la prohibicién previstos antes del 04 de diciembre de 2018,
si previo a esa fecha nunca ocupé algun cargo que por ley se exigiera ese régimen y se
facultara el pago de la limitacion. Por lo que, si por primera vez después del 04 de
diciembre de 2018 alguna persona ocupa un cargo en los que dentro de las exigencias
legales se plantee la prohibicion y de ser validado también el pago de la compensacion,
debera cancelarsele los porcentajes establecidos en el titulo Ill de la Ley 9635.

Para quienes ingresen por primera vez al Poder Judicial o tengan una ruptura con el Estado
por un espacio de treinta dias o0 mas, se cancelara su salario segun lo establecido en la Ley
Marco de Empleo Publico.

En el siguiente enlace podra consultar el texto completo de la Ley 9635:
https.//www.imprentanacional.go.cr/pub/2018/12/04/ALCA202 04 12 2018.pdf

2.9 Estudio sociolaboral y de antecedentes

La Direccion de Gestién Humana realizara un estudio sociolaboral y de antecedentes a las
personas participantes, de conformidad con el articulo 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial y 18 del Estatuto de Servicio Judicial, asi como en atencién a los acuerdos de Corte
Plena N° 55-14, articulo XVIII y N° 30-17, articulo Ill, para constatar su idoneidad ética y
aptitud moral.

Para este proceso el resultado de dicho estudio es de caracter recomendativo.
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2.10 Ley Marco de Empleo Publico

Los términos de este proceso selectivo se realizan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico y concretamente en el cumplimiento de
la reglamentacion del Poder Judicial, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo
Superior y la Corte Suprema de Justicia para su implementacién en las relaciones de
empleo publico de este Poder de la Republica.

La persona que sea nombrada como resultado del presente proceso selectivo y que haya
iniciado su relacion estatutaria con el Estado previo a la vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico (LMEP) mantiene continuidad laboral, por lo que no pueden ser
considerada de “nuevo ingreso” en los términos expresados en dicha ley y su reglamento.

Finalmente, la persona oferente que nunca haya trabajado para el Estado (incluido desde
luego el Poder Judicial) o que habiéndolo hecho haya tenido una ruptura laboral por un
mes calendario o mas se considera de “nuevo ingreso”, y por tanto, percibira su
remuneracién segun la escala de salario global vigente al momento de la contratacién,
de acuerdo con los alcances de la LMEP y su Reglamento.

2.11 Sobre el salario (compuesto o global)

En acatamiento a la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP) este
Poder de la Republica aplica los salarios segun la categoria que le corresponda a cada
persona empleada o de nuevo ingreso, a saber: salario compuesto o salario global.

Por tanto, quienes ingresen por primera vez al Poder Judicial o presenten una ruptura
laboral con el Estado, automaticamente devengaran el salario global que corresponda.

Por otra parte, para la persona empleada judicial que se encuentre activa y con
continuidad laboral antes del 10 de marzo del ailo 2023, su situacion salarial sera definida
de acuerdo con alguno de los siguientes escenarios, segun su caso particular:
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*Mantiene salario compuesto.

Salario compuesto
menor al salario global

*Percibira incrementos por anualidad y costo de vida.

4 *Al alcanzar el salario global se traslada automaticamente.

Salario compuesto igual

! *Pasa automaticamente al salario global.
al salario global

*Mantiene salario compuesto.

SEIELORELT TEREN | EVTe] 8  eDejard de percibir anualidades y aumento por costo de
al salario global vida.

3 ' #Al alcanzar el salario global se traslada automaticamente.

2.12 Durante el tiempo de relacién de empleo con el Poder Judicial, la persona nombrada
en propiedad esta sujeta a que su jornada laboral u horario de trabajo pueda modificarse,
sin que esto implique reconocimiento salarial adicional, excepto el pago de horas extra,
cuando asi corresponda.

Asimismo, las funciones de la persona nombrada en propiedad podran ser ejercidas bajo
la modalidad de teletrabajo total o parcialmente si asi lo dispone la Institucion, asi como
prestar sus servicios cuando sean requeridos, o bien, estar sujetos a cambios en su lugar
de trabajo de manera temporal o definitiva entre los diferentes despachos, oficinas o
circuitos a nivel nacional, conforme las necesidades del servicio, sin que ello implique
indemnizacion por tal motivo.

Todo lo anterior lo podra aplicar la Institucién de forma unilateral por interés publico y
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, de conformidad con los informes
técnicos y las disposiciones de los Organos Superiores en el tiempo y forma que asi lo
determinen.

2.13 Notificaciones por medio de correo electrénico
Para este proceso se utilizara como principal medio de comunicacién el correo
electrénico.

Todas las notificaciones respecto a resultados de revision documental y cualquier
comunicacion de interés de este proceso, seran realizadas Unicamente por esta via, por
lo que es obligacion de la persona verificar que exista espacio suficiente en su buzén de
correo, pues segun lo establecen los articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las
Comunicaciones por Medios Electronicos de las Oficinas Judiciales, la comunicacion se
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dara por notificada una vez que se haya comprobado el ingreso del documento en el
buzén de la persona destinataria, lo que eximira de toda responsabilidad a la Direccidén
de Gestion Humana del Poder Judicial.

(Consejo Superior, sesion N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de
Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General de la
Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccion electronica sefialada para notificaciones
debera comunicarse a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion

Humana, al correo electrénico reclutamiento@poder-judicial.go.cr

I1l. INSCRIPCIONES

3.1 La persona interesada que cumpla con todos los requisitos antes de la fecha de
cierre, podra inscribirse ingresando a la plataforma GH-EN LINEA, para lo cual es
necesario registrar su usuario y contrasefia o crear uno si no lo tiene (ver instrucciones

¥ GH-EN LINEA I

DIRECCION TEC £ LA
= GESTION INFORMACION
HUMANA — e

mas abajo).

' Direccion de Gestion Humana | Direccién de Tecnologia de informacion

Tal como se muestra en la imagen anterior, una vez que ingrese a esta plataforma
debera escoger la opcion de “Tramites”, luego “Concursos y Convocatorias”; y
presionar el siguiente boton:

Ingresar Concursos activos

Posteriormente selecciona el nUmero de este concurso y podra realizar el proceso
de inscripcién completando la OFERTA DE SERVICIOS ELECTRONICA.

Para ingresar a la plataforma GH-EN LINEA puede seguir el siguiente enlace,
segun corresponda:

PODER JUDICIAL DE
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f;jNSCRIPCI()N POR INTRANET

(personas empleadas judiciales)
http://sioaplpro40/ghenlinea2/

L

Una vez que haya completado dicho registro electrénico para este concurso, el
sistema generara un “comprobante de inscripcion” que se le recomienda
conservar.

Asimismo, se le solicita revisar previamente la “guia de ingreso a GH en linea” a fin
de que pueda conocer el procedimiento para registrar un usuario y contrasena
en dicha plataforma, y pueda inscribirse en este y en futuros concursos o
convocatorias del Poder Judicial:

Guia para inscripcion electronica (GH en linea)
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/documentacion/otra-

informacion

En caso de tener problemas con la contrasefia o el usuario, debe dirigir su consulta al
correo electrénico gh linea@Poder-Judicial.go.cr

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen

por cualquier otro medio que no sea el sefialado

3.2 Para ingresar a este servicio de inscripcidn electronica debera acceder a la direccion
web por cualquiera de estos navegadores: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox o Safari-Apple. (Se recomienda no usar ninguna versién del Internet Explorer)

3.3 El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcion, sin embargo, debera considerar el horario de atencion al publico para
consultas o comunicar problemas de ingreso al sistema (inicamente mediante
correo electréonico), de manera que se recomienda tomar las previsiones que
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correspondan para registrar su inscripcién con el tiempo suficiente para la atencién
de eventuales consultas.

En ese sentido, la Unidad de Reclutamiento tinicamente estara respondiendo los
correos que hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al cierre, dando
prioridad a los relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo que salvo casos
excepcionales, se exime de cualquier responsabilidad a la Seccion de Reclutamiento
en caso de que la persona oferente no logre inscribirse segun lo establecido.

3.4 La oferta electronica debe completarse en tiempo y forma segun se indica en este
cartel; para ello debera brindar toda la informacién requerida, pues cualquier omisién
podria anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad en los datos registrados
bajo juramento, se procederia ante las instancias competentes de conformidad con
lo dispuesto en el Codigo Penal:

Perjurio. - “Se impondrad prisién de tres meses a dos afios al que faltare a la verdad
cuando la ley le impone bajo juramento o declaracion jurada, la obligacion de decirla
con relacion a hechos propios."

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara automaticamente
el respectivo comprobante de inscripcion, el cual se debera guardar como respaldo.

3.5 La Direccion de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion posterior al
cierre.

CONSULTAS

A los correos electronicos: mcorderob@poder-judicial.go.cr o

reclutamiento@poder-judicial.go.cr de la Seccion de Reclutamiento y Seleccion.

Teléfonos 2295-3590 o 2295-3771

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: miércoles 26 de julio del 2023
Finaliza: miércoles 09 de agosto del 2023

PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
Direccion de Gestion Humana

Teléfonos 2295-3590
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Horario de atencioén al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electrénico o
Intranet.

(Articulo 4 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos
de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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