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CONCURSO INTERNO
N2022-2023

La Direccion de Gestion Humana invita a las personas servidoras judiciales a

participar en el presente proceso selectivo para nombramiento en propiedad en

las siguientes clases de puesto:

Asistenciales, Operativos y Técnicos
(todo el pais)

1y Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto
TECNICO JURIDICO | TECNICO JURIDICO | ADMINISTRACION DE LA DEFENSA 92418
PUBLICA
AUXILIAR DE
SERVICIOS CONSERJE 2 56847
GENERALES 2 éBhBAII_II\Ié%TRACION DEL MINISTERIO
TECNICO TECNICO 56846
ADMINISTRATIVO 2 | ADMINISTRATIVO 2
TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO EN | ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE | o,
ESPECIALIZADO 5 AREAS DE INVESTIGACION JUDICIAL
MANTENIMIENTO
TECNICO TECNICO EN
(1)
ADMINISTRATIVO 1 | ARCHIVO CRIMINAL | ARCHIVO CRIMINAL 368000
AUXILIAR AUXILIAR
2
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO AUDITORIA 72799
. TECNICO JUDICIAL FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD,
TECNICO JUDICIAL 2 | oA TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION | 382190
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL jé)SS(:EAL'A ADJUNTA I CIRC. JUD. SAN 44385
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TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 56827¢)
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 55448*
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 368058
FISCALIA GENERAL
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 37151300
OFICIAL DE OFICIAL DE LA
INSPECCION INSPECCION INSPECCION JUDICIAL 108567
JUDICIAL JUDICIAL
) JUZGADO PENAL DE TURNO
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL | EXTRAORDINARIO, SEDE | CIRCUITO 371270©
JUDICIAL DE SAN JOSE
ASISTENTE DE
ASISTENTE RECEPCION, OFICINA CENTR. RECEP. DE DOCUM. | | .00 0
ADMINISTRATIVO 3  |REGISTRO Y CIRC. JUD. SAN JOSE
ENTREGA DE DOC
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JubiciaL | OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA 375898
VICTIMA
AUXILIAR DE
SERVICIOS CONSERJE 2 OFICINA DE RECEPCION DE 43212

GENERALES 2

DENUNCIAS

PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS

TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL DE ATENCION A LA VICTIMA, MIN. PUB. 15028
SEDE SAN JOSE

TECNICO JUDICIAL 3 | TECNICO JUDICIAL SALA CONSTITUCIONAL 15853
AUXILIAR AUXILIAR DE SECCION DE ARQUITECTURA E 48486
ADMINISTRATIVO CORREO INTERNO INGENIERIA
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO SECCION DE HURTOS 351929

TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO EN | SECCION DE MANTENIMIENTO Y 99679
ESPECIALIZADO 5 AREAS DE CONSTRUCCION

MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE
SERVICIOS CHOFER igf\:ﬂf,\'l?s'\_'rgETTl\F;é‘gSPORTEs 43647
GENERALES 3
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO 4 ESPECIALIZADO SECCION DE TRANSPORTES DEL O.1.J. | 351919
AUXILIAR AUXILIAR

(6)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO SECCION ROBO DE VEHICULOS 48356
TECNICO TECNICO EN
ESPECIALIZADO 5 TELEMATICA SUBPROCESO TELEMATICA 54356
TECNICO JUDICIAL 3 | TECNICO JUDICIAL 367844
TRIBUNAL PENAL DEL | CIRCUITO
, JUDICIAL SAN JOSE

TECNICO JUDICIAL 3 | TECNICO JUDICIAL 14910
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< TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO UNIDAD DE CERRAJERIA 72810

ESPECIALIZADO 6 COORDINADOR

TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 96491
FISCALIA ADJUNTA Il CIRCUITO JUD.
. SAN JOSE
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 44413
TECNICO
TECNICO ESPECIALIZADO EN | OFICINA DE ADMINISTRACION 11 CIR. 43668
ESPECIALIZADO 5 AREAS DE JUD. SAN JOSE

MANTENIMIENTO

111 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE

ALAJUELITA, DESAMPARADOS, HATILLO, PAVAS, PURISCAL

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto

AUXILIAR DE

SERVICIOS CONSERJE 2 FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS 112437

GENERALES 2

COORDINADOR COORDINADOR

JUDICIAL 2 JUDICIAL JUZGADO PENAL DE HATILLO 44024
JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA

TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL  |HATILLO, SAN SEBASTIAN Y 47488
ALAJUELITA

II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR

GOLFITO

Clase Ancha Clase Angosta Oficina

TECNICO JUDICIAL 1 | TECNICO JUDICIAL éL(J)ZL?:'IAT%O CONTRAVENCIONAL DE 45044

I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

Clase Ancha Clase Angosta Oficina
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA | 48450
. TRIBUNAL DEL | CIRCUITO JUDICIAL
™
TECNICO JUDICIAL 3 | TECNICO JUDICIAL | 5o AT ELA 44471
Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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ITy III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA

Clase Ancha

GRECIA - SAN CARLOS

Clase Angosta

Oficina

Puesto

TECNICO JUDICIAL 1 | TECNICO JUDICIAL JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA 352638
FORTUNA
TECNICO JUDICIAL 1 | TECNICO JUDICIAL JGLIJ?ZEGCAI\EO CONTRAVENCIONAL DE 72846

Clase Ancha

Clase Angosta

CIRCUITO JUDICIAL ZONA NORTE - LIBERIA, CANAS, LOS CHILES

Oficina

Puesto

- . DEFENSA PUBLICA | CIRCUITO
TECNICO JURIDICO TECNICO JURIDICO JUDICIAL GUANACASTE 33893
COORDINADOR COORDINADOR <
JUDICIAL 2 JUDICIAL FISCALIA DE CANAS 44923
TECNICO JUDICIAL 1 | TECNICO JUDICIAL ‘c]:L:'ZIEEASDO CONTRAVENCIONAL DE LOS 449016®)

CIRCUITO JUDICIAL DE HEREDIA

Clase Ancha Clase Angosta Oficina
COORDINADOR COORDINADOR 44786010
JUDICIAL 2 JUDICIAL
FISCALIA ADJUNTA HEREDIA
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL 366112
TECNICO JUDICIAL 3 | TECNICO JUDICIAL | TRIBUNAL DE HEREDIA 15939
CIUDAD JUDICIAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES
Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto
AUXILIAR AUXILIAR 43404
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL
AUXILIAR AUXILIAR 47152
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

PODFF
JULER
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CIUDAD JUDICIAL DE SARAPIQUI

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto

TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL FISCALIA DE SARAPIQUI 352079

CIRCUITO JUDICIAL DE CARTAGO

La Unién, Paraiso, Jiménez, Tarrazu, C] Turrialba

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DEFENSA PUBLICA TARRAZU 353405
COORDINADOR COORDINADOR JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE 44291
JUDICIAL 1 JUDICIAL TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES

I CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLANTICA - BRIBRI

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto

TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL FISCALIA DE BRIBRI 34044

11 CIRCUITO JUDICIAL DE ZONA ATLANTICA, POCOCI - GUACIMO, SIQUIRRES

Clase Ancha Clase Angosta Oficina Puesto

- FISCALIA ADJUNTA Il CIRCUITO JuD.
TECNICO JUDICIAL 2 | TECNICO JUDICIAL ZONA ATLANTICA 367638

- JUZGADO PENSIONES Y VIOLENCIA
TECNICO JUDICIAL 1 | TECNICO JUDICIAL DOMESTICA DE SIQUIRRES 382103

(1) Puesto con horario rotativo 24/7 y la persona que lo ocupe debe trasladarse a distintos lugares del area metropolitana para
realizar sus labores.

) La persona que lo ocupe debe trabajar de forma presencial todos los dias.

B) Puesto destacado en Destacada en la Fiscalia Adjunta de Delitos Econémicos.

) Puesto destacado en Destacada en la Unidad de Tramite Rapido.

) Puesto con horario rotativo 24/7.

) Puesto destacado en la Seccién Especializada en Violencia de Género, Trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes
(SEVGTTP).

7} La persona que lo ocupe debe trasladarse al Circuito Judicial de Atenas como parte de sus labores, para colaboracién con el
Tribunal de Juicio en debates unipersonales y colegiados.

PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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@) Tramita las materias de Faltas y Contravenciones, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Laboral, Transito y cuando es
requerido penal.

) Puesto destacado en Fiscalia Adjunta Atencién Vespertina, Detenidos, Victimas, Flagrancias Y Asuntos No Complejos | CJ SJ.

(10 puesto destacado en Oficina de Prensa a Fiscalia Hatillo.

(11 Puesto destacado en Fiscalia de Pavas.

I.  REQUISITOS

(Académicos -Legales-Experiencia- (*) Deseables)
En todos los casos es necesario aportar documento de identificacion vigente.

ASISTENTE DE RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE DOCUMENTOS:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

AUXILIAR DE CORREO INTERNO:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

CHOFER:

e Conclusiéon de Iy Il ciclo de la Ensefianza General Basica.

e Licencia de conducir B-1 al dia.

e Licencia de conducir B-2 al dia.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la conduccion de vehiculos.

CONSERJE 2:

e Bachiller en Educacién Media.
e Requiere un minimo de tres meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

COORDINADOR(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media
e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la tramitaciéon de asuntos
judiciales

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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e Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de Formacién para
personas Técnicas Judiciales 6 el Programa de Formacién Basica para Técnicos
Judiciales, segin corresponda de acuerdo con los Despachos Jurisdiccionales y
el Ministerio Publico. (*)

OFICIAL DE LA INSPECCION JUDICIAL:

e Bachiller en Educacion Media.

e Licencia de conducir B-1 vigente.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores

e de oficina.

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) 2:

e Bachiller en Educacién Media.

e Segundo afio universitario en una de las disciplinas académicas de la
Administracion.

e Requiere un minimo de seis meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto.

TECNICO(A) EN ARCHIVO CRIMINAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de nueve meses de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

e Deseable: Haber aprobado un minimo de 35 horas de capacitacion en cursos
relacionados con la administracion de documentos, técnicas de archivo,
conservacion documental u otros afines a la Archivologia. (*)

TECNICO ESPECIALIZADO 4:

e Bachiller en Educacion Media y Graduado de un Colegio Técnico Profesional en
mecanica automotriz y un afio de experiencia comprobada en la especialidad; 6

e Bachiller en Educacién Media y poseer capacitacion especifica en mecanica
automotriz; y un afio de experiencia comprobada en mecanica automotriz; 6

e Bachiller en Educacion Media y poseer dos afios de experiencia comprobada en
mecanica automotriz; 6

e Licencia de conducir tipo B-1 y A-2 al dia.

e Deseable: Capacitaciéon en reparacion de motores y caja de motocicleta (*)

TECNICO ESPECIALIZADO EN AREAS DE MANTENIMIENTO

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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e Bachiller en Educacion Media y Graduado de un Colegio Técnico Profesional en
alguna de las areas de: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiileria y
un afio de experiencia comprobada en al menos una de las siguientes areas:
mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y rotulado, estructuras
metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; o

e Bachiller en Educaciéon Media y poseer capacitacion especifica en al menos una
de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y
rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y
albanileria; y un ano de experiencia comprobada en al menos una de las
siguientes d4reas: mecdnica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albafiileria; 0

e Bachiller en Educaciéon Media y poseer dos afios de experiencia comprobada en
al menos una de las siguientes areas: mecdnica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metdlicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albaiileria; 0 conclusién de I y II ciclo de la Ensefianza General
Basica y poseer dos afios de experiencia comprobada en al menos una de las
siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y
rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y
albanileria.

TECNICO EN TELEMATICA

e Bachiller en Educacién Media.

e Técnico Medio en: Telemadtica, Informatica en Redes, Informatica en
Comunicacion y redes, Computacién o Segundo afio universitario en una de las
siguientes disciplinas académicas: Ingenieria en Telematica, Ingenieria
Informatica, Computacién.

e Requiere un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

e Deseable: Licencia de conducir B-1 vigente. (*)

TECNICO ESPECIALIZADO COORDINADOR:

e Bachiller en Educaciéon Media y Graduado de un Colegio Técnico Profesional en
alguna de las areas de: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria y
un afno de experiencia comprobada en al menos una de las siguientes areas:

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y rotulado, estructuras
metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; 0

e Bachiller en Educacién Media y poseer capacitacion especifica en al menos una
de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura y
rotulado, estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y
albafiileria; y un afio de experiencia comprobada en al menos una de las
siguientes dareas: mecdnica automotriz, ebanisteria, carpinteria, pintura,
estructuras metalicas, fontaneria, sistemas eléctricos, cerrajeria y albaiiileria; 0

e Bachiller en Educacién Media y poseer dos afios de experiencia comprobada en
al menos una de las siguientes areas: mecanica automotriz, ebanisteria,
carpinteria, pintura, estructuras metdlicas, fontaneria, sistemas eléctricos,
cerrajeria y albaiiileria.

TECNICO(A) JUDICIAL:

e Bachiller en Educacién Media.

e Preferiblemente haber aprobado el Programa Integral de Formacién para
personas Técnicas Judiciales o el Programa de Formaciéon Basica para
Técnicos(as) Judiciales, segin corresponda de acuerdo con los Despachos
Jurisdiccionales y el Ministerio Publico. (*)

TECNICO(A) JUDICIAL (FAPTA):

e Bachiller en Educacién Media.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en la tramitacién de asuntos
judiciales en Fiscalias de delincuencia convencional.

e Preferiblemente haber aprobado el Programa de Formacién general para
personas servidoras Técnicas Judiciales. (*)

TECNICO(A) JURIDICO(A):

e Bachiller en Educacién Media.

e Tercer afio universitario en Derecho.

e Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

I1. CONDICIONES DE INTERES

2.1 Proceso selectivo

a. Para poder participar deberd contar con al menos un dia de nombramiento
registrado en la Proposicién Electréonica de Nombramientos (PIN) en el Poder

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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Judicial (meritorio/interino/propiedad); ademads, cumplir con los requisitos
que exige el cartel.

b. Una vez cerrado el periodo de inscripcién del presente concurso, el Subproceso
de Reclutamiento y Seleccion procedera a confeccionar por cada puesto una
nomina la cual estara conformada por todas las personas inscritas en tiempo y
forma para el puesto que vaya a nombrarse.

C. Posteriormente se asignara dicha ndémina por medio de la Proposicidn
Electronica de Nombramiento (PIN) a la jefatura de cada oficina o despacho
judicial, con el fin de que preseleccione, con apego a la némina, a una de las
personas que la integre, la cual debe comprobar su idoneidad para poder
ocupar en propiedad el puesto vacante.

2.2 Comprobacion de idoneidad

a. Una vez recibida la preseleccidon realizada por la jefatura, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccion verificara que la persona elegida cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil del cargo, asi como en el presente cartel, a la
fecha de cierre del periodo habilitado para inscripciones.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos y requerimientos establecidos
en el cartel (cumplimiento de requisitos a la fecha de cierre del concurso), y
segin determine el Subproceso de Reclutamiento y Seleccién, la persona
preseleccionada debe someterse, sin excepcion alguna, cada fase selectiva; sea:
la prueba de conocimientos generales del Poder Judicial, las pruebas
psicolaborales y la investigacion sociolaboral y de antecedentes, para dar por
comprobada la idoneidad en la clase de puesto que ocupara en propiedad.

b. Para efectos exclusivos del presente concurso, en caso de que la persona
preseleccionada por la jefatura hubiese obtenido resultados positivos en las
pruebas producto de un proceso anterior (para la misma clase de puesto), no
debera repetir las mismas y se le convalidaran los resultados obtenidos (las
pruebas deberan ser de la misma naturaleza).

Al mismo tiempo, si la jefatura preselecciona a una persona que anteriormente
fue evaluada para la clase de puesto de interés, pero obtuvo un resultado
desfavorable, ésta podra repetir las pruebas para el mismo cargo, siempre y
cuando haya transcurrido un afio desde la fecha de aplicacién de las pruebas,
para lo cual serd convocada oportunamente.

¢Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTARICA
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Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior en sesion
N° 117-2020, del 08 de diciembre de 2020, articulo XVI, en caso de que, al
aplicar las distintas valoraciones, la persona obtenga un resultado desfavorable
en la prueba de conocimientos generales y/o la valoracion sociolaboral y de
antecedentes, o bien, no cumpla a cabalidad con los requisitos exigidos para el
cargo, se desestimara del proceso selectivo.

Por el contrario, si el resultado es desfavorable uinicamente en la prueba
psicolaboral (prueba de cardcter recomendativo), la persona participante

podra continuar en el proceso selectivo, esto siempre y cuando la jefatura
mantenga la propuesta de nombramiento.

C. Asimismo, la Direccidon de Gestion Humana realizara o actualizara en todos los
casos de preseleccion el estudio sociolaboral y de antecedentes a las personas
propuestas en los cargos, de conformidad con el articulo 12 de la Ley Organica
del Poder Judicial y 18 del Estatuto de Servicio Judicial; asi como en atencién a
lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 59-15, Art. VIII, y a los
acuerdos de Corte Plena N° 55-14, Art. XVIII y N° 30-17, Art. III. Lo anterior con
el objetivo de acreditar o constatar la idoneidad ética y aptitud moral de las
personas oferentes.

d. Si la persona preseleccionada por la jefatura resulta iddnea, es decir; supera
favorablemente cada fase selectiva, se tramitarda la proposicion de
nombramiento en propiedad y serda remitida al Consejo Superior para la
ratificacidon de dicho nombramiento.

e. La Direccion de Gestion Human insta a las jefaturas a dar prioridad a las
personas concursantes que hayan aprobado el curso que imparte el
Subproceso de Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana,
denominado: “Pueblos Indigenas e Introduccion a los Derechos Humanos”,
asi como a las personas concursantes originarias de los respectivos pueblos
indigenas que posean esta formacion. Asimismo, se insta a considerar la
capacitacion sobre Derechos Humanos de Pueblos Indigenas que hayan
cursado los participantes por sus propios medios, siempre que consten en los
expedientes personales de la Direccion de Gestion Humana o bien, se aporten
durante el periodo habilitado al efecto en el concurso respectivo.
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2.3 Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el expediente personal

Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activa al momento de
inscribirse en un proceso de seleccion, verificar que los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su
expediente personal (previo a la fecha de cierre del concurso) desde el perfil de
GH en Linea, antes de enviar documentos a Gestién Humana para el archivo
correspondiente. Lo anterior, con el objetivo de que no se remitan atestados
duplicados que ya fueron enviados e incluidos en el expediente personal. De
no constar los atestados en el expediente segun lo sefialados, su participacién
podria desestimarse.

Para verificar si cuenta con los atestados necesarios para participar en el
expediente personal, deberd ingresar a la plataforma GH en Linea, en el
moddulo Su consulta (Expediente personal)y constatar que cuenta con los
atestados incluyendo el titulo de bachiller en educacién media (aun cuando
tenga un titulo profesional). Del mismo modo, debera corroborar que otros
documentos como la cédula o la licencia de conducir (cuando asi
corresponda), entre otros, se encuentren legibles yvigentes en dicho
expediente. De no ser asi su participacion podria desestimarse.

En caso de contar con titulos extranjeros debera convalidarlos ante el Ministerio
de Educacion Publica, segun lo establecido en el Decreto Ejecutivo 38170-MEP,
articulo 106.

En el caso de extranjeros el DIMEX debe indicar “RESIDENTE PERMANENTE-
LIBRE DE CONDICION”, de acuerdo con indicacién de la Direccién General de
Migracion y Extranjeria, por ende; quien no presente un documento de
identificacion vigente quedara desestimado del proceso, segun los articulos 95 y
96 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones.

Como parte de la acreditacion de requisitos, en caso de que cuente con
experiencia externa al Poder Judicial (en labores estrictamente relacionadas
con el puesto, y no registre en su expediente las respectivas constancias de
tiempo servido, deberd presentarlas y verificar que se indique la siguiente
informacion: fecha de ingreso y de salida, cargo ocupado, requisitos, funciones
desempefiadas, si tuvo permisos sin goce de salario y motivo de salida (articulo
35 del Codigo de Trabajo).
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Si durante el periodo de inscripcion requiere sustituir documentos vencidos
o adjuntar nuevos, debera remitirlos via electrénica (formato pdf) al Archivo
Central de Gestion Humana, especificamente al correo electrénico:
frojasch@Poder-Judicial.go.cr, para que se incorporen a su expediente
personal.

2.4 Ley Marco de Empleo Publico

Los términos de este proceso selectivo se realizan de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico y concretamente en el
cumplimiento de la reglamentaciéon del Poder Judicial, asi como los acuerdos
adoptados por el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia para su
implementacién en las relaciones de empleo publico de este Poder de la
Republica. En lo que corresponde a la determinacion del salario que
eventualmente podria percibir cada persona oferente segtn las caracteristicas
propias, el esquema salarial podria ser por componentes o de salario global, en
estricta aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, y de
acuerdo con la escala de salario global vigente aprobada por Corte Plena.

Durante el tiempo de relacion de empleo con el Poder Judicial, la persona
nombrada en propiedad esta sujeta a que su jornada laboral u horario de trabajo
pueda modificarse, sin que esto implique reconocimiento salarial adicional,
excepto el pago de horas extra, cuando asi corresponda. Asimismo, las funciones
de la persona nombrada en propiedad podran ser ejercidas bajo la modalidad de
teletrabajo total o parcialmente si asi lo dispone la Institucion, asi como prestar
sus servicios cuando sean requeridos, o bien, estar sujetos a cambios en su lugar
de trabajo de manera temporal o definitiva entre las diferentes despachos,
oficinas o circuitos a nivel nacional, conforme las necesidades del servicio, sin
que ello implique indemnizacién por tal motivo. Todo lo anterior lo podra
aplicar la Instituciéon de forma unilateral por interés publico y cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, de conformidad con los informes
técnicos y las disposiciones de los Organos Superiores en el tiempo y forma que
asi lo determinen.
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2.5 Notificaciones por medio de correo electronico

Para este proceso se utilizard como principal medio de comunicacion el correo
electronico, todas las notificaciones respecto a las fechas de las pruebas,
resultados y cualquier comunicacion de interés, seran realizadas Unicamente
por esta via, por lo que es obligacién de la persona participante verificar que
exista espacio suficiente en su buzon de correo, pues segin lo establecen los
articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por Medios
Electronicos de las Oficinas Judiciales, la comunicacién se dara por notificada
una vez que se haya comprobado el ingreso del documento en el buzén de la
persona destinataria, lo que eximira de toda responsabilidad a la Direccién de
Gestion Humana del Poder Judicial. (Consejo Superior, sesién N° 12-12 del 14 de febrero de

2012, articulo XL. Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria
General de la Corte)

2.6 Otras condiciones de interés:

Las personas interesadas en el presente proceso selectivo, debe considerar que,
por estudios de carga de trabajo, interés institucional, maximizacién de recursos e
incluso por cambios normativos, las plazas sefialadas en el presente cartel cuentan
con las siguientes condiciones:

a. Durante el tiempo de relacion de empleo con el Poder Judicial, la persona
nombrada en propiedad esta sujeta a que su jornada laboral u horario de
trabajo pueda modificarse [1], sin que esto implique reconocimiento salarial
adicional, excepto el pago de horas extra, cuando asi corresponda. Asimismo,
las funciones de la persona nombrada en propiedad podran ser ejercidas bajo
la modalidad de teletrabajo total o parcialmente si asi lo dispone la Institucion,
asi como prestar sus servicios cuando sean requeridos, o bien, estar sujetos a
cambios en su lugar de trabajo de manera temporal o definitiva entre las
diferentes despachos, oficinas o circuitos a nivel nacional, conforme las
necesidades del servicio, sin que ello implique indemnizaciéon por tal motivo.
Todo lo anterior lo podra aplicar la Institucién de forma unilateral por interés
publico y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, de conformidad
con los informes técnicos y las disposiciones de los Organos Superiores en el
tiempo y forma que asi lo determinen.

01 Criterio DJ-C-62-2021 de la Direccion Juridica, conocido en sesion del Consejo Superior 14-2021
celebrada el 18 de febrero del 2021, art. XXIV
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b. Los puestos contenidos en el presente cartel podran ser reasignados con previa
autorizacion del Organo Superior, esto segin recomendacién de la Seccion de
Analisis de Puestos y/o la Direccidn de Planificacién.

c. Las plazas son sujetas a ser movilizadas o ubicadas en cualquier otra oficina o
jurisdicciébn distinta a la indicada en este cartel (considerando
prioritariamente la jurisdiccion a la que inicialmente pertenece la plaza),
incluso modificarse su jornada laboral, cuando asi se determine por temas
como: baja carga de trabajo, necesidad institucional, limitaciones
presupuestarias u otros, que los Organos facultados para ello asi dispongan.

d. En caso de que alguno de los puestos varie la informacién contenida en el
presente cartel, por motivos como: omisioén, reasignacién, recalificacion,
traslado, estudio por parte de la Direccion de Planificacion, la Secciéon de
Analisis de Puestos o bien, por algin otro ente, o cualquier otro motivo con
elementos suficientes y manifiestos que cambie la condicién actual del puesto,
se procedera a dictar y aplicar la Resolucién Administrativa por parte de la
Direcciéon de Gestion Humana para anular el puesto del concurso y reservarlo
para una préxima publicacidn de concursos.

e. Conforme la necesidad institucional, las personas nombradas a raiz de este
proceso, podran estar sujetas a laborar bajo la modalidad de teletrabajo si asi
lo dispone la Institucion.

f. Este proceso selectivo se ajusta a las normas juridicas y criterios técnicos
nacionales e internacionales en resguardo de los derechos fundamentales y
laborales de todas las personas, en atencién al principio de igualdad de
condiciones y oportunidades para el acceso al trabajo en la funcién publica.

Asimismo, es un proceso respetuoso de las acciones afirmativas en favor de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, por lo que se insta a las mujeres, a
las personas con discapacidad, a las personas afrodescendientes o de cualquier
otro grupo o poblacion vulnerable a participar en este proceso selectivo,
siempre y cuando cumpla con la totalidad de requisitos segin lo dispone el
presente cartel.

III. INSCRIPCIONES

3.1 Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos (a la fecha de
cierre), deberan completar la oferta electronica a través de las direcciones
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que se indican. Asimismo, se recomienda ingresar previamente a la “guia de
inscripcion” a fin de que pueda conocer el procedimiento para dicho registro
electronico:

Guia para inscripcion electronica
Otra Informacidn (poder-judicial.go.cr)

Inscripcion en Internet
GH-EnLinea (poder-judicial.go.cr)

Inscripcion Intranet
http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen por
cualquier otro medio que no sea el sefialado.

3.2 Para ingresar a este servicio de inscripcion electréonica debera de contar con
una version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera
acceder a esta direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o
Safari.

3.3 El sistema para realizar la inscripcién electrénica se habilita las 24 horas
durante el periodo definido en cartel. Sin embargo, se debe considerar que las
consultas e informaciéon de ingreso al sistema solo seran atendidas en el
horario de atencion al publico (7:30 a.m., a 12:00 medio dia y de 1:00 p.m,, a
4:30 p.m.), de manera que se recomienda registrar su participacion en dicho
horario 0o a mas tardar, el Ultimo dia del proceso de inscripcién antes de las
4:30 p.m.

3.4 La oferta electrénica debera completarse en tiempo y forma seguin se indica en
este cartel, para ello debera brindar toda la informacién bajo juramento, pues
de encontrarse cualquier omision o falsedad la inscripcién podra anularse
y sera considerada falta grave, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
Penal.

Al finalizar el registro de inscripcion, el sistema generara automaticamente el
respectivo comprobante de inscripcion, el cual se deberd guardar como
respaldo. La persona participante debe verificar que el comprobante generado
por el sistema corresponda a una inscripcion y no una actualizacién de datos.
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3.5 La Direccion de Gestion Humana no recibird por ningiin motivo solicitudes de
inscripcion posterior a la fecha de cierre establecida en el cartel del concurso,
por lo que, es responsabilidad de cada jefatura comunicar esta informacién a
quienes no cuenten con acceso al correo electrénico o bien, en la medida de lo
posible, a las personas que se encuentren fuera de la oficina por cualquier
motivo (vacaciones, incapacidad, licencias, capacitaciones, giras u otros).

CONSULTAS

Se atenderan consultas por medio de teams y por medio de correo electrénico, a la
cuenta: promero@poder-judicial.go.cr, o bien, al teléfono 2295-3590.

PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: lunes 4 de diciembre de 2023
Finaliza: viernes 15 de diciembre de 2023

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m.a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de informar
sobre el contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electronico o Intranet.
(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos de las Oficinas Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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