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CONCURSO N° 05-2017

La Direccién de Gestion Humana, invita a las personas interesadas a participar en el
siguiente concurso, para llenar la plaza en propiedad:

Direccion de Auditoria Judicial

AUDITOR(A) INTERNO(A)
Plaza: 43554

REQUISITOS:

e Ser costarricense y mayor de 30 afos(*)

e Licenciatura en Contaduria Publica o en Administracion con énfasis en Contaduria o
Contabilidad.

e Incorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o al Colegio de Profesionales
en Ciencias Econdmicas de Costa Rica, segun corresponda.

e Experiencia de tres afios en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector publico o
privado.
o Dos anos de experiencia en supervision de personal.

(*) Segun lo establece el articulo 89 de la Ley Organica del Poder Judicial.

I. CONDICIONES DE INTERES:

1.1 Esta convocatoria se hace con fundamento en la sesién de Corte Plena N° 21-16 celebrada
el 20 de junio del 2016, articulo XVI.

1.2 Las personas participantes seran evaluadas con base en los lineamientos establecidos en la
Resolucion R-CO-91-2006 de la Contraloria General de la Republica asimismo, del Protocolo
de Nombramientos a cargo de Corte Plena, aprobados en la sesion N° 41-2015 del 11 de
noviembre de 2015, articulo XX, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

PONDERACION DE FACTORES DE CALIFICACION
FACTOR PUNTAJE
1. Requisito minimo 70
2. Experiencia 20
3. Estudios universitarios adicionales 10
TOTAL 100

1.3 Las solicitudes recibidas seran analizadas por la comisién de nombramientos de la Corte
Suprema de Justicia. Asimismo, las personas que integren la terna seran sujetas a



valoracion competencial, segun el perfil definido al efecto, la investigacion de antecedentes
socio laborales asi como la entrevista por parte de la Comisiéon de Nombramientos.

1.4 De acuerdo con la resolucion R-C0.91.2006 de la Contraloria General de la Republica, en
el parrafo 3.4, la terna se integrara con los tres candidatos que obtengan las calificaciones
mas altas. Una vez aprobado el concurso y la correspondiente terna por esta Contraloria
General, el jerarca, entiéndase La Corte Plena, escogera discrecionalmente a quien
corresponda

1.5 Se insta a las mujeres a participar en este concurso. (Sesién Corte Plena 3-13, articulo
XXVI).

1.6 Es importante indicar que se debe completar de manera correcta la oferta electrénica, en
caso contrario si se abandona cualquier pantalla de llenado de datos previo a la
generacion del comprobante respectivo, la persona no podra integrar la terna de interés y
por consiguiente se exime a la Direccion de Gestion Humana, de toda responsabilidad por
tal omision.

1.7 En caso de que usted no labore para el Poder Judicial y con el fin de que le sea acreditada
la experiencia en labores profesionales asi como de supervision de personal, debe
presentar las constancias de tiempo servido de los trabajos desempefados (original), ya
sea de empresas publicas o privadas, las cuales deben incluir: fecha de ingreso, de salida
(en caso de que ya no labore), cargo que ocupo en cada una de las empresas detallando
los requisitos del cargo ocupado asi como las funciones desempefnadas en el mismo.

1.8 En los casos de servidores judiciales, queda bajo su responsabilidad mantener su
expediente personal-digital debidamente actualizado, ya que la informacién requerida para
este concurso se extraera del mismo al cierre del presente.

1.9 Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesién N° 109-12, celebrada el 18 de
diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder de la Republica
y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones estatales, deberan haber
liquidado con sus patronos, los derechos de vacaciones que les correspondian, dado que
a partir del 01 de enero de 2013 se otorgaran unicamente las vacaciones correspondientes
al tiempo laborado en el Poder Judicial Asimismo, se debe indicar que el reconocimiento
de tiempo servido se realiza conforme el valor presente de las cotizaciones que se desean
reconocer segun disposicion al efecto.

Il. INSCRIPCIONES:

2.1 Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos indicados, a la fecha de cierre
definida para este concurso, deberan completar la oferta electrénica, a través de la siguiente
direccion:

Intranet: http://intranet/ghenlinea

Internet: http://www.poder-judicial.go.cr/ghenlinea

2.2 Para ingresar a este servicio de inscripcion electronica, debera contar con una version de
Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera accesar a esta direccion web desde
el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.

2.3 El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la inscripcion.



2.4 Dicha oferta electronica debera ser completada en tiempo y forma sefialados en este cartel,
para ello debera brindar toda la informacién que se le solicite, lo cual debe ser bajo juramento
de que la informacion es cierta y completa, pues de encontrarse cualquier falsedad u
omision se anulara la oferta de servicios. Al completar la oferta en su totalidad el sistema
generara automaticamente el respectivo comprobante de inscripcion.

2.5 Cierre del Concurso: La Direccion de Gestion Humana, no recibira ni dara tramite a las

solicitudes de inscripcion que ingresen posterior al cierre del presente concurso, en cuyo caso
se consideraran extemporaneas.

Consultas

Al correo electronico reclutamiento@poder-judicial.go.cr o comunicarse con Krissia Rojas Quirds, de
la Seccion de Reclutamiento y Seleccion al teléfono: 2295-3654

Periodo de inscripcién:

Inicia: 20 de marzo del 2017
Finaliza: 31 de marzo del 2017

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a los Jefes, Coordinadores de Oficina o designados, su responsabilidad de informar
sobre el contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con correo electrénico o intranet.
(Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las Oficinas Judiciales, articulo 4)

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y
comunicaciones mediante correo electrénico.
(Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 45)




