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CONCURSO N2 06-2018

La Comision de Nombramientos de Puestos de Eleccion de la Corte Suprema de Justicia y
la Direccién de Gestion Humana, invitan a las personas interesadas a participar en el
siguiente concurso, para nombramiento en propiedad:

SUBAUDITOR(A) INTERNO(A)

Direccion de Auditoria Judicial
Plaza: 103603

,,.—_._.__._-....\
S

REQUISITOS:

v" Licenciatura en Contaduria Publica o en Administracién con énfasis en Contaduria
o Contabilidad.

v" Incorporacion al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o al Colegio de
Profesionales en Ciencias Econdémicas de Costa Rica, segtin corresponda.

v Experiencia de tres afos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector
publico o privado.

v Dos afios de experiencia en supervision de personal.

(Segtin lo establecido en el perfil competencial, aprobado por Corte Plena en sesion N2 49-17
del 11 de diciembre de 201 7articulo XXIV)

1. CONDICIONES DE INTERES

1.1) Esta convocatoria se tramita con fundamento en la sesién de Corte Plena N° 22-
17 celebrada el 10 de julio del 2017, articulo V. Asimismo los lineamientos
considerados para este proceso estan establecidos en la Resolucién R-CO-91-
2006 de la Contraloria General de la Reptblica.

1.2) Es responsabilidad de cada persona servidora judicial verificar que los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos se encuentran al
dia en su expediente personal, antes de la fecha de cierre del concurso.



1.3)
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1.7)

1.8)

1.9)

En el caso de las personas que no laboran en el Poder Judicial, deberan adjuntar
sus atestados en forma digital una vez que hayan completado la informacién de
registro a través de la oferta de servicios en linea.

Todas las personas participantes deberan indicar dos medios de comunicacion
electronica (correos electrénicos) que se solicitan en el formulario, en caso
contrario la persona oferente se tendra por notificada 24 horas después de
emitida cualquier comunicacién, lo que eximira de toda responsabilidad a la
Direccidon de Gestion Humana del Poder Judicial. (Consejo Superior, sesion N°
12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL. Ley de Notificaciones Judiciales,
articulo 11).

Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesién N° 109-12, celebrada el
18 de diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder
de la Republica y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones
estatales, deberan haber liquidado con sus patronos, los derechos de vacaciones
que les correspondian, dado que a partir del 01 de enero de 2013 se otorgaran
Unicamente las vacaciones correspondientes al tiempo laborado en el Poder
Judicial.

Cuando la persona sea seleccionada para un cargo podra realizar el
reconocimiento de experiencia laboral externa al Poder Judicial (tiempo servido
en el Estado y sus instituciones) para efectos de anualidades y jubilacién,
reconocimiento que sera calculado a valor presente mas el rendimiento real que
se hubiere obtenido sobre las sumas a trasladar, de haberlas invertido el Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, durante el periodo reconocido.

La persona que no trabaje en el Poder Judicial y requiera validar el
cumplimiento del requisito de experiencia, debera presentar las constancias de
tiempo servido de los trabajos desempefiados, ya sea de empresas publicas o
privadas, las cuales deben incluir: puestos desempeinados, requisitos, fechas de
rige y vence de los periodos laborados, personal a cargo, asi como el motivo de
salida si asi corresponde.

Las personas nombradas a raiz de este concurso podran estar sujetas a laborar
en horarios alternos.

Se insta a las mujeres a participar en este concurso (sesién Corte Plena N° 03-
13, del 21 de enero de 2013, articulo XXVIII).

Para este proceso selectivo el expediente administrativo (referente a los
tramites propios del concurso segin lo establece el apartado 3.2 de la
Resolucion R-CO-91-2006 de la Contraloria General de la Reptblica) es publico
y despersonalizado.
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2. BASES DE SELECCION Y PROCESOS COMPLEMENTARIOS

Segun lo establecido por parte de la Comision de Nombramientos de puestos de
eleccion de Corte, las personas postulantes que cumplan con la totalidad de los
requisitos deberan realizar un examen técnico de conocimientos en el area de
Auditoria, el cual es excluyente, es decir, se debera aprobar con una calificacién
igual o superior a 70.00, para poder continuar con el proceso selectivo.

La prueba se realizara de manera presencial en el lugar, fecha y hora que se
comunicara oportunamente a cada participante mediante correo electrénico. En
caso de no presentarse, debera remitir una justificacion por escrito y
debidamente documentada a la Seccién de Reclutamiento y Seleccién, en un
plazo maximo de 24 horas posterior a la fecha de su convocatoria, a fin de
valorar una posible reprogramacién, por una unica vez.

El temario de estudio puede ser accesado en las siguientes direcciones
electronicas:

Intranet: http://intranet/qgestionhumana/index.php/msrs-normativa/otros

Internet:https://www.poder-judicial.go.cr/qestionhumana/index.php/msrs-
normativa/otros

Las personas que aprueben el examen de conocimiento técnico seran calificadas
con base en la siguiente ponderacién:

PONDERACION DE FACTORES DE CALIFICACION

SUBAUDITOR INTERNO
FACTOR PUNTAJE
1. Requisito minimo () 70
Examen de conocimiento técnico 20

Experiencia adicional
3.1 En el ejercicio de la auditoria 5
3.2 En supervisién de personal

4. Estudios universitarios adicionales al requisito 5

TOTAL 100

(*) Constituye el cumplimiento de la totalidad de requisitos que exige el cargo, con base en el
articulo 25 del Estatuto de Servicio Judicial, que indica: “Las pruebas que rindan los aspirantes se
calificardn con una escala de uno a cien. La calificacién minima aceptable serd la de setenta.”

De acuerdo con la resolucion R-C0.91.2006 de la Contraloria General de la
Republica, en el articulo 3.4, la terna se integrarda con las tres personas
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candidatas que obtengan las calificaciones mas altas, como resultado de la
ponderacion de todos los criterios establecidos.

En cuanto a la confeccion de la terna, se respetara la exactitud de la calificacién
obtenida, incluso en los digitos de los decimales, es decir, que resulta
improcedente el redondeo de las calificaciones conseguidas por las personas
que ofrecen sus servicios al Poder Judicial (D]J-AJ-3375-2016).

Una vez definida la terna, las personas preseleccionadas que la integren
deberan realizar (de manera complementaria) un proceso conformado por
varias técnicas selectivas competenciales, segtin el perfil definido al efecto,
cuyo resultado no es vinculante ni formara parte de la nota de preseleccién,
Unicamente tendra caracter recomendativo.

Al igual que las pruebas mencionadas anteriormente, la persona que no se
presente a la valoracion competencial debera remitir una justificaciéon por
escrito y debidamente documentada a la Secciéon de Reclutamiento y Seleccidn,
en un plazo maximo de 24 horas posterior a la fecha de su convocatoria, a fin de
valorar una posible reprogramacion, por una unica vez.

Simultaneamente, la Direccion de Gestion Human realizara el estudio
sociolaboral y de antecedentes a las personas oferentes preseleccionadas, de
conformidad con los acuerdos del Consejo Superior, tomados en sesién N° 100-
12 del 15 de diciembre de 2012, articulo L y sesion No. 59-15 del 25 de junio de
2015, articulo VIII, para determinar que la persona reune las condiciones
minimas requeridas en el aspecto laboral, social y personal.

Finalmente, la Comision de Nombramientos de Puestos de Eleccion de
Corte podra citar a entrevista publica, a las personas preseleccionadas
integrantes de la terna, de manera que una vez que la Contraloria General de la
Republica apruebe el procedimiento realizado, la terna y el respectivo
expediente se remitiran a la Corte Plena, para su nombramiento.

3. INSCRIPCIONES

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos, a la fecha de
cierre del concurso, deberan completar la oferta electrénica, a través de las
siguientes direcciones. Asimismo, se recomienda ingresar previamente a la
“gufa de inscripcién” a fin de conocer el procedimiento para realizar dicho
registro electronico:



Guia para inscripcion electroénica:
http://www.poder-judicial.go.cr/gestionhumana/index.php/msrs-info/guias/inscripcion-
CONcursos

Intranet: http://intranet/ghenlinea
Internet: http://www.poder-judicial.go.cr/ghenlinea

3.2) Para ingresar a este servicio de inscripcion electrdnica, debera contar con una
version de Internet Explorer no inferior a la 9, caso contrario debera accesar a
esta direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.

3.3) El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la
inscripcion.

3.4) Dicha oferta electrénica debera ser completada en tiempo y forma, segin lo
sefialado en este cartel, para ello debera brindar toda la informacién que se le
solicite, lo cual debe ser bajo juramento de que la informacién es cierta y
completa, pues de encontrarse cualquier falsedad u omisién se anulara la
oferta de servicios. Al completar la oferta en su totalidad el sistema generara
automaticamente el respectivo comprobante de inscripcion.

3.5) Cierre del Concurso: La Direcciéon de Gestion Humana, no recibird ni dara
tramite a las solicitudes de inscripcién que ingresen posterior al cierre del
presente concurso, en cuyo caso se consideraran extemporaneas.

4. CONSULTAS

Puede realizar sus consultas por medio del correo electrénico reclutamiento@poder-
judicial.go.cr de la recepcion de Reclutamiento y Seleccion, o a los teléfonos 2295-3654 6
2295-3590.

Periodo de inscripcion:

Inicia: lunes 04 de junio del 2018
Finaliza: viernes 15 de junio del 2018

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Se les recuerda a los jefes, coordinadores de oficina o designados, su responsabilidad de informar sobre el
contenido de esta comunicacion a quienes no cuenten con correo electrénico o intranet.
(Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrénicos de las Oficinas Judiciales, articulo 4)

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electroénico.
(Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 45)




