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L.

PROCESO
RP-0003-2025

La Direccion de Gestion Humana con el fin de conformar registros de
Organos Concursales, invitan a las personas interesadas que
cumplan los requisitos, a participar en el presente proceso selectivo:

Administrador (a), Concursal
Interventor (a) Concursal
Liquidador(a) Concursal

Auxiliares Concursales

REQUISITOS

(Académicos -Legales-Experiencia)
En todos los casos es necesario aportar documento de identificacion vigente.

;Dudas o Consultas?

s reclutamiento@poder-judicial.go.cr

ADMINISTRADOR(A) CONCURSAL

Titulo de Bachiller en Educacion Media.*

Titulo profesional en administracién, contaduria u otra especialidad
correspondiente a las ciencias econdmicas o abogados que a su vez cuenten al
menos el titulo de bachillerato en alguna profesion de las ciencias econémicas.
Certificado de incorporacion al colegio o0 colegios profesionales
correspondientes (se debera estar habilitado(a) para el ejercicio de la
profesion).

Certificacion expedida por el colegio profesional respectivo, con vigencia de no
mas de un mes, en la que se acredite la debida inscripcion y no tener
impedimento para ofrecer sus servicios.

Tener al menos cinco afios de experiencia profesional en su campo,
debidamente acreditada.**

Documento que certifique haber aprobado el curso de acreditacién

concursal impartidos por la Escuela Judicial o documento de
equiparacion con el proceso de acreditacion realizado por la Escuela
Judicial.
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INTERVENTOR(A) CONCURSAL

Titulo de Bachiller en Educacion Media.*

Titulo profesional en administracién, contaduria u otra especialidad
correspondiente a las ciencias econémicas o abogados que a su vez cuenten al
menos el titulo de bachillerato en alguna profesién de las ciencias econdmicas.
Certificado de incorporacion al colegio o colegios profesionales
correspondientes (se debera estar habilitado(a) para el ejercicio de la
profesion).

Certificacion expedida por el colegio profesional respectivo, con vigencia de no
mas de un mes, en la que se acredite la debida inscripcién y no tener
impedimento para ofrecer sus servicios.

Tener al menos cinco anos de experiencia profesional en su campo,
debidamente acreditada.**

Documento que certifique haber aprobado el curso de acreditacién
concursal impartidos por la Escuela Judicial o documento de
equiparacion con el proceso de acreditacion realizado por la Escuela
Judicial.

LIQUIDADOR(A) CONCURSAL

;Dudas o Consultas?
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Titulo de Bachiller en Educacion Media.*

Titulo profesional en administracion, contaduria u otra especialidad
correspondiente a las ciencias econémicas o abogados que a su vez cuenten al
menos el titulo de bachillerato en alguna profesion de las ciencias econdmicas.
Certificado de incorporaciéon al colegio o colegios profesionales
correspondientes (se debera estar habilitado(a) para el ejercicio de la
profesion).

Certificacion expedida por el colegio profesional respectivo, con vigencia de no
mas de un mes, en la que se acredite la debida inscripciéon y no tener
impedimento para ofrecer sus servicios.

Tener al menos cinco afios de experiencia profesional en su campo,
debidamente acreditada.**

Documento que certifique haber aprobado el curso de acreditacién
concursal impartidos por la Escuela Judicial o documento de
equiparacion con el proceso de acreditacion realizado por la Escuela
Judicial.
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AUXILIARES CONCURSALES

e Titulo de Bachiller en Educacion Media.*

e Titulo profesional universitario***,

e Incorporacion al colegio profesional correspondiente y estar habilitado(a) para
el ejercicio de la respectiva profesion.

e C(Certificacion expedida por el colegio profesional respectivo, con vigencia de no
mas de un mes, en la que se acredite la debida inscripcion y no tener
impedimento para ofrecer sus servicios.

e Documento que certifique haber aprobado el curso de acreditacion
concursal impartidos por la Escuela Judicial o documento de
equiparacion con el proceso de acreditacion realizado por la Escuela
Judicial.

*Si el titulo de bachillerato fue obtenido en el extranjero debe estar convalidado ante el
Ministerio de Educacion Publica (Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad), segtn lo
establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

** Para acreditar la experiencia se deberd aportar constancias o declaracion jurada debidamente
protocolizada del tiempo servido que permita acreditar al menos cinco afios de experiencia
profesional en su campo. En caso de que la experiencia sea adquirida prestando los servicios
para un tercero publico o privado el documento deberd al menos contener: lugar donde labord,
fecha de ingreso y de salida, cargo ocupado, requisitos, funciones desemperfiadas, si tuvo
permisos sin goce de salario, periodo del permiso y motivo de salida. Si la experiencia se ha
obtenido en el ejercicio liberal de la profesion, se debe especificar en la declaracién jurada lo
siguiente: en que se ha constituido la experiencia, cargo ocupado, requisitos y funciones
desempeniadas. La administracién podrd eventualmente requerir informacién complementaria
sobre la experiencia indicada.

Cabe sefialar que, para efectos de cumplir con el requisito de experiencia exigido para el cargo,
no se considera el tiempo servido en que la persona se haya desempeiiado como docente,
debido a que no es posible homologarlo a la experiencia profesional que se adquiere con el
ejercicio de la profesion.

***La asignacion de auxiliares concursales se realizard segun el drea profesional de
especializacion requerida en cada proceso judicial.

II.  REQUISITOS ADICIONALES

Adicional a los requisitos detallados en el punto anterior es importante que quienes
participen de este proceso selectivo aporten los siguientes documentos:
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Declaracidn jurada en que la parte interesada haga constar:

o Que su domicilio actual se encuentra dentro de la Republica de Costa
Rica.

o Direccion del domicilio.

o Correo electronico debidamente acreditado ante la Direccion de
Tecnologia de la Informacién del Poder Judicial.

o Que no ha recaido un auto de apertura a juicio en firme y no se
encuentra sujeto a ninguna de las causales de incompatibilidad o
prohibicién establecidas en la Ley Concursal.

Certificacion de no contar con antecedentes penales con vigencia de no mas de
un mes.

Documento de consentimiento expreso para que la Direccién Juridica, la
autoridad judicial cuando lo requiera, o las partes del proceso donde fue
asignado, tengan acceso a su respectivo expediente electrénico.

Hoja de vida con datos personales actualizados.

Cédula de identidad vigente por ambos lados. En el caso de extranjeros el
DIMEX debe indicar “RESIDENTE PERMANENTE-LIBRE DE CONDICION”, de
acuerdo con indicacion de la Direccidon General de Migracion y Extranjeria, por
ende; quien no presente un documento de identificacion vigente quedara
desestimado del proceso, segin los articulos 95 y 96 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Elecciones.

Las personas juridicas que deseen participar para la clase de Administrador
Concursal deberan adicionalmente presentar:

¢Dudas o Consultas?

ws reclutamiento@poder-judicial.go.cr

Certificacion del acta constitutiva de la sociedad debidamente protocolizada,
donde se desprenda que su objeto social comprende la administracidn, rescate
o intervencion de empresas en crisis.

Certificacion de la personeria juridica donde conste el nombre del
representante legal que ejercerd como Administrador Concursal.

Actualizar dentro de un plazo no mayor a un mes cualquier cambio que se
realice en la representacion legal.

La persona representante legal que ejercerd como Administrador Concursal
debera cumplir con todos los requisitos indicados los Puntos [ y II del presente
cartel.
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Notas:

Todos los documentos se deberan aportar en formato PDF y asegurandose que los
mismos sean legibles; caso contrario la Direccion de Gestion Humana no podra
acreditar el cumplimiento de requisitos, por lo tanto, la participacién sera

desestimada.

I1I.

CONDICIONES DE INTERES

3.1 Proceso selectivo

{Dudas o Consultas?
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La finalidad del presente proceso es gestionar el registro de personas elegibles
para conformar los registros de interventores, administradores, liquidadores y
auxiliares concursales.

El presente proceso corresponde a un reclutamiento permanente para ampliar
los registros de Organos Concursales segiin necesidad institucional; por lo
tanto, una vez realizada la inscripcion del presente concurso, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccidon procedera a realizar la revisiéon de la documentacién
aportada, donde los atestados se estaran valorando conforme la fecha de
inscripcion.

Quienes no acrediten el cumplimiento de requisitos y aporten toda la
documentacién solicitada en los puntos [ y II del presente cartel, podran ser
desestimados del proceso selectivo.

A las personas que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos, se
les realizara una investigacion sociolaboral y de antecedentes sin excepcidn; lo
anterior con el objetivo de acreditar o constatar la idoneidad ética y aptitud
moral de las personas participantes. Quienes resulten desfavorables en esta
etapa del proceso seran desestimados.

La inscripcidn se debera realizar por zona geografica, sin embargo, entiéndase
que esta zona no refiere el despacho a cargo de los procesos judiciales, si no
mas bien a las zonas donde se ubican las empresas que deberan ser
intervenidas.
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Una vez conformados los registros, la Direccion de Gestion Humana remitira
las listas al Consejo Superior para su aprobacidn.

Una vez aprobado los listados, la Direcciéon de Gestion Humana remitira los
registros, junto con el expediente electréonico de cada persona participante a la
Direccion Ejecutiva, 6rgano que gestionara los listados conforme lo establece la
Ley Concursal.

A las quienes integren los registros de drganos concursales, se les solicitaran
fotografias tamafio pasaporte, para efectos de confeccion de carnet.

3.2 Incompatibilidad v prohibiciones

{Dudas o Consultas?
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No podran ser nombrados interventores, administradores o liquidadores
concursales, quienes:

e Se encuentren inhibidos legalmente para administrar bienes propios o
ajenos.

e Hayan laborado o prestado servicios de cualquier clase al concursado o a las
personas especialmente relacionadas con este, en los cinco afios anteriores
a la apertura del concurso.

e Sean personas especialmente relacionadas con el concursado.

e Tengan su domicilio fuera de la Republica de Costa Rica.

e Hayan sido removidos por resolucién firme de un cargo concursal, durante
el afio precedente al momento de la designacion.

e Hayan presentado cuentas finales de gestién en otro proceso concursal y
estas hayan sido rechazadas por resolucion firme en el afio precedente a la
designacion.

e Mantengan relacién laboral activa con el Poder Judicial

Asimismo, las personas interesadas en participar en este proceso selectivo
deben considerar las prohibiciones establecidas en la “Regulacién para la
prevencion, identificacion y la gestién adecuada de los conflictos de interés en
el Poder Judicial”. Texto completo: https://nexuspj.poder-
judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250
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3.3 Acreditacion de requisitos

Siendo que las personas que participen en este proceso selectivo se iran convocando
seguin la necesidad institucional, los atestados para verificar el cumplimiento de
requisitos se iran solicitando por medio de correo electrénico conforme se va
iniciando el proceso selectivo de las personas registradas.

Una vez que se le soliciten los atestados, la persona interesada tendra un plazo de 10
dias habiles para presentar la documentaciéon requerida, en caso de no recibirse

respuesta oportunamente se le desestimara del proceso selectivo.

3.4 Notificaciones por medio de correo electréonico

Para este proceso se utilizard como principal medio de comunicacién el correo
electronico, de modo que cualquier comunicacion de interés, serda realizada
Unicamente por esta via, por lo que es obligacion de la persona participante verificar
que exista espacio suficiente en su buzén de correo, pues segun lo establecen los
articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por Medios
Electronicos de las Oficinas Judiciales, la comunicacién se dara por notificada una vez
que se haya comprobado el ingreso del documento en el buzén de la persona
destinataria, lo que eximira de toda responsabilidad a la Direccién de Gestion Humana
del Poder Judicial.

IV.  INSCRIPCIONES

Las personas interesadas que cumplan con todos los requisitos deberan completar
la oferta electronica a través de las direcciones que se indican. Asimismo, se
recomienda ingresar previamente a la “Guia de inscripciéon” a fin de que pueda
conocer el procedimiento para dicho registro electrénico:
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Guia para inscripcion electronica
Otra Informacidn (poder-judicial.go.cr)

Inscripcion en Internet
GH-EnLinea (poder-judicial.go.cr)

No se recibira ni dara tramite a solicitudes de inscripcion que ingresen por
cualquier otro medio que no sea el sefialado.

Para ingresar a este servicio de inscripcion electrénica deberd de contar con una
version de Microsoft Edge no inferior a la 9, caso contrario debera acceder a esta
direccion web desde el navegador Mozilla Firefox, Chrome o Safari.

El sistema para realizar la inscripcién electrénica se habilita las 24 horas a partir de
la fecha definida en cartel. Sin embargo, se debe considerar que las consultas e
informacion de ingreso al sistema solamente serdn atendidas en el horario de
atencion al publico (7:30 am. a 12:00 medio dia y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.), de
manera que se recomienda registrar su participaciéon en dicho horario.

La oferta electréonica debera completarse segin se indica en este cartel, para ello
debera brindar toda la informacién bajo juramento, pues de encontrarse cualquier
omision o falsedad la inscripcion podra anularse y sera considerada falta grave,
de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Penal. En caso de determinarse
administrativamente que la persona podria haber faltado a la verdad en la
declaracion jurada que suscriba, se procedera a interponer la respectiva denuncia
penal por el delito de perjurio ante el Ministerio Publico.

Al finalizar el registro de inscripcion, el sistema generara automaticamente el
respectivo comprobante de inscripcion, el cual se debera guardar como respaldo.
La persona participante debe verificar que el comprobante generado por el sistema
corresponda a una inscripcién y no una actualizacién de datos.
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Se atenderan consultas por medio de teams y por medio de correo electrénico, a la
cuenta: emoram@poder-judicial.go.cr, o bien, al teléfono 2295-3590.

PERIODO DE INSCRIPCION
Inicia: lunes 31 de marzo de 2025

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m.a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)

. <>
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