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CONCURSO INTERNO CN-07-2026

PUESTOS DIRECTIVOS Y PROFESIONALES

La Direccion de Gestion Humana invita a las personas servidoras judiciales
a participar en el proceso selectivo para el nombramiento en propiedad de
las siguientes plazas vacantes:

Clase de puesto Oficina Puesto(s)
359169,
359170,
ASESOR (A) DEL CONSEJO SUPERIOR CONSEJO SUPERIOR 370928
370997
43046,
INSTRUCTOR (A) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 47472
(INSPECTOR (A) ASISTENTE) SANCIONADOR g 6288’
INSPECCION JUDICIAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA
3 ADMINISTRACION HUMANA 43588
SUBDIRECTOR (A) DE GESTION ( )
HUMANA (%) , .
DIRECCION DE GESTION HUMANA
(SUBDIRECTOR(A) GENERAL 1) (DESARROLLO HUMANO) 43594
SUBDIRECTOR (A) GENERAL DE DIRECCION DE PLANIFICACION
" (SUBPROCESO DE EJECUCION DE LAS
PLANIFICACION (%) OPERACIONES) 103058
(SUBDIRECTOR(A) GENERAL 1)

(*) Nombramiento por seis afnos con posibilidad de prorroga anual, segin lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico

PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
. e Direccion de Gestion Humana
vs reclutamiento@poder-judicial.go.cr

Reclutamiento y Seleccién
Teléfonos 2295-3590

1




I B
PODER JUDICIAL ﬁw>)
DIRECCION DE GESTION HUMANA

PoDeR Jumm SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION DlAecciaN
HUMANA

< TIPO DE PROCESO SELECTIVO | CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS
(PARA PERSONAL JUDICIAL)

% BASE NORMATIVA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO (LMEP):
* TRANSITORIO IX

= ARTICULO 26 LMEP

= ARTICULO 17 REGLAMENTO LMEP

ESTATUTO DE SERVICIO JUDICIAL

< APROBACION INSTITUCIONAL | ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR:

= SESION N° 77-2026 DEL 16 DE SETIEMBRE DE
2026, ARTICULO XXIII

= SESION N° 82-2026, DEL 30 DE SETIEMBRE DEL
2026, ARTICULO LXI

El presente concurso se realizara en aplicacion del transitorio IX de la
Ley Marco de Empleo Publico, que indica lo siguiente:

“TRANSITORIO IX- Los 6rganos y entes publicos contemplados en el articulo 2, en el plazo
de un afio contado a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberan elaborar un plan
para realizar los procedimientos necesarios que permitan realizar nombramientos en
propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas vacantes.

Dicho plan debera ser publicado en la plataforma integrada del empleo publico, de la
Direccion General de Servicio Civil.

Este proceso debera contemplar el concurso de valoracion de méritos establecido en el
articulo 26 de la presente ley, de forma tal que a la persona servidora publica que esté
ocupando la plaza vacante en forma interina, por un periodo no menor a dos afos, se le
considere de forma prioritaria, salvo que la jefatura inmediata manifieste su oposicion
fundamentada.”

Conforme a lo anterior, se debe tomar en consideracién lo siguiente:

1.- El presente concurso es especial y excepcional para regularizar las condiciones de las
plazas interinas vacantes, garantizando la idoneidad en las designaciones.
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2.- Conforme la indicada norma, la persona servidora publica que esté ocupando la plaza
vacante en forma interina, por un periodo no menor a dos afios, se le considera de forma
prioritaria, salvo que la jefatura inmediata manifieste su oposicién fundamentada.

3.- En caso de operar lo indicado en el anterior punto, el acto de priorizacién que realice la
Jefatura tiene implicita la valoracion favorable de idoneidad de la persona para el puesto
respectivo, conforme los criterios expresados en el presente pliego de condiciones.

4.- La Jefatura (o instancia superior competente) no estara obligada a proponer a la persona
que ocupa el puesto interinamente, pero debera justificar la correspondiente decision,
considerando los criterios de idoneidad, entre ellos los indicados en el presente pliego de
condiciones.

I. REQUISITOS

Definidos en el Manual de Clases de Puestos del Poder Judicial

ASESOR (A) DEL CONSEJO SUPERIOR

» Documento de identificacion por ambos lados, vigente y legible.

= Bachiller en Educacion Media.

» [icenciatura en una de las disciplinas académicas de la Administracion o Derecho.

= Incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
gjercicio del cargo profesional.

= Requiere un minimo de un afio de experiencia en labores profesionales relacionadas con
la aplicacion de leyes y reglamentos concernientes con el Poder Judicial.

INSTRUCTOR (A) DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
(INSPECTOR (A) ASISTENTE)

= Documento de identificacion por ambos lados, vigente y legible.

= Bachiller en Educacion Media.

» [icenciatura en Derecho

= Incorporacion al Colegio de Abogados de Costa Rica

= Contar con al menos cuatro afios de ejercicio de la profesion de abogado o abogada, o
en los casos de personas servidoras judiciales, con al menos dos afios de practica
judicial. (Ley N°10905 Régimen Sancionador del Poder Judicial: Articulo 64 y
Transitorio 1)
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SUBDIRECTOR (A) DE GESTION HUMANA (SUBDIRECTOR (A) GENERAL 1)

» Documento de identificacion por ambos lados, vigente y legible.

= Bachiller en Educacion Media.

» [icenciatura, en una carrera en el area de la especialidad del puesto.
(Para efectos de la exigencia académica deben considerarse la ubicacion y las tareas
que estan definidas para el campo en el que se desarrolla el puesto).

= Incorporacion al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
gjercicio del cargo profesional.

= Mayor de 28 arios.

» Requiere un minimo de cinco afios de experiencia en la direccion, coordinacion y
supervision de equipos de trabajo.

= Requiere un minimo de cinco anos de experiencia en el gjercicio de la profesion.

SUBDIRECTOR (A) GENERAL DE PLANIFICACION (SUBDIRECTOR (A)
GENERAL 1)

= Documento de identificacion por ambos lados, vigente y legible.

= Bachiller en Educacion Media.

= [Licenciatura, en una carrera en el area de la especialidad del puesto.
(Para efectos de la exigencia académica deben considerarse la ubicacion y las tareas
que estan definidas para el campo en el que se desarrolla el puesto).

= Incorporacion al Colegio Profesional respectivo cuando la ley asi lo establezca para el
gjercicio del cargo profesional.

=  Mayor de 28 arios.

» Requiere un minimo de cinco afios de experiencia en la direccion, coordinacion y
supervision de equipos de trabajo en programas.

= Requiere un minimo de cinco afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

NOTAS ACLARATORIAS

SOBRE LOS REQUISITOS DE IDENTIFICACION, ACADEMICOS Y LEGALES

1) Documento de identificacion: Por ambos lados, legible y vigente.
De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones
(articulos 95 y 96) quedara excluida la persona que no presente su documento de
identificacion o quien no lo tenga actualizado en su expediente personal de la Direccién
de Gestion Humana.
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2) Titulo de bachillerato en educacion media: Si fue obtenido en el extranjero debe estar
convalidado ante el Ministerio de Educacion Publica (Direccion de Gestion y Evaluacion
de la Calidad), segun lo establece el Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

3) Titulo profesional extranjero: Si el grado académico universitario fue otorgado por una
institucion extranjera, debera estar debidamente reconocido y equiparado por el
CONESUP para ser considerado en el presente proceso. La persona interesada debera
aportar la certificacion correspondiente.

4) Incorporacion al Colegio Profesional: Si al finalizar el periodo de inscripcion, la persona
se encuentra inhabilitada por parte del colegio profesional correspondiente, sera
descartada de este proceso de seleccion.

SOBRE EL EXPEDIENTE PERSONAL Y LA ACTUALIZACION DE REQUISITOS

La persona servidora judicial esta en la obligacion de revisar su expediente personal y
constatar que la documentacion correspondiente al cumplimiento de requisitos se encuentra
vigente, segun se amplia en el apartado “Acreditacion de requisitos y su actualizacion en el
expediente personal de GH-EN LINEA”.

NATURALEZA DEL CARGO

Para mayor claridad con respecto a las competencias, niveles de exigencia, tareas y demas
responsabilidades que demandan el cargo de interés, puede acceder al perfil de la respectiva
clase (angosta) a través del siguiente vinculo:

https://ghanalisispuestos.poder-judicial.go.cr/index.php/sistema-de-clasificacion-y-valoracion-de-
puestos/manual-de-puestos

Il. PROCESO SELECTIVO

Este modelo fue aprobado por el Consejo Superior mediante los acuerdos adoptados en las
sesiones N° 77-2026, celebrada el 16 de setiembre de 2026, articulo XXIIl, y N° 82-2026,
del 30 de setiembre del 2026, articulo LXI.

Adicionalmente, la incorporacion de algunos puestos vacantes de alta gerencia obedece a lo
dispuesto por la Comision de Nombramientos de Corte en sesién N°13-2026 del 29 de
setiembre anterior, articulo 1V, y en la sesion del Consejo Superior N° 82-2026, articulo LXII.
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GENERALIDADES DEL MODELO SELECTIVO DE
VALORACION DE MERITOS Y DE OTROS CARGOS CONSIDERADOS EN
ESTE PLIEGO DE CONDICIONES

2.1 Plazo de nombramiento para los cargos de alta gerencia (Subdirecciones de la
Direccion de Gestion Humana y de la Direcciéon de Planificacion)
El que establece el articulo 18 de la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP), que entre
otros aspectos sefala lo siguiente: “Nombramiento y periodo de prueba de la alta
direccion publica. Toda persona servidora publica, que sea nhombrada en puestos de
alta direccion publica, estara a prueba durante el periodo de seis meses y su
nombramiento se efectuara por un maximo de seis_afnos, con posibilidad de
prorroga anual, la cual estara sujeta a los resultados de la evaluacion del
desempefio ...” Enfasis agregado

2.2 Tiempo minimo de nombramiento
Podra inscribirse la persona que labore o haya laborado al menos un dia en el Poder
Judicial.

2.3 Prioridad de nombramiento
Segun la naturaleza del Transitorio IX, para efectos del nombramiento en propiedad se
otorgara prioridad a la persona servidora judicial que a la fecha de aprobacion de
este modelo selectivo y su adendum (30 de setiembre del 2026), haya ocupado el
puesto de manera continua por un periodo iqual o superior a dos anos, siempre y
cuando se haya inscrito en el concurso y cumpla con todos los requisitos, condiciones y
demas reglas aplicables.

Esta condicion de continuidad no constituye un criterio de valoracion de méritos, por lo
qgue no tendra asignacion porcentual ni generara puntuacion adicional. En consecuencia,
no incidira en la calificacion obtenida por las personas participantes ni implicara, por si
misma, un derecho automatico a integrar la némina de personas elegibles o a ser
nombradas en propiedad.

En caso de que la jefatura o instancia superior inmediata manifieste su oposicidén
debera fundamentarlo y proceder con el nombramiento de una persona que integre
la respectiva ndmina.

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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2.4 Predictores de calificaciéon
= Quienes cumplan los requisitos académicos, legales y de experiencia (este ultimo
cuando asi lo establezca el respectivo perfil) pasaran a la fase de comprobacion de
su idoneidad (o méritos) para el calculo de su nota, segun los siguientes instrumentos
o predictores de calificacion, cuya valoracion se realizara a través de dos etapas
que se explican con mas detalle en el apartado de “Bases de Seleccion”

. VALORACIONES CUANTITATIVAS
Comprende la valoracion y calificacion de los siguientes tres predictores de mérito:

v Evaluacion del desempeno (40%)
v’ Experiencia laboral (40%)
v’ Cursos de capacitacion institucional obligatoria (20%)

Il. VALORACIONES CUALITATIVAS
Unicamente la persona “elegible” que sea escogida de la némina debera someterse

a las siguientes fases:

v Técnicas selectivas psicolaborales (recomendativo)
v Estudio sociolaboral y de antecedentes (vinculante)

Las calificaciones cuantitativas obtenidas como resultado de este concurso de
valoracion de méritos seran validas unica y exclusivamente para los procesos de llenado
de vacantes que se desarrollen bajo esta misma metodologia, siempre que se
mantengan los criterios de valoracién y la ponderacion de los predictores originalmente
establecidos. En consecuencia, las puntuaciones asignadas a cada predictor, la
ponderacion final obtenida y la nota de elegibilidad resultante no podran homologarse,
convalidarse ni utilizarse en otros procesos selectivos que se rijan por una metodologia
distinta, incluidos los concursos ordinarios.

Esta limitacion también sera aplicable a futuros concursos de valoracién de méritos
cuando los érganos superiores competentes modifiquen el valor, la ponderacion o los
criterios de evaluacion de los predictores, en cuyo caso deberan aplicarse las
condiciones especificas aprobadas para el respectivo proceso, sin que proceda
trasladar o reconocer automaticamente las calificaciones ni la nota de elegibilidad
obtenidas en concursos anteriores.

Asimismo, las notas de elegibilidad por valoracion de méritos perderan su vigencia para
efectos de este sistema selectivo una vez que la persona participante sea nombrada en
propiedad en una plaza como resultado de este mecanismo.
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2.5 Conformacion de la némina de elegibles
Para integrar la ndmina correspondiente, las personas participantes deberan obtener
una ponderacion igual o superior a 70.00 sobre 100, como resultado de la valoracién
de los tres predictores cuantitativos de mérito establecidos para la primera etapa del
concurso.

Quien alcance o supere esa calificacion se denominara “elegible” y se le incorporara a
la némina, en estricto orden descendente, de acuerdo con la “nota de elegibilidad por
valoracion de méritos” obtenida.

Caso contrario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de Servicio
Judicial, la obtencion de un puntaje inferior a 70.00 constituird causal de exclusion de
este concurso, pero podran participar en procesos selectivos futuros bajo el modelo
“ordinario” respectivo.

Criterio de desempate. En caso de que dos 0 mas personas participantes obtengan la
misma nota de elegibilidad por valoracion de méritos, se establecera el orden de
prelacion conforme al orden alfabético de sus apellidos y, de persistir el empate, de sus
nombres, segun los datos de identificacion registrados para el concurso.

2.6 Designacion de la jefatura y valoraciones cualitativas de idoneidad
Una vez conformada la ndmina y remitida a la jefatura competente, direccion u érgano
superior, esta debera realizar la designacion de la persona propuesta para ocupar la
plaza en propiedad, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la recepcion de
la ndmina.

Como parte de esta escogencia, la jefatura debera verificar preliminarmente que la
persona seleccionada cumpla con los requisitos establecidos para el puesto y cuente
con los criterios constitucionales de idoneidad para la funcion publica. La propuesta
debera remitirse al Subproceso de Reclutamiento y Seleccion para que este verifique y
valide el cumplimiento de dichos requisitos, con fundamento en la documentacion
presentada y conforme a las condiciones y exigencias aplicables al puesto.

Si se determina que la persona propuesta no cumple con alguno de los requisitos
exigidos o con la condicion de idoneidad deseable, no se continuara con el tramite de
nombramiento respecto de esa propuesta y se procedera conforme corresponda para
que la jefatura realice una nueva escogencia de entre las personas que integran la
noémina de elegibles.
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Una vez validado el cumplimiento de los requisitos del puesto, la persona escogida
debera realizar las técnicas selectivas psicolaborales correspondientes y someterse a
la verificacidn de su idoneidad ética y moral mediante el estudio a cargo de la Unidad
de Investigacion Sociolaboral y de Antecedentes (UISA).

Si el resultado del estudio de la UISA es «Desfavorable (No recomendado)», se dejara
sin efecto la propuesta de nombramiento y se devolvera la ndbmina a la jefatura
competente para una nueva escogencia, conforme al procedimiento establecido.

En caso contrario, la persona continuara con el tramite administrativo usual para la
formalizacién de su nombramiento en propiedad.

I1l. BASES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la normativa sefialada, las personas servidoras
judiciales interesadas en participar en los concursos de valoracion de meéritos deberan
comprobar su idoneidad por medio del proceso selectivo que contempla las fases,
predictores y puntajes que se indican seguidamente.

ETAPA |I. VALORACIONES CUANTITATIVAS

Comprende la valoracién de los predictores cuantitativos de mérito establecidos en la
siguiente tabla.

Matriz institucional de predictores de mérito y ponderaciones

Predictor Ponderacion
1. Evaluacidon del desempeno 40%
2. Experiencia 40%
3. Capacitacion institucional obligatoria (cursos) 20%
Total 100%

Su aplicaciéon garantizara condiciones homogéneas e igualdad de trato para todas las
personas participantes, asi como la trazabilidad de las calificaciones y el sustento
técnico para la conformacion de la nédmina y la determinacién del orden de mérito.

Judas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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3.1 Evaluacién del desempeio
El puntaje se calculara tomando como referencia la calificacion vigente obtenida en el
instrumento institucional de evaluacién del desempeno, a la fecha de cierre del
concurso.

La puntuacion se determinara mediante la siguiente férmula:
Puntuacién obtenida = (calificacion de desempeio / 100) x 40

Su utilizaciéon no requiere que la evaluaciéon corresponda a la misma clase a la que
se aspira, pues su finalidad no es acreditar por si sola, la idoneidad especifica para el
nuevo cargo, sino valorar un componente objetivo del mérito acumulado.

3.1.1 Personas sin registro de evaluacién del desempeio durante periodos
anteriores

» Las personas participantes que mantengan una relacién de servicio con el Poder
Judicial y que, debido a su reciente ingreso a la Institucion, a la insuficiencia del
tiempo laborado dentro del periodo evaluativo correspondiente, u otros motivos por
los cuales no cuenten con un resultado final de evaluacion del desempeno,
podran solicitar por escrito a su jefatura inmediata la realizacién de una evaluacion
parcial del desempeno, referida al periodo efectivamente laborado, e indicar que la
evaluacion se requiere para acreditar el puntaje previsto en el presente pliego de
condiciones como parte de los predictores de mérito.

» Dicha solicitud debera presentarse ante la jefatura inmediata antes de la fecha de
cierre de este concurso.

= El resultado de la evaluaciéon parcial debera constar en el Sistema Integrado de
Evaluacion de Desempefio (SIED), dentro de los tres dias habiles posteriores al
cierre.

= La evaluacion parcial procedera siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el articulo 16, apartado 2), inciso d), del Reglamento del Sistema
Integrado de Evaluaciéon del Desempeino del Poder Judicial, que senala los
casos en que aplica este tipo de evaluacion, a saber: “...d) Cualquier otro supuesto
que definan los 6rganos competentes, debidamente justificado y documentado.”

{Dudas o Consultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA
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3.2 Experiencia

La experiencia sera valorada considerando la totalidad de los periodos de servicio
efectivamente acreditados y comprobables que la persona participante haya acumulado
en puestos correspondientes a la misma clase o categoria del puesto objeto del
concurso, o en puestos de categoria superior relacionadas segun las funciones
que se establecen en el manual de puestos institucional, siempre que dicha
experiencia guarde relacion con las funciones, responsabilidades y naturaleza del cargo
objeto del proceso selectivo.

Para efectos de este predictor, la experiencia utilizada para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo del puesto no sera excluida del calculo de la experiencia, por cuanto
su consideracion dentro de este predictor responde a una finalidad distinta: valorar
objetivamente la trayectoria laboral pertinente acumulada por la persona participante.

La experiencia laboral se contabilizara de manera acumulativa, considerando los
periodos efectivamente laborados y debidamente acreditados, aun cuando estos hayan
sido utilizados para cumplir con el requisito minimo de experiencia exigido para el
puesto. Para efectos de su valoracién, la experiencia debera ser susceptible de
comprobacion objetiva, mediante los registros institucionales o la documentacién que
conste en el expediente personal de la persona participante.

Para efectos de validacion de la experiencia dentro del Poder Judicial, no es
necesario solicitar constancias, pues la revision y cuantificacién se realizara a traves
de los nombramientos registrados en el SIGA.

Para el calculo, se asignaran 10 puntos por cada ano completo, o la proporciéon que
corresponda cuando se trate de periodos inferiores al afio, por regla aritmética, para un
maximo de 40 puntos.

La experiencia en supervision de personal no esta considerada para efectos de
puntuacion en este modelo; no obstante, si sera valorada para determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para aquellas clases de puesto que asi lo
contemplen.

3.3 Capacitacion institucional obligatoria
Corresponde al bloque de cursos obligatorios, definidos por el Consejo Superior o por
politicas transversales, disponibles a través de la plataforma “Capacitate” del
Subproceso Gestion de la Capacitaciéon de la Direccién de Gestion Humana.
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El comprobante de aprobacién debera constar en el expediente personal o en los
sistemas institucionales al momento de la confeccién de la nota.

El puntaje maximo de este rubro lo obtendra la persona que cuente con diez cursos de
capacitacion obligatoria aprobados, de la totalidad de cursos obligatorios existentes.
Para su valoracién, se tomara en cuenta el curso que la persona participante haya
aprobado, aun cuando posteriormente dicho curso haya sido objeto de una actualizacién
y la puntuacion se asignara proporcionalmente, correspondiendo 2 puntos por cada
curso aprobado, hasta alcanzar el maximo de 20 puntos.

La férmula de célculo sera:
Puntuacién obtenida = cantidad de cursos obligatorios aprobados x 2 puntos

Para efectos de consulta, la lista vigente de los cursos institucionales obligatorios objeto
de puntuacion puede consultarse en el siguiente enlace:

https://ghcapacitacion.poder-judicial.go.cr/media/attachments/2026/03/25/cursos-
obligatorios acuerdos-obligatoriedad.pdf

Asimismo, las personas pueden consultar en GH en Linea los cursos aprobados,
especificamente en “su consulta” / “mi capacitacion”.

ETAPA Il. VALORACIONES CUALITATIVAS

Tanto las técnicas selectivas como el estudio sociolaboral y de antecedentes son de
caracter obligatorio unicamente para la persona propuesta para cada una de las
plazas vacantes publicadas en este pliego de condiciones.

3.4 Técnicas selectivas psicolaborales (recomendativo)
Los resultados de estas valoraciones son de caracter recomendativo y constituiran un
insumo técnico para la toma de decisiones dentro del proceso de seleccién, sin que, por
si mismos, produzcan un efecto excluyente.

Cuando la Unidad de Psicologia asi lo estime se aplicara adicionalmente una entrevista
psicolaboral de acuerdo con la naturaleza de la clase de puesto, las funciones asociadas
y el perfil requerido.

En razén de su naturaleza y funcion dentro del procedimiento, constituiran actos de
tramite (sin efecto propio), por lo que no seran susceptibles de impugnacion.
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Para estas pruebas la persona propuesta no requiere preparacion previa. Estan
disefiadas para valorar competencias, inteligencia, personalidad y otros aspectos.

A la persona propuesta que haya aprobado las técnicas selectivas psicolaborales como
parte de un modelo anterior o bien dentro del proceso ordinario de evaluaciones para
primer ingreso y se inscriba en este concurso, se le reconocera ese resultado de forma
oficiosa para la misma clase de puesto, siempre y cuando no haya tenido una
interrupcion laboral con el Poder Judicial superior a un afo.

3.5 Reprogramaciones para las técnicas selectivas psicolaborales
La reprogramacion para las técnicas selectivas o la entrevista (cuando corresponda) se
realizara una unica vez.

En caso de requerir la reprogramacioén de la evaluacion, debera gestionar la solicitud en
un plazo maximo de un dia habil a partir de la fecha establecida para su cita, adjuntando
la debida justificacion.

» Incapacidad: Debe ser debidamente justificada y comprobada mediante documento
formal. Si el periodo de incapacidad excede los tres meses, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccidon valorara el caso e informara lo correspondiente a la
persona seleccionada y a la jefatura que la propuso.

= Motivos de fuerza mayor o caso fortuito: debidamente respaldados.

= Motivos laborales: Siempre que se presente la debida justificacién y prueba. No se
aceptaran solicitudes de reprogramacién por cargas de trabajo.

» Licencias con o sin goce de salario, vacaciones u otros motivos: Cuando se
presenten los documentos probatorios y las justificaciones correspondientes.

» Licencias por maternidad y paternidad: La condicion de la persona dentro del
proceso selectivo quedara supeditada a la valoracién de la situacién particular con
respecto al avance en el proceso selectivo.

Nota: El lugar, fecha y hora de las valoraciones no se ajustaran a situaciones o
condiciones particulares, salvo motivos de fuerza mayor.

3.6 Estudio sociolaboral y de antecedentes (vinculante)
Constituye un mecanismo de valoracion orientado a verificar condiciones relevantes de
la persona propuesta para la acreditacion de su idoneidad, confiabilidad, conducta ética
y aptitud moral requeridas para el adecuado desempefio del puesto.
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Este estudio tiene caracter vinculante de conformidad con el Reglamento que rige a la
Unidad de Investigacion Sociolaboral y de Antecedentes y con los parametros aplicables
al respectivo proceso selectivo, de modo que cuando su resultado sea “no
recomendado” se anulara la propuesta de nombramiento y se devolvera la nbmina a la

jefatura para una nueva escogencia.

Si el resultado es “favorable (recomendado/a)’ el Subproceso de Reclutamiento y
Seleccion de la Direccion de Gestion Humana realizara las gestiones administrativas
correspondientes para tramitar la proposicion de nombramiento en propiedad ante el
Consejo Superior segun el tramite usual.

En el caso de que una persona obtenga un resultado recomendado “con observaciones”
la Jefatura inmediata debera de valorar la observacién anotada para determinar lo que
corresponda.

IV. CONDICIONES GENERALES

4.1 Acreditacion de requisitos y actualizacion en el expediente personal de GH-EN
LINEA
Es responsabilidad de cada persona servidora judicial activaal momento de
inscribirse en un proceso de seleccion, verificar que los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos se encuentren al dia en su expediente personal
(previo a la fecha de cierre). Para efectos del calculo no se considerara ninguna
documentacion presentada posterior al cierre de este proceso.

Para verificar si cuenta con los atestados necesarios para participar, debera ingresar a
la plataforma GH en Linea, en el modulo Su consulta (Expediente personal)y
constatar que cuenta con los atestados, incluyendo el titulo de bachiller en educacion
media (aun cuando tenga un titulo profesional). Del mismo modo, debera corroborar
que otros documentos como la cédula o el carnet de incorporacién (cuando
corresponda), entre otros, se encuentren legibles y vigentes en dicho
expediente. De no ser asi su participacion podra desestimarse. No se debe remitir
atestados duplicados.

Como parte de la acreditacion de requisitos, en caso de que cuente con experiencia
externa al Poder Judicial (en labores directamente relacionadas con el cargo), y
no registre en su expediente las respectivas constancias de tiempo servido, debera
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presentarlas y verificar que estrictamente se indique la siguiente informacion segun lo
establece el articulo 35 del Cédigo de Trabajo:

» Fecha de ingreso y de salida

= Cargo(s) ocupado(s)

= Requisitos

= Funciones desempefadas

= Indicar si tuvo permisos sin goce de salario
*= Motivo de salida

Si durante el periodo de inscripcién requiere sustituir documentos vencidos o
adjuntar nuevos, debera remitirlos via correo electrénico (formato pdf) a la Unidad de
Gestiéon Documental y Archivo de la Direccion de Gestion Humana: ugda@poder-
Judicial.go.cr

4.2 Gestion del riesgo de conflictos de interés

Al participar en este proceso selectivo la persona postulante da fe de que conoce los
alcances, deberes y obligaciones contenidos en el reglamento denominado
“‘Regulacion para la prevencion, identificacion y la gestion adecuada de los
conflictos de interés en el Poder Judicial’, mediante el cual toda persona empleada
judicial activa o de nuevo ingreso se obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley,
acatando los deberes de imparcialidad y probidad orientando su actuacion a la
satisfaccion del interés publico, es decir, con rectitud, buena fe y en estricto apego a la
legalidad.

Dicho reglamento puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6250

En especifico, y en atencidn a este proceso, la persona propuesta se compromete a
llenar la declaracion sobre parentesco e intereses privados relevantes, en los
términos del numeral 16 del reglamento de cita. (Acuerdo de Corte Plena, sesion N°14-
19 del 1 de abril de 2019, articulo XIllII), una vez solicitado por la Direccién de Gestidon
Humana.

En caso de que a la persona propuesta se le llegare a presentar alguna situacion que
genere un posible conflicto de interés durante la tramitacién del concurso (y antes del
nombramiento), debera informarlo inmediatamente a el correo electrénico
reclutamiento@poder-judicial.go.cr
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4.3 Proceso inclusivo para todas las poblaciones
Este proceso selectivo se ajusta a las normas juridicas y criterios técnicos nacionales e
internacionales en resguardo de los derechos fundamentales y laborales de todas las
personas, en atencion al principio de igualdad de condiciones y oportunidades para el
acceso al trabajo en la funcién publica.

Asimismo, es un proceso respetuoso de las acciones afirmativas en favor de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, por lo que se insta a las mujeres, a las
personas con discapacidad, a las personas afrodescendientes o de cualquier otro
grupo o poblacién vulnerable a participar en este proceso selectivo, siempre y
cuando cumpla con la totalidad de requisitos segun lo dispone el presente pliego de
condiciones.

La persona participante tiene la obligacion de informar (al registrar su postulacion y al
momento de la aplicacion de las pruebas o evaluaciones) sobre la existencia de
condiciones particulares o de situaciones sobrevinientes que considere podrian afectar
los resultados, para efectos de valorar posibles ajustes razonables segun la normativa
vigente.

4.4 Reconocimiento de anualidades

Si usted cuenta con anualidades por tiempo servido en otra institucién del Estado podra
solicitar su reconocimiento para efectos de pago en el Poder Judicial de conformidad
con la normativa vigente, siempre y cuando haya obtenido una calificacion de muy
bueno o superior en las evaluaciones del desempeno, para lo cual debera leer la
informacion relacionada a este tramite en el siguiente link https:/ghsalarios.poder-
judicial.go.cr/index.php/u-componentes/reconocimiento-tiempo-servido, completar el formulario que
se encuentra en el apartado enlaces de interés (descargar solicitud para estudio de
reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado) o bien remitir un
correo electrénico a la cuenta orodriguezl@poder-judicial.go.cr junto con todos los
documentos que se solicitan en el formulario.

4.5 Régimen jubilatorio
El Poder Judicial cuenta con un régimen jubilatorio propio, de ahi que, para reconocer
tiempo servido de otras instituciones del Estado para esos efectos, debera cancelar el
monto proporcional de las cuotas que hubiese aportado por ese tiempo de servicio para
el Poder Judicial. Adicionalmente esas cuotas deben actualizarse al valor presente
definido por el indice de precios al consumidor (IPC) del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (INEC), ya que la Ley Organica del Poder Judicial, en el articulo 226, establece

ultas? PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

- . - Direccion de Gestion Humana

s reclutamiento@poder-judicial.go.cr Reclutamiento y Seleccién
Teléfonos 2295-3590 16



https://ghsalarios.poder-judicial.go.cr/index.php/u-componentes/reconocimiento-tiempo-servido
https://ghsalarios.poder-judicial.go.cr/index.php/u-componentes/reconocimiento-tiempo-servido
mailto:orodriguezl@poder-judicial.go.cr

[ R
. PODER JUDICIAL ﬂ)}
4,\ y DIRECCION DE GESTION HUMANA
e\

e SUBPROCESO RECLUTAMIENTO Y SELECCION DlAecciaN
ot s Domonraci st sl oG HUMANA

que debe determinarse la diferencia entre lo cotizado en otros regimenes en relacion
con el Poder Judicial.

4.6 Liquidacion de derechos de vacaciones de otras instituciones
Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesion N° 109-12, celebrada el 18 de
diciembre de 2012, articulo LXXV, las personas que ingresen a este Poder de la
Republica y hayan laborado con anterioridad en otras instituciones estatales, deberan
haber liquidado con sus patronos los derechos de vacaciones que les correspondian,
dado que a partir del 01 de enero de 2013 se otorgan unicamente las vacaciones
correspondientes al tiempo laborado en el Poder Judicial.

Dicha disposicion mantiene su vigencia y no contraviene lo dispuesto en la Ley Marco
de Empleo Publico (LMEP), por lo que no se autoriza el traslado de vacaciones no
disfrutadas ni indemnizadas en sectores estatales ajenos del Poder Judicial (Direccion
Juridica del Poder Judicial, criterio DJ-C-222-2023).

4.7 Sobre el rubro de prohibicién
De conformidad con lo establecido por Corte Plena en sesion 10-2020 (02 de marzo del
2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas N° 9635, en las condiciones, términos y plazos establecidos en dicha norma,
para la totalidad de las personas funcionarias del Poder Judicial, esto aplica para
quienes mantengan una metodologia de pago por salario compuesto.

Por su parte, la Direccion Juridica del Poder Judicial mediante oficio DJ-C-666-2020 de
fecha 7 de octubre de 2020, analizd los alcances de los articulos 14 y 15 de la Ley contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica N°8422, asi como la
reforma a dicho articulo 15 con motivo del titulo Il de la ley 9635, quien en lo que
interesa para este concurso concluyé lo siguiente:

g. “Cualquier persona que antes del 04 de diciembre de 2018 haya ocupado algun
puesto cubierto por cualquier régimen de prohibicion -v.g. impuesto por ley- y que por la
misma norma u otra de rango similar se validara la compensacion respectiva y tenga
una continuidad en la prestacion de servicios, ha de reconocérsele los porcentajes
previos a ese titulo, cuando ocupe algun cargo de los indicados en el articulo 14 de la
Ley 8422.

h. Ninguna persona servidora judicial, podra ser acreedora de los porcentajes
establecidos para la compensacion por la prohibicion previstos antes del 04 de
diciembre de 2018, si previo a esa fecha nunca ocupé algun cargo que por ley se
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exigiera ese régimen y se facultara el pago de la limitacién. Por lo que, si por primera
vez después del 04 de diciembre de 2018 alguna persona ocupa un cargo en los que
dentro de las exigencias legales se plantee la prohibicion y de ser validado también el
pago de la compensacion, debera cancelarsele los porcentajes establecidos en el titulo
Il de la Ley 9635.”

Para quienes ingresen por primera vez al Poder Judicial o tengan una ruptura con el
Estado por un espacio de treinta dias o mas, se cancelara su salario segun lo
establecido en la Ley Marco de Empleo Publico.

En el siguiente enlace podra consultar el texto completo de la Ley 9635:
https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2018/12/04/ALCA202_04_12_2018.pdf

4.8 Sobre el rubro de dedicacion exclusiva
La Dedicacién Exclusiva constituye un régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion, cuando se determina la necesidad de que la persona
servidora publica desempefie su puesto de manera exclusiva, lo que implica no ejercer
su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra
institucion publica o privada, durante un periodo determinado. Su otorgamiento es
potestativo y requiere la suscripcion del contrato respectivo. La compensacion
economica correspondiente se determina segun el grado académico y las
caracteristicas del puesto, de conformidad con el articulo 27.1 de la Ley de Salarios de
la Administracion Publica, Ley N° 2166.

Para los contratos de Dedicacién Exclusiva vigentes y suscritos con anterioridad al 4 de
diciembre de 2018, se mantienen los porcentajes de compensacion establecidos antes
de esa fecha, conforme al articulo 56 de la Ley N° 2166, los transitorios XXV y XXVI de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635, y los articulos 4 y 5
del Reglamento al Titulo Ill de dicha ley.

Por su parte, a las personas que ingresen por primera vez al Poder Judicial o que
presenten una ruptura de la continuidad de la relacidon de servicio con el Estado por un
periodo igual o superior a treinta dias, les resultara aplicable el régimen salarial
establecido en la Ley Marco de Empleo Publico.

4.9 Ley Marco de Empleo Publico (salario compuesto o global)
Los términos de este proceso selectivo se realizan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP) y concretamente en el
cumplimiento de la reglamentacion del Poder Judicial, asi como los acuerdos adoptados
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por el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia para su implementacion en las
relaciones de empleo publico de este Poder de la Republica.

La persona que sea nombrada como resultado del presente proceso selectivo y que
haya iniciado su relacion estatutaria con el Estado previo al 10 de marzo del 2023, fecha
que entrd en vigencia esta normativa, mantiene continuidad laboral, por lo que no puede
ser considerada de “nuevo ingreso” en los términos expresados en dicha ley y su
reglamento.

Finalmente, la persona que nunca haya trabajado para el Estado (incluido desde luego
el Poder Judicial) o que habiéndolo hecho haya tenido una ruptura laboral por un mes
calendario o0 mas se considera de “nuevo ingreso”, y por tanto, percibira su
remuneracion segun la escala de salario global vigente al momento de la contratacion,
de acuerdo con los alcances de la LMEP y su Reglamento.

4.10 Sobre disponibilidad, horarios alternos y ubicacion

De conformidad con los acuerdos del Consejo Superior, adoptados en las sesiones N°
6-2024, del 25 de enero de 2024 (articulo XLVIII), y N° 60-2024, del 4 de junio de 2024
(articulo XIX), la persona que presente su oferta para participar en este concurso declara
conocer y aceptar que, en caso de ser nombrada, su designacion estara sujeta a las
siguientes condiciones:

1. Debera cumplir las normas legales y reglamentarias que regulan las relaciones de
empleo de las personas servidoras judiciales.

2. Podra ser sometida a la jornada de trabajo que requiera el Poder Judicial como
patrono, segun las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias o el
interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente
fundamentado. Conforme a lo anterior, segun las necesidades indicadas, la
persona podria ser nombrada en jornadas diurna, nocturna o mixta y podrian
modificarse en diferentes momentos durante la relacion de empleo, previa
comunicacion por escrito.

3. Ademas, la persona acepta que su horario puede ser modificado, conforme las
necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias o el interés publico, asi como
cualquier otra bajo criterio técnico debidamente fundamentado y previa
comunicacion por escrito de dicha decision, sin que esto implique reconocimiento
salarial adicional, excepto el pago de horas extra, cuando asi corresponda.
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4. Lapersona podra ser sujeta a las modificaciones en su lugar de trabajo que requiera
el Poder Judicial como patrono, segun las necesidades del servicio, limitaciones
presupuestarias o el interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico
debidamente fundamentado. Conforme a lo anterior, podria ser nombrada en
cualquier lugar del pais en donde el Poder Judicial tenga oficinas o despachos,
pudiendo modificarse dicho lugar de trabajo durante cualquier momento de la
relacion de empleo, previa comunicacion por escrito de dicha decision. Lo anterior
no implicara pago adicional alguno, excepto que opere un supuesto de desarraigo.

5. Asimismo, debe contar con disponibilidad para laborar en horarios alternos, dias
feriados, fines de semana, jornadas extraordinarias, o trasladarse a diferentes
partes del pais segun los roles de trabajo que le puede corresponder y que definan
sus jefaturas.

4.11 Teletrabajo
De acuerdo con el “Reglamento para regular la modalidad de prestacion de servicios en
teletrabajo en el Poder Judicial”’, comunicado por la Secretaria General de la Corte
mediante circular N° 36-2021, las personas nombradas en el Poder Judicial podran
realizar sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo, siempre y cuando:

1. Por la naturaleza de las funciones y las actividades que se desarrollan, exista
posibilidad de ejecutar las tareas asignadas bajo la modalidad de teletrabajo.

2. Exista comun acuerdo entre la persona trabajadora y el superior jerarquico.

3.Se cumplan con las condiciones minimas legales, técnicas, administrativas y
presupuestarias necesarias para su implementacion.

En caso de que una persona cuente con un contrato de teletrabajo y sea contratada en
un puesto diferente del actual, debera presentar una nueva solicitud ante la jefatura de
la oficina de destino. Esta jefatura analizara si el nuevo puesto puede desempenarse
bajo dicha modalidad, considerando la naturaleza de las funciones, el Reglamento para
regular la modalidad de prestacion de servicios en teletrabajo en el Poder Judicial y las
disposiciones vigentes emitidas por el Consejo Superior sobre la aplicacion del
teletrabajo.

Si la nueva jefatura aprueba la solicitud, sera necesario formalizar un nuevo contrato y
completar la documentaciéon requerida. No obstante, el teletrabajo no constituye un
derecho adquirido para la persona servidora judicial, por lo que la Administracion puede
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modificar o revocar esta modalidad, de manera total o parcial y mediante la debida
fundamentacion, cuando existan razones de oportunidad, conveniencia o interés
publico, retornando las labores a la modalidad presencial previa rescision del contrato
correspondiente.

4.12 Firma Digital
Segun acuerdo del Consejo Superior tomado en sesion N° 114-2024, celebrada el 12
de diciembre de 2024, articulo XXX, se dispuso incluir en los carteles de los concursos
el requisito de la firma digital para los puestos que asi lo requieran, de manera que se
advierte a las personas participantes del presente concurso que de ser la persona electa
(y no cuente con esta herramienta tecnoldgica otorgada institucionalmente) debera de
sufragar de su peculio el gasto de la firma digital, asi como su renovacion.

En particular, por indicacion expresa de la sefiora Directora Ejecutiva, las plazas
administrativas adscritas a la Direccion Ejecutiva (Profesional |, Profesional Il y
Jefaturas), deberan contar con el respectivo certificado de firma digital.

4.13 Notificaciones por medio de correo electrénico
Para este proceso se utilizara el correo electronico como principal medio para recibir
notificaciones y comunicaciones que se generen.

Todas las notificaciones respecto a resultados de revisidon documental, fechas de las
pruebas, resultados, resolucién de apelaciones, consultas y cualquier comunicacion de
interés, seran realizadas unicamente por esta via, por lo que es obligacién de la persona
verificar que exista espacio suficiente en su buzdn de correo, pues segun lo establecen
los articulos 4 y 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por Medios
Electronicos de las Oficinas Judiciales, la comunicacién se dara por notificada una vez
que se haya comprobado el ingreso del documento en el buzdén de la persona
destinataria, lo que eximira de toda responsabilidad a la Direccién de Gestion Humana
del Poder Judicial. (Consejo Superior, sesién N° 12-12 del 14 de febrero de 2012, articulo XL.
Ley de Notificaciones Judiciales, articulo 11. Circular N° 174-2019 de la Secretaria General de
la Corte)

Cualquier cambio que se realice en la direccion electrénica sefalada para notificaciones
debera comunicarse al Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de
Gestion Humana, al correo electronico reclutamiento@poder-judicial.go.cr

4.14 Expediente administrativo del proceso selectivo
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El expediente administrativo (referente a los tramites propios del concurso) es publico,
respetando lo establecido en la Ley N° 8968 de Proteccién de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales, y su Reglamento.

4.15 Cumplimiento de requisitos a la fecha de cierre de inscripciéon
» Las notas de elegibilidad se calcularan con base en la informacion registrada en el
expediente personal, historial laboral, los sistemas informaticos a cargo de la
Direccion de Gestion Humana y cualquier documento que haya aportado la persona
interesada.

= De ahi que, para todos los efectos administrativos y legales, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccion recibira las postulaciones, requisitos y la documentacién
respectiva que presenten las personas participantes para valoracion, unica vy
exclusivamente por los medios y en las fechas que se establezcan en el presente
pliego de condiciones.

Por lo tanto, la fecha de cierre de inscripciones es la que determinara tanto el
cumplimiento de los requisitos como también lo relacionado con los calculos
aritméticos posteriores (segun la documentacién que conste en tiempo y forma en la
Direccion de Gestiéon Humana), por lo que no sera considerado ningun requisito
que haya sido obtenido y presentado en una fecha posterior al cierre de
inscripciones por su caracter extemporaneo (indistintamente el tiempo transcurrido
hasta el momento de la verificacion documental), por ejemplo un curso obligatorio,
la incorporacion al colegio profesional o un certificado de experiencia laboral.

= No obstante, en caso de que algun documento de comprobacion de requisitos u otra
documentacion para valoracidon que haya sido aportada previo al cierre, esté
incompleto, ilegible, vencido o presente cualquier condicion que impida su validacion
o verificacidn, el Subproceso de Reclutamiento y Seleccidn podra prevenir por unica
vez a la persona participante para que en el momento en que asi se le indique
expresamente, subsane aquellos requisitos o0 documentacion correspondiente que
no cumplan con lo dispuesto en el presente pliego de condiciones, sea por
sustitucién, aclaracion, ampliacién que motivan la prevencién y brindando un plazo
razonable para que se cumpla con lo indicado de forma tal que desde la legalidad
permita comprobar que a la fecha de cierre de la inscripcion si cumplia en tiempo y
forma con el requerimiento respectivo.
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= Para garantizar una participacion igualitaria, el tiempo transcurrido entre la fecha de
cierre de inscripcion y la realizacidon o calculos de cualquier tipo no sera motivo de
reclamo.

V. INSCRIPCIONES

5.1 La persona interesada que cumpla con los requisitos minimos antes de la fecha de cierre
podra inscribirse ingresando a la plataforma GH-EN LINEA, para lo cual es necesario
registrar su usuario y contrasefia o crear uno si no lo tiene (ver instrucciones mas abajo).

¥ GH-EN LINEA

DIRECCION TEC E LA

*GESTION INFORMACION

HUMANA e
| Direccién de Gestién Humana | Direccion de Tecnologia de informacion |

Una vez que ingrese a esta plataforma debera escoger la opcion de “Tramites”, luego
“Concursos 'y Convocatorias”; y presionar el botédn de “Ingresar concursos o convocatorias
activas”, segun corresponda.

Posteriormente selecciona el numero de esta convocatoria 0 concurso y podra realizar el
proceso de inscripcién completando la OFERTA DE SERVICIOS ELECTRONICA.

Asimismo, se le solicita revisar previamente la “guia para registrarse en GH en linea” a
fin de que pueda conocer el procedimiento para registrar un usuario y contraseia en
dicha plataforma, y pueda inscribirse en este y en futuros concursos o convocatorias del
Poder Judicial:

Guia para inscripcién electrénica (GH en Linea)
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/index.php/documentacion/primer-ingreso/datos-
relevantes/otra-informacion

En caso de tener problemas con la contrasefa o el usuario debe dirigir su consulta al
correo electrénico gh_linea@Poder-Judicial.go.cr, indicar sus datos, correo para
notificaciones y adjuntar una imagen de su documento de identificacion. Adicionalmente
puede llamar al numero 2295-3595 en horario de oficina.
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Para ingresar a la plataforma GH-EN LINEA puede seguir el siguiente enlace, segun
corresponda:

- @ INSCRIPCION POR INTERNET -

https://pjenlineacr.poder-
judicial.go.cr/Ghenlinea

INSCRIPCION POR INTRANET

~ (personas empleadas judiciales)
=" http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

O bien puede escanear el cddigo QR desde su celular

Una vez que haya completado dicho registro electronico para este proceso, el
sistema generara un “COMPROBANTE DE INSCRIPCION” que
se le recomienda conservar

NO SE RECIBIRAN NI SE DARA TRAMITE A SOLICITUDES DE INSCRIPCION
QUE SEAN PRESENTADAS POR UN MEDIO DISTINTO DEL EXPRESAMENTE
SENALADO EN EL PRESENTE CARTEL O CON POSTERIORIDAD A LA FECHA
ESTABLECIDA PARA EL CIERRE DEL PERIODO DE INSCRIPCION

Al respecto, debe tenerse presente que los procesos selectivos son divulgados
oportunamente a través de los medios institucionales correspondientes, entre ellos, la
pagina web del Poder Judicial, el Boletin Judicial y el correo de prensa interna, por lo

que corresponde a las personas interesadas mantenerse atentas a dichos
medios y verificar oportunamente la informacién relacionada con los concursos

de su interés.

En consecuencia, el desconocimiento del concurso, la falta de consulta de los medios
de divulgacion o cualquier otra circunstancia alegada por la persona interesada no
constituye una justificacion para presentar una solicitud de inscripcion de
manera extemporanea.
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Una vez vencido el plazo establecido, no se habilitaran periodos extraordinarios
ni se admitiran excepciones para la recepcion de inscripciones.

Asimismo, se insta a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o
encargadas a informar sobre el contenido de esta comunicacion a las personas
que mantengan un nombramiento y que, por encontrarse en condicion de
incapacidad, vacaciones, licencia u otras circunstancias, pudieran no tener
acceso oportuno a los medios institucionales de divulgacion

5.2 Paraingresar a este servicio de inscripcion electronica debera acceder a la direccion web
por cualquiera de estos navegadores: Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox o
Safari-Apple. (Se recomienda no usar ninguna versién del Internet Explorer)

5.3 El sistema se habilita las 24 horas durante el periodo definido para realizar la inscripcion;
sin embargo, debera considerar el horario de atenciéon al publico para consultas
(lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.) o comunicar
problemas de ingreso al sistema (Unicamente mediante correo electrénico), de manera
que se recomienda tomar las previsiones que correspondan para registrar su inscripcion
con el tiempo suficiente para la atencidon de eventuales consultas.

5.4 El Subproceso de Reclutamiento Uunicamente estara respondiendo los correos que
hayan ingresado a mas tardar el dia habil anterior al cierre, dando prioridad a los
relacionados con el acceso a GH en Linea, por lo que, salvo casos excepcionales, se
exime de cualquier responsabilidad al Subproceso de Reclutamiento y Seleccidén en caso
de que la persona postulante no logre inscribirse segun lo establecido.

5.5 La oferta electronica debera completarse en tiempo y forma segun se indica en este cartel,
para ello debera brindar toda la informacion requerida, pues cualquier omisién podria
anularla. Asimismo, en caso de detectarse falsedad en los datos registrados bajo
juramento, se procederia ante las instancias competentes de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo Penal:

Perjurio. - “Se impondra prision de tres meses a dos afios al que faltare a la verdad
cuando la ley le impone bajo juramento o declaracion jurada, la obligacion de decirla con
relacion a hechos propios.”

Al finalizar el registro de datos en su totalidad el sistema generara automaticamente el
respectivo comprobante de inscripcion el cual se debera guardar como respaldo
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La Direccion de Gestion Humana no recibira solicitudes de inscripcion posterior al cierre,
por ser estas extemporaneas de conformidad con las condiciones establecidas en el
presente pliego de condiciones.

VI. CONSULTAS

A los correos electronicos: gherrerar@poder-judicial.go.cr o
reclutamiento@poder-judicial.go.cr del Subproceso de Reclutamiento y Seleccion.

Teléfonos 2295-3654 0 2295-3590

Vil. PERIODO DE INSCRIPCION

Inicia: JUEVES 5 DE NOVIEMBRE DE 2026
Finaliza: JUEVES 12 DE NOVIEMBRE DE 2026

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

DO

O &E°

Se les recuerda a las jefaturas, personas coordinadoras de oficina o designadas, su responsabilidad de
informar sobre el contenido de esta comunicacién a quienes no cuenten con correo electronico o Intranet.
(Articulo 4, Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electronicos de las Oficinas
Judiciales).

Las Oficinas Administrativas se encuentran autorizadas para remitir sus notificaciones y comunicaciones
mediante correo electrénico. (Articulo 45, Ley de Notificaciones Judiciales)
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