CIRCULAR No. 147-2017

Asunto: Reglamento de la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes (UISA).-

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena, en sesion N° 30-17 celebrada el 11 de setiembre de 2017, articulo III,
dispuso aprobar el “Reglamento de la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes
(UISA)”, que literalmente dice:

“REGLAMENTO
UNIDAD DE INVESTIGACION SOCIOLABORAL Y
ANTECEDENTES (UISA)
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de aplicacién

Las siguientes disposiciones tienen por objeto regular las relaciones entre
la Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes (UISA), con las
personas oferentes externas al Poder Judicial, las personas empleadas de esta
Institucion, las oficinas judiciales, las instituciones publicas, asi como familiares
y demas personas vinculadas con la persona sujeta de la investigacion; con
quienes esta oficina deba establecer cualquier tipo de contacto en el ejercicio de
sus funciones, dentro del territorio nacional, o excepcionalmente, fuera de este,
por medios tecnoldgicos o recurriendo a instancias diplomaticas.

Articulo 2.- Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a. Atestado: Documento formal u oficial relacionado con diferentes
ambitos de la vida de una persona oferente, que hace constar el cumplimiento de
alguna condiciéon o requisito, como su preparacion académica o experiencia
laboral, entre otros.

b. Base de datos: Grupo de archivos, ficheros, registros, expedientes o
cualquier conjunto estructurado de datos fisicos o electronicos, de caracter
publico o privado, a los cuales la UISA tendra acceso durante el proceso
investigativo.

c. Consentimiento informado del titular de los datos personales:
“Toda manifestacion de voluntad, expresa, libre, inequivoca, informada y
especifica que se otorgue por escrito, para un fin determinado, mediante la cual
el titular de los datos personales o su representante, consienta el tratamiento de



sus datos personales”. (Reglamento a la Ley de Proteccion de la Persona Frente
al Tratamiento de sus Datos Personales, articulo 2, inciso f).

d. Datos personales de acceso restringido: “Son los que aun formando
parte de registros de acceso publico, no son de acceso irrestricto por ser de
interés solo para su titular o para la Administracion Publica. Su tratamiento sera
permitido unicamente para fines publicos o si se cuenta con el consentimiento
expreso del titular”. (Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de
sus Datos Personales, articulo 9, inciso 2)

e. Datos personales de acceso irrestricto: “Son los contenidos en bases
de datos publicas de acceso general, segiin lo dispongan las leyes especiales y de
conformidad con la finalidad para la cual estos datos fueron recabados...” (Ley
de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales,
articulo 9, inciso 3)

f. Desestimacion: Consiste en denegar a una persona la continuidad en un
proceso de seleccion por incumplimiento de algun requisito, o bien, cuando
obtiene un resultado negativo o desfavorable en cualquiera de las evaluaciones o
valoraciones.

g. Elegible (elegibilidad): Es la condicion que obtiene una persona
oferente al Poder Judicial cuando alcanza una ponderacion de factores igual o
superior a 70% (en escala de 1 a 100) dentro de un proceso evaluativo. La
clegibilidad le permite integrar los registros de personas con esa condicion, para
conformar ternas o nominas de nombramiento, para determinada clase de puesto.

h. Estudio Sociolaboral y de Antecedentes: Es una valoracion de la
idoneidad ética y moral de quienes participan de algin proceso de reclutamiento
y seleccion para ingresar a laborar en el Poder Judicial, o bien de las personas
que ya se encuentran nombradas en la Institucion. Esta a cargo de un equipo
técnico y profesional, al amparo de la normativa vigente y en apego a principios
laborales y constitucionales.

Se avoca a rastrear y analizar antecedentes de tipo judicial, administrativo
disciplinario o de cualquier otra naturaleza, asi como a conocer el
desenvolvimiento general de la persona aspirante en los diferentes entornos en
los que interactua cotidianamente (familia, trabajo, comunidad)

i. Idoneidad: Principio constitucional mediante el cual una persona debe
demostrar el cumplimiento de una serie de condiciones o méritos, indispensables
para ser considerada apta para una determinada funcidén en el ambito de la
Administracion Publica.

j. Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales: Ley de Proteccion de Datos.

k. Meritorio: Condicion que adquiere una persona que ingresa al Poder
Judicial en calidad tal y por la cual no recibe un salario u otra retribucion
econdomica. La persona meritoria eventualmente podria ocupar un puesto
remunerado, a plazo fijo o periddico segun sus “méritos” y la idoneidad



demostrada en el puesto de trabajo, asi como al cumplimiento de todos los
requisitos.

1. Oferente: Persona fisica externa o interna al Poder Judicial, que ofrece
sus servicios con el fin de participar en un proceso selectivo, para aspirar a un
puesto de trabajo en cualquiera de las modalidades de ingreso, a saber: interino,
meritorio o propietario. También se le denomina “postulante” o “persona
candidata”.

m. Tratamiento de datos: “Cualquier operacion o conjunto de
operaciones, efectuadas mediante procedimientos automatizados o manuales y
aplicadas a datos personales, tales como la recoleccion, el registro, la
organizacion, la conservacion, la modificacion, la extraccion, la consulta, la
utilizacion, la comunicacion por transmision, difusion, distribucion o cualquier
otra forma que facilite el acceso a estos, el cotejo o la interconexion, asi como su
bloqueo, supresion o destruccion, entre otros.” (Reglamento a la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales,
articulo 2, inciso x).

Articulo3.- Sobre la creacion de 1a UISA

La Unidad de Investigacion Sociolaboral y Antecedentes (UISA) es una
oficina adscrita a la Seccion de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de
Gestion Humana del Poder Judicial.

Fue creada en respuesta a las recomendaciones de la Comision para
Investigar la Penetracion del Crimen Organizado y el Narcotrafico en el Poder
Judicial, cuyo informe final fue aprobado mediante acuerdo de Corte Plena en la
sesion N° 55-14 celebrada el 24 de noviembre de 2014, articulo XVIII.

Articulo 4.- Principios rectores y normativa aplicable

La UISA estara sujeta al cumplimiento de los principios de legalidad,
debido proceso, idoneidad, transparencia, probidad, presuncion de inocencia,
cosa juzgada, objetivo rehabilitador de la sancion penal, proporcionalidad y
razonabilidad, entre otros, asi como al estricto cumplimiento de los
pronunciamientos emanados por la Sala Constitucional en temas afines con el
quehacer de la Unidad.

Todas las actuaciones de la UISA relacionadas con el tratamiento de
datos, asi como con el ejercicio de sus funciones en general, se realizaran segun
los principios fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de Costa
Rica, los alcances de la Ley de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de
sus Datos Personales, la Ley Organica del Poder Judicial, El Estatuto de Servicio
Judicial, la Ley de Control Interno, La Ley General de Administracion Publica,
el Protocolo para el Acceso, Uso y Consulta a la Plataforma de Informacion
Policial para las Policias y demas Autoridades, asi como cualquier otra
normativa juridica aplicable.

Articulo 5.- Objetivos de la UISA



Objetivo general

Fortalecer los procesos de reclutamiento y seleccion en el Poder Judicial a
través de la confeccion de estudios sociolaborales y de antecedentes, que
permitan constatar que todas las personas oferentes o empleadas cumplen con
criterios minimos de idoneidad desde el punto de vista ético y moral, a fin de
evitar la contratacion o permanencia de personas cuyos antecedentes a nivel
judicial, administrativo, disciplinario o de cualquier otra naturaleza constituyan
posibles riesgos, provoquen cuestionamientos graves o vulneren la imagen de
este Poder de la Republica.

Objetivos especificos

1. Indagar aspectos familiares, laborales y sociales en general de la
persona oferente y empleada judicial, en apego a los lineamientos de
confidencialidad en el tratamiento de sus datos, a efectos de verificar el
cumplimiento de su idoneidad ética y moral, con el fin de coadyuvar en el
blindaje institucional contra el crimen organizado y el narcotrafico.

2. Aplicar un modelo de investigacion sociolaboral garantista, en el
que la persona oferente autorice en forma libre y expresa el tratamiento de los
datos que proporcione y sea advertida de las posibles consecuencias en caso de
que se demuestre que incumple con el perfil ético y moral quela institucion
exige.

3. Determinar la validez de la documentacion aportada tanto para el
cumplimiento de los requisitos, como aquella que demuestre la veracidad de los
datos registrados en los formularios fisicos o electronicos que se dispongan.

4. Proponer a las instancias superiores escenarios de actuacion en los
casos en que se detecten anomalias (justificadas y documentadas) en aspectos
éticos, morales, laborales, judiciales o policiales de una persona oferente o
empleada, susceptibles de representar un riesgo, generar cuestionamientos
graves o vulnerar la imagen institucional; de manera que se evite su ingreso o se
cuestione su permanencia, en procura de contribuir con el resguardo de la
institucionalidad del Poder Judicial.

5. Construir instrumentos (protocolos, formularios, plataformas de
consulta, controles y registros varios), y aquellos que deban ser sometidos a
aprobacion del Consejo Superior y de la Corte, que unifiquen los criterios de
revision e investigacion para la verificacion de la idoneidad ética y moral, en las
diferentes areas institucionales con funciones de reclutamiento y seleccion.

6. Facilitar a las distintas unidades institucionales de reclutamiento y
seleccion el acceso a la informacion recopilada por la UISA y por cada una de
ellas, mediante sistemas de informacion compartidos que sean insumo para las
revisiones o estudios complementarios que se lleven a cabo, de acuerdo con la
poblacion meta de cada area.

7. Mantener canales de comunicacion expeditos con las oficinas
encargadas de la aplicacion del régimen disciplinario para poner en



conocimiento los casos que se detecten de personas servidoras judiciales que
hayan cometido faltas tanto en sus actividades de servicio ptblico, como en el
ambito privado, para el tramite que corresponda.

CAPITULO II ]
DE LAS PERSONAS SUJETOS DE INVESTIGACION

Articulo 6.- Sujetos de investigacion

Seran sujetos de investigacion por medio de un estudio sociolaboral y de
antecedentes realizado por la UISA, todas las personas externas a la Institucion
que oferten para participar en procesos selectivos para nuevo ingreso al Poder
Judicial, con las excepciones que las leyes especiales establezcan.

Asimismo, deberan someterse a este proceso todas las personas empleadas
judiciales que participen en procesos selectivos para nombramientos en forma
meritoria o interina, asi como cualquier movimiento de puestos que se den de
personas en propiedad, en cualquiera de sus ambitos o niveles ocupacionales
contemplados en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del Poder Judicial.

También se consideran en este apartado los cargos de eleccion de Corte,
los definidos en el Reglamento de Puestos de Confianza y cualquier otro que las
instancias competentes establezcan, salvo los que operen bajo un modelo
selectivo especial, autorizado por ley.

Sin excepcion, toda persona propuesta para formar parte del equipo de
trabajo de dicha Unidad (indistintamente el tipo de nombramiento, la clase de
puesto o el periodo), debera obtener un resultado favorable en el estudio
sociolaboral y de antecedentes, previo a la tramitacion del nombramiento.

CAPITULO III
DEL PERSONAL DE LA UISA

Articulo 7.-Obligaciones del personal de la UISA

Toda persona integrante de la UISA, indistintamente su condicion laboral
o la clase de puesto que ocupe, debera acatar las siguientes disposiciones:

a) Conocer la importancia y posibles implicaciones por el
incumplimiento de las responsabilidades que asume respecto a la naturaleza del
trabajo, las relaciones laborales y la generalidad de tareas y procedimientos,
segln sea el cargo.

b) Cumplir las politicas y lineamientos que se dispongan, en especial
lo relacionado con el tratamiento y la confidencialidad de la informacion a la
que tenga acceso.

c) Reconocer, en todos sus extremos, que la informacion
confidencial y todos los derechos sobre ella son propiedad de la persona titular,



quien es la Unica facultada para autorizar al Poder Judicial su uso discrecional,
por lo que no se podra divulgar o utilizar para fines distintos a la actividad para
la cual se le ha contratado.

d) Adoptar las medidas necesarias que garanticen el resguardo y la
seguridad de los datos para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorizado de
informacion restringida o sensible de las personas sujetas de investigacion
sociolaboral.

e) Asumir en forma personal cualquier responsabilidad por causa del
mal uso que se realice con nombres de usuario, contrasefias secretas o
informacion obtenida sin consentimiento.

f) Asumir la responsabilidad por las posibles sanciones que
impliquen el retraso o incumplimiento (intencional o por negligencia) de sus
obligaciones, asi como la posible reclamaciéon por los dafios econdmicos,
morales o de cualquier otra naturaleza que tal falta pudiera ocasionar.

g) Brindar cualquier tipo de colaboracion que eventualmente le sea
requerida para efectos administrativos, disciplinarios o judiciales, dentro de los
procesos de control interno por parte de la jefatura inmediata o de cualquier otra
instancia competente.

La inobservancia de cualquiera de las anteriores obligaciones u otras que
se encuentren delimitadas en el perfil del puesto correspondiente por parte de la
persona colaboradora de la UISA, facultara a la jefatura de la Seccion de
Reclutamiento y Seleccion para aplicar el régimen disciplinario segun lo
establece la Ley Organica del Poder Judicial, sin perjuicio de otras
responsabilidades administrativas, civiles o penales que pueden derivar de sus
actos.

Articulo 8.- Del acceso a la informaciéon y el compromiso de
confidencialidad

El personal de la UISA contard con acceso a informacion tanto de uso
irrestricto como de caracter restringido, bajo consentimiento de su titular, que
sera aportada por medio de los instrumentos de recoleccion y almacenamiento
de datos, investigacion de campo, o bien, obtenida durante el proceso
investigativo a través de los sistemas y bases de datos informatizadas o manuales
que se autoricen y dispongan para tales efectos.

En cumplimiento del deber de confidencialidad, toda persona nombrada
en la UISA debera firmar una declaracion de “compromiso de confidencialidad
sobre manejo de bases de datos, sistemas y aplicaciones informaticas del Poder
Judicial” y cualquier otra documentacion a la vista que garantice a las personas
sujetas de investigacion, el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de
las comunicaciones; asimismo, se resguarda la inviolabilidad de los documentos
privados y los comunicados escritos, orales o de cualquier otro tipo.

Este compromiso tendra un término de vigencia igual al tiempo de
vinculacion del firmante con la UISA, y permanecera incluso dos afios después



de que deje de ser parte de esa Unidad y/o posterior a un eventual cese de la
relacion laboral con el Poder Judicial.

La UISA solicitara a la Direccion Juridica el auxilio necesario para la
consulta de expedientes jurisdiccionales y/o administrativos, previa solicitud de
la Direccion de Gestion Humana.

Articulo 9.- Del consentimiento informado

Para todos los efectos investigativos la UISA dispondra de un
“consentimiento informado” a través de cualquiera de los medios de
actualizacion o registro de datos, que deberd contar con la firma fisica, la
autorizacion digital o cualquier forma valida de aceptacion por parte de la
persona investigada, para dar inicio al estudio sociolaboral y de antecedentes.

El consentimiento informado contara con los requisitos formales que
establece la “Ley de Proteccion de Datos” y su Reglamento, a saber: libre,
especifico, informado, expreso ¢ individualizado, de forma tal que la persona
oferente o empleada sea informada previamente por escrito, de manera clara,
sobre el objetivo de la investigacion y los alcances en el manejo de la
informacion que suministre a la UISA.

Cualquier falsedad, omision o negativa para aportar, aclarar o ampliar la
informacion requerida o la documentacion que le sea solicitada a la persona que
se esté investigando, podra tener como consecuencia su exclusion del proceso.

Articulo 10.- De los sistemas informaticos, bases de datos y medios de
consulta

La UISA estara facultada para utilizar las plataformas informaticas del
Poder Judicial (tanto los propios, como los obtenidos por convenio con otras
instituciones) a través de intranet o internet, que contengan informacion
relevante y necesaria para complementar el proceso investigativo. Para esto, la
UISA coordinara con las instancias responsables del otorgamiento de los
accesos, siempre y cuando exista posibilidad tecnoldgica para ello y se acaten
estrictamente las condiciones de uso.

Para aquellos sistemas que cuenten con un protocolo especifico para su
acceso, como por ejemplo la Plataforma de Informacion Policial del OlJ, se
coordinara lo correspondiente con el drgano responsable para la asignacion de
usuarios, claves de ingreso e instalacion de programas o complementos
informaticos requeridos, para lo cual, en caso necesario, el asunto se debera
poner en conocimiento de la Direccion de Tecnologia de Informacion.

También podra la UISA coordinar con otras instituciones, que dentro del
marco legal permita la consulta a la informacion contenida en bases de datos
fisicas o informatizadas, de interés dentro de la revision, para lo cual esta
Unidad deberd ajustarse a las condiciones y requerimientos que dicha instancia
determine.



CAPITULO 1V
SOBRE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Articulo 11.- Causales de resultado desfavorable

La persona sujeta de investigacion resultara desfavorable en el estudio
sociolaboral y de antecedentes si se demuestra cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Que falto a la verdad deliberadamente al momento de suministrar
sus datos personales.

b) Que omitio, deliberadamente, informacion de relevancia para la
investigacion (a criterio de la UISA) durante el proceso de llenado de la oferta
unica de servicios, de la actualizacion de datos o de cualquier otro instrumento o
medio que se disponga para tales efectos.

c) Que registre antecedentes de tipo judicial, policial, administrativo
o disciplinario, inhabilitaciones, incorrecciones o faltas en el ejercicio del cargo
o en su vida privada, cuya gravedad contravenga la normativa y politicas
institucionales.

d) Que cuenta con alguno de los impedimentos para nombramiento
segun lo que establece la Ley Organica del Poder Judicial en su capitulo de
“Disposiciones Generales”.

e) Que la persona oferente sea ex empleada judicial y se le haya
revocado el nombramiento en aplicacion del régimen disciplinario y mantenga
en su expediente, anotacion o anotaciones producto de faltas gravisimas, segin
lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley Organica del Poder Judicial.

f) Si por cualquier otro medio se demuestra que no cumple con la
idoneidad ética, moral y una conducta integra e intachable, o bien si se
comprueba que existe un alto riesgo para la Institucion por su relacion cercana
con familiares o personas de su grupo de convivencia, ligadas con narcotrafico,
crimen organizado o cualquier otro tipo de actividad delictiva.

Articulo 12.- Resultados desfavorables: alcances y plazos de las
consecuencias

A la persona que resulte desfavorable en el estudio sociolaboral y de
antecedentes se le podra imponer cualquiera de las siguientes medidas
consecuentes, dependiendo del hecho probado: la exclusién inmediata del
proceso selectivo en que participe, la suspension de su condicion evaluativa
(elegibilidad), la aplicacion del régimen disciplinario por parte del organo
competente o la comunicacion a la instancia judicial que corresponda, segin se
detalla:

Condicion Proceso selectivo Consecuencia
Oferente externo | ® Primer ingreso ® Impedimento para ser nombrado en el
al Poder Judicial | = Participacion en concursos | Poder Judicial.




0 convocatorias

® Impedimento para conformar registros de
postulantes o elegibles.

= Comunicacion a la instancia judicial
correspondiente.

Oferente
meritorio,
interino
propietario

= Concursos o convocatorias
para integracion de
registros de postulantes y
elegibles

= Evaluacion  sociolaboral

= Suspension de elegibilidad de dichos
registros.

®" No inclusién para integrar registros de
postulantes.

= Comunicacion a la instancia judicial o

periddica. disciplinaria para lo correspondiente.

El plazo de vigencia de los resultados desfavorables y sus
consecuencias, se estableceran en razon de la gravedad de los hechos probados,
en el rango de los dos a los diez aiios, segin la siguiente categorizacion:

1. Vigencia de dos a menos de cinco aiios:

Cuando en la persona oferente se detecten situaciones graves a nivel
judicial, administrativo, policial, y/o en los ambitos laboral, comunal o personal,
a partir de las cuales se evidencien actuaciones irregulares o del todo
reprochables que generen cuestionamientos importantes respecto de su
idoneidad ética y moral, o vayan en detrimento de la imagen institucional.

Podra fijarse un plazo de vigencia similar, en aquellos casos en los que se
demuestre que la persona oferente mantiene relacién o vinculo estrecho con
personas (de su grupo familiar, de convivencia), socios comerciales, u otro
vinculo afectivo o economico de considerable importancia, que se encuentren
bajo investigacion en sede penal por delitos asociados con delincuencia
organizada, en alguna de sus modalidades.

Ademas, la UISA tomara en consideracion aquellos impedimentos de
ingreso a la institucion, establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial u
otra normativa de caracter vinculante.

Todo lo anterior, previa determinacion razonable, suficiente y
fundamentada, que dé cuenta de tales actividades o actuaciones irregulares,

vinculos cercanos o situaciones graves.

2. Vigencia de cinco a diez anos:

Cuando a la persona oferente se le haya impuesto la revocatoria de su
nombramiento, registre sentencia condenatoria en firme por delito grave, o
registre multiples procesos judiciales con sentencia firme dictadas en su contra,
que acrediten actuaciones irregulares, reiterativas y sistematicas de considerable
gravedad, que permitan dar cuenta de su inidoneidad ética y moral.

3. Otros plazos de vigencia de los estudios desfavorables

En todo caso, la UISA se apegara a otros plazos de inhabilitacion para
desempefiar cargos publicos, dictados por organo competente, mediante
sentencia condenatoria en firme.




Articulo 13.- Notificacion y recursos

La persona que obtenga resultado desfavorable en el estudio sociolaboral
y de antecedentes -derivado de un proceso selectivo- sera notificada a través de
una resolucion administrativa firmada por el Director o la Directora de Gestion
Humana, segun le faculta el articulo 8 del Estatuto de Servicio Judicial. En dicha
notificacion se indicara claramente la medida correspondiente y el plazo al que
se debera sujetar.

En cualquier caso dicho resultado podra recurrirse ante el Consejo de
Personal dentro de los tres dias habiles siguientes al recibido de la resolucion.

La apelacion debera ir acompafiada con las pruebas de descargo que la
persona con resultado desfavorable considere, pero sera inadmisible aquella
gestionque se presentevencido el término.

Articulo 14.- Comunicacion final.

En caso de apelacion, lo resuelto por el Consejo de Personal tendra
caracter definitivo e inapelable. Tal disposicion se notificara a la personacon
resultado desfavorable, a la jefatura inmediata si la hubiere y ala UISA.

Articulo 15.-Registro del resultado en las bases de datos

Los resultados definitivos del estudio sociolaboral obtenidos por cada
persona seran registrados en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA) y ligados a la Proposicion Electrénica de Nombramientos (PIN), para
conocimiento de las jefaturas que vayan a realizar cualquier movimiento de
personal.

Una vez agotadas las instancias correspondientes y en firme el resultado
desfavorable, la PIN automaticamente impedira realizar cualquier nombramiento
que pretenda realizarse a favor de una persona que no haya aprobado el estudio.

La informacion recopilada por la UISA durante el abordaje de cada caso
debera almacenarse en forma fisica o electronica, en los archivos, carpetas o
bases de datos que se dispongan (segun el numero de cédula o identificacion de
la persona investigada) y creadas especificamente para tales efectos en el
Sistema Vision 20/20, tomando en cuenta la confidencialidad, y los derechos y
garantias de la persona frente al tratamiento de sus datos.

Otras areas de reclutamiento y seleccion institucionales, podran también
consultar e incorporar informacion de sus procesos en esta plataforma
documental que constituird un “sistema de informacion integral de servidores
judiciales y postulantes”, como insumo para la toma de decisiones al momento
previo de la contratacion.

Le correspondera a la Direccién de Gestion Humana en forma exclusiva,
la creacion de usuarios y contrasefias que sean requeridas para el acceso a las
carpetas de consulta. Lo relacionado con los perfiles de uso de las diferentes



areas solicitantes debera valorarlo previamente con la UISA y con la respectiva
autorizacion de la Jefatura.

Articulo 16.- Vigencia. Rige a partir de su publicacion.”

San José, 20 de setiembre de 2017.

Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia
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