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ENTREVISTA TECNICA

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) DE LA COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (CONAMAJ)

Conocimiento de los tramites y dindmica del sector publico.

Habilidad para establecer alianzas con actores y organizaciones.

Capacidad de disefar proyectos de corto, mediano y largo plazo.

Competencias para trabajar bajo presion, construir conocimiento y articular equipos de
trabajo tanto dentro como fuera de la oficina.

Conocimiento en el manejo de presupuestos publicos.

Experiencia profesional en trabajos relacionados con procesos participativos, sociedad
civil, acceso a la justicia y poblaciones en condicidn de vulnerabilidad.

Proponer, liderar, ejecutar y orientar procesos llevados a cabo por funcionarios
administrativos y profesionales multidisciplinarios.

Asesorar a jerarcas y administraciones superiores sobre acciones a seguir en el ambito de
las competencias de la oficina.

Experiencia en manejo de personal y resolucién de conflictos

Capacidad para tomar decisiones de una manera rapida y asertiva.

Manejo de paquetes informaticos basicos de office para su desenvolvimiento en el puesto
Competencias blandas minimas para mantener relaciones humanas saludables,
negociadoras y 6ptimas a nivel intra e interinstitucional, nacional e internacional.
Disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos de cooperacion internacional

Pensamiento creativo e innovador en el mejoramiento del servicio publico.
Conocimientos de Planificacion estratégica y operativa.

Conocimientos basicos de los ejes de trabajo de CONAMA].

Capacidad para manejar canales comunicativos multilaterales (Habilidades
comunicativas).

Otros temas (deseables):

Conocimiento de la cultura organizacional y las politicas del Poder Judicial.
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e Manejo de la teoria de “Gobierno Abierto” y las politicas nacionales e internacionales
vinculadas a este tema.
e Experiencia en la definicidn, ejecucion-seguimiento y evaluacion de politicas publicas.
e Experienciay conocimiento en procesos de cocreacidn de politicas publicas.
e Conocimiento en temas relacionados a la resolucion alterna de conflictos o justicia
restaurativa.
e (apacidad de comprender el desarrollo y uso de las TICS en el marco de la sociedad
costarricense.
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