CARTA DE PRESENTACION
RANDALL ANTONIO ZUNIGA LOPEZ

Me dirijo a la Corte Suprema de Justicia y a la ciudadania en general, para mostrar mi interés a
fin de aspirar al puesto de Director General del Organismo de Investigacion Judicial, institucidn
gue conozco, respeto y me motiva todos los dias a entregar mi mejor esfuerzo. Mi aspiracién es
poder liderar a la Policia Judicial durante los siguientes aflos con un gerenciamiento moderno y
orientado a los resultados, con el apoyo de la tecnologia emergente y con el debido respeto de
la legislacion nacional, con especial énfasis a los derechos humanos y la atencidn especialmente
debida de poblaciones vulnerables.

Tal como se indica en este resumen de vida, siempre me he interesado por mi preparaciéon
académica continua, de tal modo soy licenciado en Derecho, ademas soy licenciado en
ingenieria de Sistemas de Informacion, recientemente terminé la carrera de Criminologia y estoy
a la espera de la defensa de la respectiva tesis para poder tener una tercera licenciatura.

Ademads cuento con tres maestrias en Administracién de Empresas, una con énfasis en Gestidn
de la Calidad, la segunda con énfasis en Gestion del Talento Humano y la tercera en Gerencia de
Operaciones. Finalmente tengo un diplomado en Supervisiéon y Rendicién de Cuentas Policial.

He trabajado en el Organismo de Investigacién Judicial en diferentes puestos, con una
trayectoria que incluye el puesto base como investigadorl, pasando después a la posicion de
analista criminal, posteriormente me desempeiié como Jefe de la Unidad de Andlisis Criminal,
Jefe de la Plataforma de Informacién Policial, SubJefe de la Oficina de Planes y Operaciones, Jefe
de la Oficina de Planes y Operaciones, SubDirector General y en la actualidad Director General
Interino.

Soy una persona de valores, con gran capacidad para trabajar en equipo y atencidn a los detalles,
profesional multilinglie, encargado del desarrollo y gerenciamiento integral de unidades
policiales; una persona emprendedora, dindmica y proactiva con iniciativa que le gusta los retos,
acostumbrada a trabajar bajo presidon y a dar resultados, con gran capacidad de analisis vy
adaptabilidad. Tengo una fuerte orientacién hacia las relaciones interpersonales y al desarrollo y
formacidon de nuevos talentos policiales. Realizo el trabajo de forma ordenada y planificada.
Ganador de varios reconocimientos en las diferentes oficinas en que he laborado.

Me correspondio co-liderar el cambio de cultura policial hacia una gestién basada en la gerencia
policial, enfocada en resultados, con una busqueda de la calidad basado en métricas de
desempefio y un énfasis hacia el servicio a la persona usuaria.

Atentamente me suscribo:

RANDALL ANTONIO ZUNIGA LOPEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0273-0742.

Fecha declarada: 21/12/2022 08:39:21 PM
Esta es una representacion grafica Unicamente,
verifique la validez de la firma.

Randall Zuiiga Lopez




RANDALL ANTONIO ZUNIGA LOPEZ

ﬁ Lugar de Nacimiento: Puntarenas

B Fecha de ingreso al Poder Judicial: 01/07/1998

Incorporacion al Colegio de Abogados: 11/11/2009
(Carnet 19415)

Yl  PREPARACION ACADEMICA

2012 ULACIT
Administracion de Empresas con Enfasis en Recursos Humanos

2012 ULACIT
Administracién de Empresas con Enfasis en Gestion de la Calidad

2012 ULACIT
Administracién de Empresas con Enfasis en Gerencia de Operaciones

Licenciaturas*

2022 *ULICORI
Actualmente completado plan de estudios en Criminologia.
*Pendiente de defensa de tesis

ULACIT
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Informaticos con énfasis en
Gestion de los Recursos Tecnolégicos

2004 UNIVERSIDAD DE SAN JOSE
Licenciatura en Derecho y Notariado

Diplomado UNIVERSIDAD DE CHILE
2015 Supervisién y Rendicion de Cuentas Policial

Bachillerato WILLIAM R. BOONE HIGH SCHOOL
1993 ORLANDO, FLORIDA, EEUU

IDIOMAS

Espafiol, inglés, italiano, aleman, francés y portugués




EXPERIENCIA LABORAL

DIRECCION GENERAL DE OlJ
Puesto: Director General
Noviembre 2022 a la fecha

DIRECCION GENERAL DE OlJ
Puesto: Sub Director
Mayo a Octubre 2022

OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES
Puesto: Jefe
Mayo 2018 a Mayo 2022

OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES
Puesto: Sub Jefe
Julio 2013 a Mayo 2018

PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL (PIP)
Puesto: Jefe
Noviembre 2012 a Junio 2013

UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL (UAC)
Puesto: Jefe
Octubre 2010 a Julio 2012

UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL (UAC)
Puesto: Analista Criminal
Febrero 2008 a Octubre 2010

REGISTRO NACIONAL DE LA PROPIEDAD
Puesto: Asesor Externo
Marzo 2004 a Enero 2008

DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA
Puesto: Analista Criminal
Enero 2003 a Febrero 2004

DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA
Puesto: Investigador Judicial
Julio 1998 a Diciembre 2003




CAPACITACION PROFESIONAL

Capacitaciones varias tanto nacionales como internacionales en varias
areas como Gerencia Policial, Analisis criminal, Manejo de Proyectos,
Control Interno, Manejo de Crisis, Administracion Policial, Habilidades
Directivas, Propiedad Intelectual, Planificacién estratégica, Inteligencia
criminal, Investigacién Criminal.

Asimismo, he completado todos los cursos obligatorios del Poder
Judicial (Programa basico de formacidn judicial) asi como cursos del
Programa de Acceso a la Justicia, Programa de Politicas Institucionales,
Programa de desarrollo de liderazgo y habilidades directivas, Programa
de gestidn administrativa de oficinas y despachos, entre otros.

DOCENCIA

Expositor nacional e internacional en diferentes congresos sobre temas de
crimen organizado, propiedad intelectual, narcotrafico y gerencia policial.

Profesor Universitario desde el afio 2017.

Profesor del Curso Basico de Investigacion Criminal de la Escuela Judicial,
2021-2022

Profesor del Curso Gerencia de Investigacion Policial de la Escuela Judicial,
2015-2022

PUBLICACIONES

Libro: Fundamentos de Criminologia (2021)
Editorial UNED, 448p. ISBN 978-9968-48-957-7

Articulo: Reporte de Situacion de la Criminalidad en Costa Rica (2019)
Poder Judicial., 96 p. ISSN: 2215-5686

RECONOCIMIENTOS

Mejor analista criminal del pais, 2004

Mejor servidor de la Oficina de Planes y Operaciones, 2012.
Director del equipo que logré los primeros lugares en el indice de
Transparencia del Sector Publico, afios 2017 al 2021,
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