JOAQUIN RODOLFO
SANCHEZ RAMOS

Costarricense

Cédula 110820104 42 afios

Ofrecer un registro de vida que provea mi informacion personal,

OBJETIVO

laboral y académica, y

consecuentemente permitan demostrar el cumplimiento de los requisitos legales y deseables que exige

el puesto.

PREPARACION
ACADEMICA —

Universidad de las Ciencias y el
Arte

Licenciatura en Derecho
2019

Mencién de Excelencia
Incorporado al Colegio respectivo.

Universidad Libre de Costa Rica

Licenciatura en Criminologia
2013
Incorporado al Colegio respectivo.

Colegio Universitario de Cartago
Diplomado en Investigacion
Criminal y Seguridad
Organizacional

2001

EXPERIENCIA
LABORAL

set. 2019 - Actualidad

Jefe de la Seccién de Anticorrupcion, San José ° Organismo de
Investigacion Judicial

oct. 2018 — ago. 2019

Jefe de la Seccién de Asaltos, San José ° Organismo de
Investigacion Judicial

ene. 2018 — set. 2018

Jefe de la Seccion de Delitos Varios, San José ° Organismo de
Investigacion Judicial

2017

Jefe de la Seccion Especializada de Transito, San José °
Organismo de Investigacion Judicial

2016
Jefe de la Seccion de Delitos contra la Integridad Fisica, Trata y

Tréafico de Personas, San José ° Organismo de Investigacion
Judicial

2015
Jefe de la Seccién de Robos y Hurtos, San José « Organismo de

Investigacion Judicial

nov. 2014 — dic. 2014
Jefe de la Oficina Regional de Grecia < Organismo de

Investigacion Judicial

jun. 2013 — nov. 2014
Sub Jefe de Delegacién Regional (Cartago, San Ramoén,

Alajuela y Pococi — Guacimo) ¢ Organismo de Investigacion
Judicial

ene. 2011 — may. 2013
Jefe de Investigacion 1 en la Seccion de Robos y Hurtos -
Organismo de Investigacion Judicial

ene. 2001 — dic. 2010
Investigador Judicial en San José < Organismo de Investigacion
Judicial



FORMACION
COMPETENCIAS ADICIONAL

Experiencia acumulada de 22 afos
de servicio y con mas de 11 afios
de ejercicio en direccién y manejo
de talento humano.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion y rendicion de
cuentas.

Manejo de los ambientes
computarizados y los sistemas de
informacion institucionales.
Confidencialidad.

Discrecionalidad.

Conducta intachable.

Idioma Espafiol.

Herramientas para la investigacién de delitos funcionales y de
legitimacion de capitales (2022). Unidad de Capacitacion,
Ministerio Publico.

Elementos introductorios de la Ley de Creacién de la
Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada en
Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento (2022). Escuela Judicial.

Elementos Fundamentales de Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas (2022). Escuela Judicial.

Programa Técnico en Contratacion Administrativa para la
Gestion Publica (feb. 2020 — abr. 2021). CICAP, Universidad de
Costa Rica.

Programa modular en Derecho Administrativo (2020). Poder
Judicial.

Contratacién Administrativa, concesién de obras publicas y sus
variantes (2019). Unidad de Capacitacion, Ministerio Publico.

Responsabilidad Penal de Personas Juridicas en el contexto de
los delitos de Corrupcion (2019). Ministerio Publico (UNODC)

Encuentro Estratégico Internacional de Directores Antisecuestro
y Antiextorsion (2018). Colombia.

Identificacion, Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica (2016). Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (MIDEPLAN).

Programa de Formacién Operativa para jefaturas policiales
(2016). Escuela Judicial

Programa de Formacion Bésica en Gerencia Policial (2015).
Escuela Judicial.

Seminario de Crimen Organizado (2014). Sala Tercera, Corte
Suprema de Justicia.

Formacion Gerencial en Administracién Policial (Tres modulos)
(2012). Escuela Judicial.

Seminario Policial Centroamericano (CALEE V por sus siglas en
inglés) (2012). Academia Nacional F.B.l., Quéntico, Virginia,
U.S.A.

Técnicas de identificacion de vehiculos (2009). El Salvador.
Formacion institucional en politicas de igualdad y equidad de

género, hostigamiento sexual, lenguaje inclusivo, poblaciones
en condicion de vulnerabilidad, entre otros.



EXPERIENCIA
COMO
FACILITADOR

Formacion de Formadores para la investigacién y persecucion de la Trata de Personas en zonas
fronterizas. UNODC, Ciudad de Panama.

Capacitaciones en cursos de Métodos de Investigacion de Robo de Vehiculos. Escuela Judicial.

Programa de especializacion “Formacion de agentes de inteligencia”. Escuela Judicial.

RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento “Accion valerosa en el OlJ” (2011). Otorgado por la Asociacion Nacional de
Investigadores en Criminalistica (ANIC).

Medalla al valor (2011). Otorgado por la Universidad Libre de Costa Rica.

PERFIL PERSONAL
Y PROFESIONAL

Después de haber ingresado a finales del afio 2000 al Poder Judicial con el afan de llevar a cabo mi
practica universitaria de Investigacion Criminal y Seguridad Organizacional, se comenzé a gestar el
suefio que tuve durante mi juventud de pertenecer a una institucion tan destacada como lo es el
Organismo de Investigacion Judicial, es asi como tuve la oportunidad de iniciar mi carrera judicial con
lo que fuera el primer nombramiento en la Delegacién Regional de Cartago como Auxiliar de Servicios
Generales lo que me permitié consolidar el proceso para dar el salto al area de investigacién. Muy poco
tiempo después alcancé la meta de convertirme en investigador del Organismo de Investigacion
Judicial, trayectoria que se mantuvo por un periodo cercano a los 10 afios en la Seccion de Robo de
Vehiculos en San José, donde ocupé los diferentes puestos del escalafon policial desde Auxiliar de
Investigacion 1, hasta los cargos que posteriormente fueron creados en razén de la modificacién de la
clase policial, sea Investigador 1, Investigador 2 y Oficial de Investigacién e inclusive tuve participacion
como facilitador en la Escuela Judicial, desarrollando actividades académicas de métodos de
investigacién de robo de vehiculos y formacion de agentes de inteligencia.

A partir del 10 de enero del afio 2011 comenz0 la experiencia en un rol de jefatura de manera continua
donde he permanecido hasta el dia de hoy, laboré como Jefe de Investigacién 1 en la Seccion de Robos
y Hurtos hasta el afio 2013 cuando tuve la oportunidad de desarrollarme como Sub Jefe en diferentes
Delegaciones Regionales, especificamente Cartago, Pococi — Guacimo, Alajuela y San Ramén, asi
como Jefe de la Oficina Regional de Grecia. A partir del mes de diciembre del afio 2014 desempefio el
cargo de Jefe de Investigacion 3 (Jefe de Seccion) de diferentes oficinas dentro del Departamento de
Investigaciones Criminales, a saber Robos y Hurtos, Delitos contra la Integridad Fisica, Trata y Tréafico
de Personas, Delitos Varios, Asaltos y en los Ultimos tres afios (a partir de setiembre del afio 2019) a
cargo de la Seccién de Anticorrupcion, alcanzando en cada una de ellas importantes objetivos y metas
institucionales mediante rutas de trabajo no convencionales con la concreciéon de algunos casos de
investigacién que han sido reconocidos y galardonados dentro de los mejores casos anuales.

En el &mbito personal me considero una persona seria, comprometida, con capacidad de liderazgo e
iniciativa, a lo largo de mi carrera he fortalecido mis competencias gerenciales y administrativas para la
direccion y manejo de talento humano, asi como la experiencia adquirida en toma de decisiones. He
potenciado aquellas habilidades que me permiten resolver los diferentes problemas que se presentan
en aras de alcanzar las metas y objetivos estratégicos institucionales en beneficio del interés publico.



Me evallo como una persona justa, honesta, respetuosa, tolerante, con altos valores éticos y morales,
con el don de servicio que la funcién publica demanda, comprometida y responsable en el cumplimiento
de las tareas asignadas en los distintos puestos en los que he laborado. Soy fiel creyente de la ideologia
de trabajo en equipo, siendo esta la primera herramienta para lograr un quehacer encaminado en
alcanzar resultados exitosos. La labor que he desarrollado a lo largo de estos afios, ha requerido la
inversion de horas de estudio, andlisis y una constante actualizacion en diversos temas afines a la labor
del Organismo de Investigacion Judicial, para poder aportar ese conocimiento al Ministerio Publico con
insumo idoéneo, objetivo y dentro del marco de la legalidad; siendo asi como una gran parte del ejercicio
de mi labor se ha caracterizado por estudios autodidactas accesorios a mi formacién académica, lo
cual considero una fortaleza como funcionario publico. Enmarcando todo lo anterior me permite tener
una vision completa del funcionamiento del Organismo de Investigacion Judicial, no solo en lo
concerniente a la labor que por ley desarrolla, sino también respecto de su organizacién estructural y
situacion actual, resultando un elemento sumamente trascendental en el afan de enrumbar a la policia
judicial para brindar un servicio publico de calidad, agil, eficiente y eficaz mediante el aprovechamiento
y administracién adecuada del recurso humano y material, en pro de la consecucion de los objetivos y
planes estratégicos institucionales.

INTERES Y

ASPIRACIONES

PARA OCUPAR EL
CARGO

A lo largo de estos afios como parte del Organismo de Investigacién Judicial, he tenido la oportunidad
de desarrollarme en distintas posiciones dentro de la organizacion estructural de la institucion, que me
ha permitido conocer fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, requiriendo de un analisis
exhaustivo de esos aspectos en cada una de las areas, a saber, técnica, cientifica, medicina forense,
investigacion y administrativa. En general, es de interés de este servidor como aspirante a la Direccion
General del Organismo de Investigacion Judicial generar acciones, propuestas o proyectos en el topico
de talento humano, para lo cual se deben implementar estrategias que motiven la permanencia del
personal, por cuanto en los ultimos tiempos se ha visto una considerable desercién laboral que involucra
practicamente todos las clases de puestos que congrega la institucién, siendo esta una de las mayores
debilidades que se tiene actualmente y que podria dar al traste a futuro con la continuidad del servicio
publico y la consecucidn tanto de las metas u objetivos institucionales, como de los planes estratégicos
y operativos. Por otro lado, si bien es cierto la herencia que dejoé don Walter Espinoza Espinoza durante
su permanencia como Director General es de reconocer y resaltar, logrando que el Organismo
alcanzara estandares de calidad, no exime que este servidor pueda dejar de lado que la institucion
debe de continuar trabajando en el reto que afronta respecto al abordaje de la delincuencia en sus
diferentes manifestaciones, pero principalmente en lo que a Delincuencia Organizada se refiere, con la
participacion activa de cada una de las areas que conforman la estructura organizacional y que deben
de orientarse hacia una policia judicial mas eficaz, eficiente y objetiva en su labor como auxiliar del
Ministerio Publico, en evidente apego a la politica de persecucion penal establecida por este. La historia
y trayectoria del Organismo de Investigacion Judicial impulsan en este servidor el interés de participar
para el cargo, con el afan de ejercer una funcioén publica cuya orientacién sea una gestion encaminada
a la satisfaccion del interés publico, buscando alcanzar los objetivos institucionales, generando los
cambios que sean requeridos con la Unica finalidad de vigorizar el quehacer de la institucién, con
energia, renovacion de ideas, uso inteligente e ingenioso del recurso tecnoldgico y sus avances,
ademas de las habilidades y destrezas adquiridas para organizar y conducir una organizacion compleja
de manera articulada con las demas instancias tanto internas como externas, apegado a un liderazgo
con caracter, distante de cualquier presion indebida, a efectos de perseverar la cultura de excelencia,
probidad, transparencia y resultados en beneficio de nuestro pais.




